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Introduccion

La situacion de la juventud en los campamentos de poblacién refugiada
saharaui en Tinduf es un tema de vital importancia tanto a nivel humanitario
como socioldégico. Desde su establecimiento en 1975, estos campamentos
han sido un refugio para miles de personas saharauis desplazadas debido
a la ocupacion ilegal del Sdhara Occidental por parte de Marruecos. Sin
embargo, las dificiles condiciones de vida y la falta de oportunidades
presentan desafios significativos, especialmente para las personas joévenes,
guienes representan una proporcion considerable de la poblacién en estos
campamentos.

Lajuventud saharaui en Tinduf enfrenta una serie de problemas que van desde
el acceso limitado a la educacidén y al empleo, hasta la falta de perspectivas
de futuro y la vulnerabilidad frente a otras problematicas. La atencidn a este
colectivo es crucial, ya que son no solo el presente, sino también el futuro de
la comunidad saharaui.

Para abordar estas cuestiones de manera eficaz, es fundamental contar
con un conocimiento ajustado de la realidad social de la juventud saharaui,
basada en datos objetivos y fiables. Los estudios socioldgicos juegan un
papel esencial en la recopilacidon y andlisis de informacidn precisa sobre
las condiciones de vida, las necesidades y las aspiraciones de las personas
jovenes que brindan una vision clara y completa de la situacién. Esto no solo
permite diseflar intervenciones mas efectivas, sino que también facilita la
sensibilizacion de la comunidad internacional y la formulacion de politicas
puUblicas adecuadas.

Es por ello que, desde la Asociacion de Amigos y Amigas de la RASD de
Alava, se viene contribuyendo a la identificacion precisa de necesidades y
la formulacion de politicas publicas efectivas, desde 2014, cuando se realizdé
el primer estudio socioldgico especifico sobre la situacion de la juventud en
los campamentos de poblacion refugiada saharaui en Tinduf, de la mano del
Dr. Carlos Vilches, profesor de la UPNA.

Partiendo de los datos obtenidos en ese diagndstico, se vio la necesidad
de establecer un marco integral que pudiera agrupar y dar coherencia a las
diferentes politicas y acciones que se estdn llevando a cabo, de tal forma que




éstas pudieran redundar en un mayor bienestar y expectativas de futuro para
este colectivo.

En consecuencia, en los aflos 2017 y 2018 promovié que la Comisién
Nacional de Juventud de la RASD, coordinada por el Ministerio de Juventud
y Deporte de la RASD, elaborara un Plan de Juventud 2019-2022, financiado
por la Diputacion Foral de Araba y con la colaboraciéon de un equipo de
profesores y profesionales de la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU,
Xabier Aierdi, José A. Oleaga (ahora ambos integran Begirune Fundazioa)
y Gorka Moreno.

Dicho Plan de Juventud 2019-2022 tenia la ambiciéon de representar un marco
estratégico que, partiendo de las necesidades y demandas detectadas,
pudiera ofrecer y plantear una serie de recomendaciones de accién politica,
proporcionando paralelamente una guia de trabajo futuro en el dmbito de la
juventud para las instituciones de la RASD.

El Plan de Juventud 2019-2022 fue presentado a la comunidad saharaui en
los campamentos de Tinduf por el Gobierno de la RASD, con la presencia
del Sr. Brahim Gali, secretario general del Frente Polisario y presidente de la
Republica Arabe Saharaui Democréatica, por el entonces Ministro de Juventud
y Deporte, personal técnico de la Direccién de Deporte del Gobierno de la
RASD y el mencionado equipo de la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU.

Durante el periodo que abarca este plan, se han llevado a cabo diferentes
iniciativas desde el Ministerio de Juventud y Deportes y su Direccion de
Juventud dirigidas a dinamizar y mejorar la situacion de los y las jovenes que
residen en los campamentos de Tinduf. Sin embargo, el desempefo de este
plan se ha visto muy mediatizado por dos hechos clave: la pandemia de la
Covid y sus efectos, no solo sanitarios sino también financieros, durante los
afos 2020 y 2021, fundamentalmente, y el fin de la tregua entre el Frente
Polisario y Marruecos en noviembre de 2020. Estas circunstancias han
dificultado enormemente el desempefio y desarrollo del Plan de Juventud.

En 2021 la Asociacion de Amigos y Amigas de la RASD de Araba encargod a
Fundacién Begirune la realizacion de una evaluaciéon intermedia de este Plan
de Juventud 2019-2022, entendiendo que se podia dar por extendido a los
anos 2023 y 2024, en ausencia de un nuevo plan. Ademas de la evaluacion
en si misma, se pretendia también dotar de instrumentos analiticos vy
de evaluacion al personal técnico del Ministerio de Juventud y Deporte,
responsable del Plan de Juventud de la RASD. Este encargo fue también




financiado por la Diputacion Foral de Araba y el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz.

Para esta evaluacion intermedia del Plan de Juventud 2019-2022 la Direccidén
de Juventud del Gobierno de la RASD se encargd de la recogida de
informacion, toda vez que estaban interrumpidas las conexiones aéreas con
los campamentos y no era posible visitarlos, bajo la direccion de un equipo
técnico de Fundacién Begirune.

El equipo técnico de la Direccidon de Juventud en campamentos se encargd
de realizar entrevistas y grupos de discusion, asi como el contraste de las
acciones contenidas en el plan con las personas responsables de los distintos
ministerios responsables de su abordaje y desarrollo.

Con el objeto de capacitar al equipo técnico de la Direccién de Juventud, se
llevaron a cabo una serie de talleres formativos online dirigidos por personal
técnico de Fundacién Begirune.

Entre los resultados mas relevantes del informe de evaluacion elaborado por
Fundacién Begirune, en términos de ejecucion, se realizaron el 43,2% de las
acciones incluidas en el plan (el 58,2% si consideramos solo las acciones de
las que se obtuvo informacién con evidencias). Es importante enmarcar este
porcentaje en el contexto en que se desarrolld el plan, un contexto de por
si complejo como lo es el de los campamentos de Tinduf, al que se unieron
los dos acontecimientos ya mencionados que, sin duda, lo condicionaron
sobremanera: la COVID-19 y la reanudacion de las hostilidades entre el
Frente Polisario y Marruecos. Asi, se valoré como positiva tanto esa ejecucién
del 43,2% (58,2%) como el esfuerzo realizado durante esos afios por los
ministerios de la RASD para impulsar el Plan.

El Informe de Evaluacion se presentd en los campamentos de Tinduf, en el
marco de la lll Conferencia de Juventud Saharaui, celebrada en la wilaya
de El Aaiun (campamentos de Tinduf), los dias 13 a 15 noviembre de 2022.
En esas jornadas se debatid sobre la situacion de la juventud saharaui, sus
necesidades y los retos a los que debia enfrentarse, concluyendo la necesidad
de actualizar el diagndstico de la situacion real de la juventud saharaui, como
paso previo para la elaboracién de un nuevo Plan de Juventud.

La Asociacién de Amigos y Amigas de la RASD, con financiacién de la
Diputacién Foral de Araba y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, se puso a
disposicion del Ministerio de Juventud y Deporte del Gobierno de la RASD
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para colaborar en la puesta en marcha de un proceso que lleve a un nuevo
Marco Estratégico y Plan de Juventud saharaui.

Para ello, contactd con el equipo técnico de la Fundaciéon Begirune para
el diseffio y ejecucidn del proyecto. Sus responsables formaron un grupo
de trabajo en el que participan, ademas del personal técnico de Fundacién
Begirune, investigadoras de lkuspegi Observatorio Vasco de Inmigracion y
un técnico de la Direccion de Juventud del Gobierno Vasco.

El proyecto completo se compone de tres fases: 1) elaboracién de un
diagndstico actualizado de la situacion de la juventud saharaui; 2) realizacion
de un Informe de Evaluacidon final del Plan de Juventud 2019-2022; y 3) a
partir de los mismos, elaboracion de un nuevo Plan de Juventud 2025-2030.

El informe que nos ocupa se trata del Diagndstico de la Situaciéon de la
Juventud saharaui.

Objetivos y
metodologia

Sin duda, la fortaleza de un plan descansa en la realizaciéon de un buen
diagndstico de la realidad social sobre la que el nuevo Plan quiere operar.
En este sentido, el ultimo diagndstico que se realizd sobre la situacion de
la juventud saharaui es del 2014, y siendo un documento de gran valor, ha
pasado el suficiente tiempo -y acontecimientos- como para realizar una
nueva investigacion al respecto.

Como ya hemos mencionado, entre los meses de septiembre de 2014 y
mayo del 2015, un equipo coordinado por el Dr. Carlos Vilches, de la UPN,
llevd a cabo un trabajo socioldgico de caracter participativo que dio lugar
al informe “La situacion de la poblacidn refugiada saharaui”. Este proyecto
fue financiado por la Diputacién Foral de Araba. Posteriormente, en 2017
y con base en estos informes, se publica: “La juventud refugiada en los
campamentos saharauis. Atrapados en la incertidumbre del limbo”.




Un documento de gran valor cientifico, basado en una investigacion rigurosa
y seria, fundamentalmente en los campamentos de Tinduf, que dibuja la
situacion de la juventud saharaui en aguel momento. Sin embargo, este
diagndstico necesita ser actualizado para conocer cudl es la situacion actual,
la problematica, las necesidades y los retos de la juventud saharaui hoy
en dia.

Especificamente, con esta investigacion hemos perseguido y obtenido los
siguientes objetivos especificos:

» Conocer las problematicas actuales que preocupan e influyen en la
juventud saharaui.

* Entender los procesos que se estan produciendo en la realidad social
de la RASD y su efecto en la juventud.

» Estudiar los sentimientos, ideas, retos, aspiraciones y deseos de la
juventud saharaui.

* Analizar qué factores (sexo, nivel de estudios, estatus social, empleo,
condiciones en el hogar, etc.) afectan y de qué manera a la juventud
saharaui.

* Obtener informacidn sobre la vida de la juventud saharaui en la RASD
y fuera de la RASD.

» Extraer el discurso principal, narrativas, vivencias y otros discursos
de la juventud saharaui, pudiendo estudiar sus tematicas, tipos y
perspectivas.

« Determinar el efecto del sexo/género en la sociedad saharaui y tener
en cuenta la perspectiva de género a lo largo de este diagnodstico.

Todo ello lo hemos realizado teniendo en cuenta su efecto sobre las multiples
dimensiones de: familia y hogar, empleo, trabajo, ocio, salud, procesos
de identificacion, participaciéon, autoimagen, educacion social y familiar,
formacion, integracion militar, nuevas tecnologias, Intifada, deporte y tiempo
libre, desplazamientos migratorios, consumo de sustancias, etc.

Para establecer la metodologia de trabajo que hemos adoptado para este
diagndstico sobre la situacion de la juventud saharaui hemos tenido muy en




cuenta las circunstancias que se dan en la actualidad en los campamentos de
personas refugiadas de Tinduf.

Sabiendo que la realizacion del trabajo de campo en los campamentos
no reune las caracteristicas ordinarias, hemos debido planificar todas
las acciones adecuada y coordinadamente entre el equipo director de la
investigacion formado por personas de Begirune Fundazioa, de |kuspegi
y de la Direccién de Juventud del Gobierno Vasco y un equipo de trabajo
formado por personal técnico de la Direccion de Juventud del Gobierno de
la RASD en los propios campamentos de Tinduf. Estos equipos han estado
en permanente coordinaciéon con la Asociacion de Amigos y Amigas de la
RASD en Araba y las personas responsables del Ministerio de Juventud y
Deporte del Gobierno de la RASD.

El disefo final de la investigacion diagndstica tiene un disefio metodoldgico
mixto, cualitativo y cuantitativo y hemos empleado, en consecuencia,
herramientas o técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas dirigidas
a nuestros dos publicos objetivos:

1. Colectivo de informantes clave en relacién con la juventud saharaui
de los campamentos de Tinduf: hemos realizado un sondeo
cualitativo basado en la técnica de las entrevistas focalizadas.

2. Jévenes de ambos sexos, de entre 15 y 45" afios y residentes en los
campamentos de personas refugiadas de Tinduf: hemos llevado
a cabo un sondeo cuantitativo a través de la técnica de encuesta
personal y un sondeo cualitativo basado en las técnicas del grupo de
discusion y de los talleres participativos (estilo Philips 66).

Asi como las entrevistas fueron realizadas por el grupo de profesionales de
Begirune, Ikuspegi y Direccion de Juventud del Gobierno Vasco, el trabajo de
encuestacion, la dinamizacion de los grupos de discusiéon y los talleres fueron
llevados a cabo por el equipo de la Direccion de Juventud del Gobierno de
la RASD.

1 En la Republica Arabe Saharaui Democratica, la consideracién de lo que es la juventud se extiende de
los 15 a los 45 afos. Aunque es poco habitual que se amplie tanto la franja de edad en el estudio de la
juventud, en el caso de la sociedad saharaui este hecho puede atribuirse a la combinacion de desafios
socioecondmicos,alaprolongadasituaciénderefugioy conflictoyaunenfoqueinclusivoenlaspoliticasde
juventud paraapoyaraungrupomasampliodelapoblaciénensudesarrolloy participaciéonenlasociedad.
En el estudio de 2014, el interés se centrd en conocer la situacion de la juventud en la edad comprendida
entre los 15-30 afos. En esta ocasién las personas responsables del Ministerio de Juventud y Deporte
han solicitado ampliar el rango de edad a los y las jovenes entre 15 y 45 afos.




Con el objeto de garantizar una recogida de informacion de calidad, el
equipo investigador de Begirune Fundazioa, lkuspegi y Gobierno Vasco ha
entrenado al equipo de la Direccidon de Juventud del Gobierno de la RASD
para realizar adecuadamente las tareas de jefe/a de campo (una persona
encargada de controlar y supervisar la buena cumplimentacidén de las
encuestas), de encuestacion y de organizacion y dinamizacidn de grupos de
discusiéon y talleres.

En concreto, en octubre de 2023 se desplazd a los campamentos de
Tinduf una parte del equipo investigador de Begirune, Ikuspegi y Direccion
de Juventud del Gobierno Vasco con el objeto de formar al equipo de la
Direcciéon de Juventud de la RASD en diversas cuestiones metodoldgicas
para la recogida de informacion cuantitativa y cualitativa:

* Un mddulo de formacién con la jefa de campo y el equipo de
personas encuestadoras: para un mejor aprovechamiento de este
modulo y con el objetivo principal de recoger informacion de calidad,
el equipo investigador de Begirune, Ikuspegi y Gobierno Vasco
elabord un Manual de Encuesta, donde se explicaba detalladamente
cada una de las preguntas de la encuesta, sus objetivos de recogida
de informacidn, la forma en la que administrar la pregunta y el modo
de recoger las respuestas. En este moédulo también se explicd la
dindmica de recogida de informacion, el sistema de rutas con cuotas
por edad y sexo en cada wilaya y la distribucion de las encuestas por
la diferentes dairas de las wilayas;

* Un mddulo de formacioén para la organizacion y celebracion de los
grupos de discusion: del mismo modo, durante esa estancia en los
campamentos, también se celebrd un seminario con el equipo de la
Direccién de Juventud del Gobierno de la RASD para trabajar tanto
la estrategia de organizacién de los grupos de discusion, como la
manera de dinamizarlos para obtener el maximo de informacién y de
la mejor calidad;

 Un mddulo de formacidn para la organizaciéon y celebracidon de
los talleres: finalmente, también se aprovecho la estancia en los
campamentos para trabajar tanto la estrategia de organizacion de los
mismos, como la manera de dinamizarlos para obtener el maximo de
informacion y de la mejor calidad.
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Entrevistas

Hemos realizado una serie de entrevistas documentales a personas
informantes clave. Nos estamos refiriendo a personas del ambito politico
principalmente y a personas encargadas de diferentes instituciones y
asociaciones. También hemos buscado y entrevistado a personas jovenes
que conocen en profundidad la situacion de la propia juventud saharaui por
su colaboracién con entidades sociales o cuestiones laborales.

Se han realizado un total de 31 entrevistas a personas expertas, de las
siguientes instituciones o entidades:

TABLA 1. LISTADO DE ENTIDADES Y ORGANIZACIONES ENTREVISTADAS

1 Primer Ministerio

2 Ministerio de interior

3 Ministerio de Juventud y Deporte (Ministro)

4 Ministerio de Juventud y Deporte (Director de Juventud)

5 Ministerio de Juventud y Deporte (Responsable del Plan de Juventud)

6 Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

7 Ministerio de Justicia y asuntos religiosos

8 Ministerio de Salud

9 Ministerio de Asuntos Sociales y Emancipacion de la Mujer

10 Ministerio de Cultura

n Ministerio de Desarrollo Econémico

12 Ejército de Liberacion Popular Sdhara

13 Secretariado Nacional del Frente Polisario (Responsable)

14 Secretariado Nacional del Frente Polisario (Secretario de Investigacion y Estudios)

15 Secretariado Nacional del Frente Polisario (Encargada de Sociedad Civil)

16 Secretariado Nacional del Frente Polisario (persona experta)

17 UJSARIO (Unidn de Juventud) (Secretario General)

18 UJSARIO (Unién de Juventud) (Responsable de Milicia y Responsable de Cultura y
Deporte)

19 UNMS (Unién Nacional de Mujeres Saharauis) (Secretaria General)

20 | UNMS (Unién Nacional de Mujeres Saharauis) (miembro)

21 UESARIO (Unidn de Estudiantes)




22 Organizacién Mujer Joven

23 CONASADH (Comisién Nacional Saharaui de DDHH)
24 | Grupo NOVA Sahara Occidental (NO-VIOLENCIA)

25 | Organizacidon scout e Infancia saharaui

26 | Grupo feminista saharaui

27 Gobernacia wilaya Auserd

28 Experto en Ecologia

29 Iman wilaya El Aaiun

30 | Asociacion Nidal Sahara (Valladolid)

31 Didspora (Saharauis Today)

Estas entrevistas focalizadas fueron realizadas por el equipo técnico de
Begirune Fundazioa, Ikuspegiy Direccion de Juventud del Gobierno Vasco en
los propios campamentos de Tinduf, para lo que se desplazaron a Tinduf en
mayo de 2023. En estas conversaciones se abordaron temas como la realidad
social de la juventud en los campamentos, las acciones y medidas que se han
ido poniendo en marcha en los ultimos afos dirigidas a la juventud y los
retos y necesidades a los que debe dar respuesta un nuevo plan de juventud.

Encuesta a la juventud saharaui

Hemos llevado a cabo un sondeo cuantitativo que ha recogido la opinidn de
1.000 personas jovenes de la RASD. El tipo de muestreo ha sido un muestreo
probabilistico estratificado por afijacion proporcional teniendo en cuenta
cuotas de sexo y edad, wilaya y daira de residencia, para obtener resultados
gue resulten representativos de la juventud saharaui.

Con ese tamafnio muestral trabajaremos con un error muestral maximo del
+/-3,10% para el conjunto de la muestra y con un error muestral maximo del
+/6,92% para cada una de las wilayas (la idea es llevar a cabo 200 encuestas
en cada una de las cinco wilayas: Auserd, Smara, Dajla, El Aaiun y Bojador).
Siempre con un nivel de confianza estadistico del 95% (en el peor de los
supuestos donde p=g=0,5).
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GRAFICO 1. Wilayas de los campamentos de Tinduf
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Posteriormente, hemos ponderado las submuestras de cada wilaya en funcién
del tamafo de su poblacidon cuando obtenemos datos y conclusiones globales
de la muestra y hablamos de la juventud saharaui en los campamentos de
Tinduf en su conjunto. Aunque no existe un censo oficial del niumero de
personas que residen en cada una de ellas, para el calculo de las submuestras
y de sus cifras de errores muestrales, nuestra propuesta se ha obtenido
partiendo de las siguientes cifras:

TABLA 2. TAMANO APROXIMADO DE LAS WILAYAS

WILAYA POBLACION DAIRAS
Smara 50.700 hab. 7
Dajla 19.500 hab. 7
Bojador 16.500 hab. 3
Auserd 36.400 hab. 6
El Aaiun 50.500 hab. 6
Total 173.600 hab. 29

2 Estas cifras estan disponibles en la pagina web de Una mirada al Sahara Occidental, con el enlace
https://saharaoccidental.es/sahara/campamentos-refugiados-saharauis/
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Gracias a esta encuesta, elaborada por el equipo técnico de Begirune
Fundazioa, Ikuspegi y Direccion de Juventud del Gobierno Vasco, junto con el
equipo técnico del Ministerio de Juventud y Deporte y la Asociacion Amigos
y Amigas de la RASD de Alava, hemos obtenido informacién cuantitativa al
respecto de la situaciéon de la juventud saharaui en los campamentos. En el
cuestionario (ver anexo) hemos abordado cuestiones como la realidad social
de la juventud en los campamentos, las acciones y medidas que se han ido
poniendo en marcha en los Ultimos afnos, las expectativas, las necesidades de
la juventud, los retos a los que debe dar respuesta un nuevo plan de juventud
y, en la medida de lo posible, posibles acciones a emprender en el futuro
para la mejora de la realidad social de la juventud en los campamentos.

El tipo de cuestionario ha sido una encuesta personal semiestructurada,
con preguntas cerradas y previamente codificadas y preguntas abiertas a la
consideracion de las personas encuestadas. La encuesta ha sido domiciliaria
y la selecciéon de los hogares se ha hecho de forma aleatoria con el objetivo
de barrer toda la superficie de las wilayas y de las dairas.

El trabajo de campo ha sido desarrollado, como ya hemos comentado, por un
equipo de personas encuestadoras de la Direcciéon de Juventud del Gobierno
de la RASD supervisado y controlado por una jefa de campo. Se realizd entre
noviembre de 2023 y enero de 2024.

Con las encuestas ya rellenadas, una empresa vasca profesional en el ambito
del proceso de datos ha grabado la informacién y ha generado una base
de datos para su posterior proceso estadistico. En el plan de proceso y en
la tabulacidn, realizada por el equipo investigador de Begirune, Ikuspegi y
Direccion de Juventud del Gobierno Vasco, hemos utilizado los estadisticos
descriptivos habituales univariantes y bivariantes (frecuencias, porcentajes
horizontales, porcentajes verticales, pruebas paramétricas y no paramétricas,
diferencias de medias, test chi square), asi como los analisis multivariantes
pertinentes, una vez hecho el primer analisis descriptivo de la informacidn
obtenida.
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Grupos de discusion

Junto a la informacion de tipo cuantitativo que hemos recogido en el sondeo,
se ha llevado a cabo una aproximacion metodoldgica de tipo cualitativo a
través de la técnica del grupo de discusidn, en un primer momento, y de
talleres participativos, posteriormente.

Hemos realizado 10 dindmicas grupales con juventud saharaui de entre 15 y
45 anos. Hemos realizado dos dindmicas por wilaya.

La dindmica grupal o grupo de discusidn clasica consiste en una técnica
de dindmica de grupo, compuesto por alrededor de 6-10 personas, que
reproduce en una sala lo que puede ser una reunién informal, intentando que
las condiciones bajo las que se desarrolla la reunion reproduzcan lo mejor
posible las que se dan en la vida cotidiana.

En concreto, las fechas, lugares y composicion de los grupos de discusion
fue la que presentamos en la tabla 3:

TABLA 3. GRUPOS DE DISCUSION

FECHA WILAYA N2 PARTICIPANTES
13/11/2023 Aaiun 6 Hombres
13/11/2023 Aaiun 6 Mujeres
13/11/2023 Auserd 5 Hombres
13/11/2023 Auserd 5 Mujeres
05/12/2023 Smara 6 Hombres
13/11/2023 Smara 6 Mujeres
15/11/2023 Bojador 7 Hombres
15/11/2023 Bojador 6 Mujeres
17/11/2023 Dajla 6 Hombres
17/11/2023 Dajla 7 Mujeres

La composicion de los grupos ha sido de dos grupos por wilaya conformados
uno de ellos por mujeres y otro por hombres, intentando recoger edades y
perfiles diferentes, de forma que representen al universo al que pertenece la
muestra.




La realizacion de las dindmicas grupales ha sido llevada a cabo por el personal
de la Direccidon de Juventud de la RASD, previo entrenamiento por parte del
equipo investigador de Begirune, Ikuspegi y Gobierno Vasco. Se llevaron a
cabo entre noviembre de 2023 y abril de 2024 en los campamentos.

Estas dindmicas grupales han sido traducidas por un traductor profesional
saharaui, Bachir M. Rayaa. El posterior analisis de la informacion lo ha
realizado el personal técnico de Begirune Fundazioa, Ikuspegi y Direccién
de Juventud del Gobierno Vasco.

En ellas se han abordado temas como la realidad social de la juventud en los
campamentos, las acciones y medidas que se han ido poniendo en marcha
en los ultimos afos dirigidas a la juventud y los retos y necesidades a los que
debe dar respuesta un nuevo plan de juventud.

Como complemento de esta fase, hemos realizado una dindmica grupal con
personas jovenes emigradas a Espafa, con edades comprendidas también
entre 15 y 45 anos, para recoger sus perspectivas, experiencias, propuestas
y opiniones. Este grupo se celebrd en Vitoria-Gasteiz en febrero de 2024.

Ademas de los grupos de discusidon, también se realizaron distintas
convocatorias abiertas en cada una de las wilayas para la celebracién de
talleres participativos a los que podia acudir cualquier persona joven que asi
lo desease. En estos talleres, como en los grupos anteriormente descritos,
se han abordado cuestiones como la realidad social de la juventud en los
campamentos, las acciones y medidas que se han ido poniendo en marcha
en los ultimos afos y los retos y necesidades a los que debe dar respuesta
un nuevo plan de juventud.

Se han celebrado cinco talleres de estas caracteristicas (talleres participativos
basados enlatécnica Philips 66 para dinamizar grupos de trabajo compuestos
por un numero importante de asistentes), uno en cada una de las wilayas.

En concreto, las fechas, lugares y composicion de los grupos de discusion
fue la que presentamos en la tabla 4:




TABLA 4. TALLERES ABIERTOS

FECHA WILAYA N2 PARTICIPANTES
14/11/2023 Aaiun 8 hombres y 2 mujeres
14/11/2023 Auserd 16 mujeres y 10 hombres
14/11/2023 Smara 9 mujeres y 5 hombres
16/11/2023 Bojador 9 mujeres y 8 hombres
17/11/2023 Dajla 6 hombres y 12 mujeres

La realizacion de los talleres participativos ha sido llevada a cabo por el
personal de la Direccion de Juventud de la RASD, previo entrenamiento por
parte del equipo investigador de Begirune Fundazioa, lkuspegi y Gobierno
Vasco. Se celebraron entre noviembre de 2023 y abril de 2024.

La informacién obtenida en los talleres ha sido traducida por un traductor
profesional saharaui, Bachir M. Rayaa. El posterior analisis de la informacién lo
ha realizado el personal técnico de Begirune Fundazioa, Ikuspegi y Direccidon
de Juventud del Gobierno Vasco.

Estos talleres han enriquecido la calidad de la informacién recogida durante
el proceso y han permitido la participacion de personas con perfiles diversos.

Talleres, entrevistas y grupos de discusiéon han sido en todo caso supervisados
por el equipo de Begirune Fundazioa, lkuspegi y Direccion de Juventud del
Gobierno Vasco.

A través de estas herramientas metodoldgicas se ha indagado no sdlo
acerca de la situacion de la juventud saharaui sino también de su opinidon
acerca del anterior plan en cuanto a oportunidad, adecuacion, desarrollo de
las acciones, posibilidades de mejora, etc.










Un proceso de
liberacion nacional
inacabado

No parece posible comenzar a hablar de la juventud saharaui sin adentrarse
previamente en el contexto en el que esa juventud se desarrolld, crecid, dejd
de ser joven y dio paso a una nueva juventud que a su vez fue reemplazada
por otra. Cada una lo fue en contextos sociopoliticos y econdmicos muy
diferentes y tuvo -tiene- que abordar problematicas dispares. Sin embargo,
ademas de lineas de ruptura entre unas generaciones y otras, también las
hay de continuidad. Por ello, proponemos en lo que sigue echar la vista
atras para poder contextualizar la situacion tanto de la juventud de entonces
como de la de ahora. Abordar, aunque sea brevemente, tanto el proceso de
liberacidon nacional saharaui como el proceso de revolucion social interna
qgue experimentd la sociedad saharaui es mas que conveniente para poder
comprender y leer la situacidn actual de la juventud.

En 1973 se crea el Frente Polisario, como continuacion de otros movimientos
previos de liberacién nacional, y comienza entonces lo que se conoce a dia de
hoy como conflicto saharaui. Espafa en 1975 abandond el territorio del Sdhara
Occidental tras permitir la invasion del mismo por Marruecos y Mauritania.
Pero, ¢Quiénes eran los saharauis? Antes de la Conferencia de Berlin de 1844,
en la que las potencias europeas se repartieron el continente africano, la franja
occidental del Sdhara estaba poblada por pastores ndmadas en su mayoria
gue hablaban la misma lengua, el hassania.

La organizacion social de estos pastores ndmadas se estructuraba en torno
a dos principios: el principio de division y el de estratificacion. Por un lado,
cada persona pertenecia a un grupo politico que reclutaba a sus miembros
por nacimiento o a través de pactos y que suponia para los mismos todo un
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conjunto de derechos y obligaciones'. Por otra parte, una persona hassania
podia pertenecer a diferentes grupos de estatus: desde las élites militares y
religiosas hasta los tributarios pasando por los artesanos, esclavos y esclavos
liberados. No existia un Unico nombre que englobase a los diferentes grupos
y a las agrupaciones de estatus con el que esta poblacidn se auto definiese.
La élite y los tributarios se denominaban conjuntamente con la categoria
bidan (blanco), una categoria de la que estaban excluidos los artesanos,
esclavos y esclavos liberados. Ademas, se hacia una distincion entre los
hasanies “negros”, sddan, y las personas negras de fuera de la regidon de
habla hassania, kwar.

En los tiempos precoloniales, estos grupos politicos, de diferentes tamanos
y subdivididos en secciones y subsecciones, habian establecido a través de
relacionesdefuerzaypoderunadistribucidondelosrecursos,fundamentalmente
de agua y pastos. Cada grupo disponia de un derecho de acceso prioritario a
estos recursos. Los grupos mas fragiles, sin fuerza para imponerse, pagaban
un tributo de protecciéon a los mas fuertes o dominantes. La membrecia de
la persona al grupo politico se establecia a través del parentesco agnaticio,
es decir, a través de una linea de descendencia masculina en cuyo origen se
encontraba un ancestro comun. En la practica, esta membrecia se establecia
tanto por nacimiento en el seno de un grupo como por el reclutamiento de
una persona por parte del grupo politico a través de un pacto. En cuanto a
los grupos de estatus, las reglas de matrimonio prohibian el enlace con una
persona perteneciente a un grupo de rango menor. En el caso especifico
de los artesanos, habia una prohibicién de contraer matrimonio fuera de
su propio grupo de estatus. Todo este conjunto de reglas y prohibiciones
reforzaban de este modo la estratificacion de esta poblacién. Ahora bien,
hay que subrayar que en la practica todo este sistema de membrecias estaba
caracterizado por la flexibilidad.

El gobierno de cada grupo politico, laresolucion delos conflictos y disputas, y la
apropiacion y distribucion de los recursos se realizaba a través de instituciones
politicas como la jama ‘ah, un consejo formado por los miembros mas sabios
y respetados del grupo, el shaykh, una especie de lider, y el ait arba’in, un
cuerpo consultivo y de toma de decisiones de caracter inter tribal.

1 Esta forma de organizacion politica ha sido denominada tradicionalmente como “tribu” o, en el caso
del norte de Africa, cabila. Sin embargo, “tribu” es un término tan carente de significado, excepto en
sus connotaciones peyorativas, que preferimos no utilizarlo. Cuando aparezca en el texto a través de
las palabras de una persona informante o de la literatura especializada pondremos el término entre
comillas.




Durante la colonia espafiola y en el momento de la descolonizacidn, todo
este sistema de membrecias perdid su flexibilidad y se volvié mucho mas
rigido bajo los efectos de las politicas coloniales. Por ejemplo, y al igual que
en numerosos procesos de dominacion colonial en Africa, las encuestas
realizadas por parte de las administraciones coloniales convirtieron en
identidades fijas e inmutables lo que en la practica habian sido relaciones
mucho mas complejas que permitian movilidades y transformaciones dentro
de la estructura social. Cuando la Misién de las Naciones Unidas para el
Referéndum del Sahara Occidental (MINURSO) se propuso en la década de
los noventa registrar votantes en el contexto de un eventual referéndum de
autodeterminacion, lo hizo basandose en la pertenencia comprobada a una
“tribu”, una exigencia que operaba en la época colonial.

Durante la Conferencia de Berlin en 1844, Espafa reclamo la region situada
entre el cabo Bojador y el Cabo Blanco. En 1885 comenzod la construccion
de Villa Cisneros (actual Dajla) y el establecimiento de factorias en Rio de
Oro y en Bahia Blanca. En 1900 Francia y Espafa se repartieron de manera
desigual este territorio con sucesivos tratados en 1904 y 1920. Finalmente,
se fijo el limite norte del Sdhara Occidental en el paralelo 272 40°. Espana
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dividid entonces sus posesiones coloniales en dos distritos administrativos
independientes, Rio de Oro al sur y Saguia al Hamra al norte, que en 1958
unié fundando de este modo la provincia espafiola del Sahara espafol.

El comienzo del actual conflicto se desencadend al abandonar Espafia en
1975 este territorio tras haber permitido la invasidon del mismo por Marruecos
y Mauritania. Una década antes, las Naciones Unidas habian instado a que
Espafa llevase a cabo un referéndum de autodeterminacién en el Sdhara
Occidental. En 1975 la Corte Internacional de Justicia habia establecido que
ni Marruecos ni Mauritania podian llevar a cabo anexiones territoriales que
impidiesen tal referéndum. A pesar de ello y transcurridos apenas unos dias
de las invasiones, Espafa firmd con Marruecos y Mauritania los Acuerdos
Tripartitos de Madrid por los que les cedia a ambos paises la administracion
del Sdhara Occidental.

El 10 de mayo de 1973 se cred, en la localidad mauritana de Zuerat, el Frente
Popular de Liberacion de Saguia el Hamra y Rio de Oro, conocido como
Frente Polisario, con el objetivo de luchar por la independencia del pueblo
saharaui. Tras la firma de los Acuerdos Tripartitos el Polisario proclamd en
1976 la Republica Arabe Saharaui Democratica (RASD). En 1979 el Polisario
obligd a Mauritania a retirarse y en 1991 firmo el alto el fuego con Marruecos.
Tras dieciocho aflos de guerra y en un contexto politico internacional de fin
de la Guerra Fria, se apostaba por la paz bajo la promesa de las Naciones
Unidas de organizar un referéndum de autodeterminacion.

En 1991 se aprobd el Plan de Paz, negociado por ambas partes, y aprobado
por el Consejo de Seguridad. En el Plan de Paz se recogia la celebracion de
un referéndum de autodeterminacion en un plazo de seis meses. El censo
para este referéndum seria, con pequefas actualizaciones, el que habia sido
confeccionado por Espafia en 1974. Pero poco después de que la MINURSO,
en el 2000, hiciera publico el censo, Marruecos se posicioné acusando de
parcialidad a la ONU y estableciendo que jamas aceptaria un referéndum de
autodeterminacion para el Sahara.

Posteriores intentos de resolucion del conflicto, llevados a cabo en especial
por el exsecretario de Estado de los Estados Unidos, James Baker (Planes
Baker | y 1), han fracasado a pesar de favorecer los intereses de Marruecos.
Ese fue el fin de las negociaciones. Las resoluciones del Consejo de Seguridad
exhortan desde entonces a que las partes reanuden las negociaciones,
obviando la existencia del Plan de Paz. La imposibilidad de ejecutar este
Plan de Paz aprobado por ambas partes se debe a la negativa de Marruecos




y al apoyo incondicional de Francia, Estados Unidos y Espafia que impiden la
posibilidad de que el Consejo de Seguridad imponga la aplicacion del mismo.

Durante el periodo bélico gran parte de la poblacidon saharaui huyo a través
del desierto de Argelia. Desde 1976 vive como poblacién refugiada en los
campamentos de refugiados que se encuentran en la Hamada argelina?,
proximos a la ciudad de Tinduf. Esta poblacion, alrededor de 173.6003
personas, se reparte en cinco campamentos: Smara, El Aaiun, Auserd y
Dajla (nombres de las principales ciudades del Sahara Occidental), un
asentamiento creado a partir de la Escuela Nacional de Mujeres llamado
actualmente Bojador* y la ciudad administrativa de Rabuni. A diferencia de
otros campamentos de poblacidon refugiada que estan bajo la supervision
de Naciones Unidas, los campamentos son gestionados y controlados por el
Polisario y la RASD.

Otra parte de la poblacidon saharaui vive entre lo que se conoce como los
territorios ocupados y los territorios liberados. El antiguo territorio del Sdhara
Occidental espaiol, 260.000 kildmetros cuadrados aproximadamente, se
encuentra en la actualidad dividido por un muro conocido como el “muro
de la verglienza”®. El territorio al oeste de este muro, un 75% del total, estd
controlado por Marruecos y es donde estan los principales recursos (las minas
de fosfato de Bu Craa, el banco de pesca de las aguas al sur de Tarfaya y
posibles yacimientos de petrdleo y gas natural), infraestructuras y ciudades.
Al este, bajo el control del Frente Polisario, vive una poblacién de caracter
ndmada. Hay pequefos asentamientos, siendo el mayor el de Tifariti.

De acuerdo con el derecho internacional, la explotacion de los recursos del
territorio controlado por Marruecos ha de realizarse con el consentimiento
del pueblo saharaui. Asi fue establecido por el Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea (TJUE) en febrero de 2018. Sin embargo, la Unién Europea

2 Desierto pedregoso en la zona occidental de Argelia.

3 Esta poblacion de 173.600 personas se reparte entre los campamentos de la siguiente manera: Smara:
50.700; El Aaiun: 50.500; Dajla: 19.500; Auserd: 36.400; y Bojador: 16.500. Por sexo hablamos de un
49% de mujeres y un 51% de varones. Todo ello segun datos del ACNUR, a marzo de 2017. Ahora bien,
hay que considerar que ACNUR hace un censo de poblacién civil vulnerable, con lo que hay parte de
poblacion, como la militar, que esta excluida del mismo. Ademas, hay que tener en cuenta la importante
movilidad de la poblacién. Por todo ello, probablemente son niumeros a la baja.

Antes campamento del 27 de Febrero.

5 En realidad, el muro actual resulta del perimetro formado por los diversos muros que entre 1980 y
1986 construyd Marruecos con ingenieria israeli, financiacion saudi y armamento estadounidense. Son
construcciones de arena y piedra minados en la parte exterior.
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negocia con Marruecos incumpliendo lo establecido por el TJUE y el derecho
internacional.

No hay que olvidar, que Marruecos tiene una posicidon de fuerza frente
a la Unién Europea y Espafa derivada sobre todo de las politicas de
externalizaciéon de fronteras que la UE ha desarrollado en las ultimas
décadas®. Estas politicas, basadas en gran medida en que otros controlen
las fronteras por ellos, conduce inevitablemente a la instrumentalizacién
de la migracion que se convierte en una poderosa arma politica. Un arma
para inducir cambios u obtener concesiones de la UE. Asi quedd constatado
cuando en el 2021 Marruecos facilitd la entrada irregular a Ceuta de mas de

6 Ademas del apoyo, desde el comienzo del conflicto, de EEUU y Francia.




10.000 personas en el lapso de dos dias. El pais alauita estaba actuando
como represalia a la hospitalizacion del lider del Polisario Brahim Ghali, un
hecho que fue considerado como falta de lealtad por parte de Espafa. Mas
alld del hecho concreto, Marruecos aprovechd esta situacién para forzar
una posicion espafola favorable a la soberania marroqui sobre el Sahara
Occidental’.

En este contexto, el resto de la poblacidn saharaui, reside en paises cercanos,
principalmente Argelia y Mauritania, y otra en Europa, Espaina e ltalia, sobre
todo.
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7 En junio del 2022 el presidente del ejecutivo espafol, Pedro Sanchez, reconocia la propuesta de
autonomia marroqui como la base “mas seria, realista y creible”. El plan de autonomia sobre el Sdhara
Occidental, “Iniciativa marroqui para la negociaciéon de un estatuto de autonomia para el Sahara”, fue
presentado por Marruecos en abril del 2007, una propuesta que tiene antecedentes en 1985, 2001 y
2003.
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Es importante sefalar desde ahora, a modo de avance, que una de las
constantes en este estudio es tener conocimiento de que toda esta poblacién
se mueve y desplaza entre estos puntos geograficos, con lo que entender a
dia de hoy las dindmicas y procesos de la poblacidn saharaui, y de la juventud
en particular, exige tener en cuenta tanto esta movilidad como el hecho de
que el espacio social de esta poblacidn se construye en y a través de todos
estos puntos geograficos. La vida econdmica, social y politica del pueblo
saharaui se articula en un espacio social transnacional.

La aparicion en escena del Polisario supuso de manera paralela a la lucha por
la liberacion nacional un proceso de revolucion social interna para crear y
constituir un sujeto nacional. Esto supuso toda una serie de transformaciones
y cambios en la sociedad saharaui prerrevolucionaria. En 1975 el conjunto de
los diferentes grupos politicos saharauis y los jévenes dirigentes del Polisario
firmaron el pacto de Unidn Nacional. Mediante el mismo la organizacidon
politica previa quedd abolida y se constituyo el pueblo saharaui como base
de la nacién politica saharaui. La reivindicacion por parte de este pueblo de
un derecho a la soberania nacional sobre el territorio del Sdhara Occidental
conllevaba inevitablemente la desaparicion de los antiguos derechos de los
grupos sobre los recursos pastoriles, lo que a su vez suponia el fin de los
pagos y transferencias que marcaban las jerarquias entre aquellos.

SeAala Caratini (2006) que uno de los aspectos mas llamativos y rompedores
de este proceso fue el que estuviese protagonizado por unos jovenes que
por primera vez se situaban en una posicidon de poder frente a sus mayores.
Este hecho rompia con uno de los principios estructurales de la sociedad
saharaui prerrevolucionaria: el principio de preeminencia del mayor.

Tal y como hemos sefalado, en la sociedad tradicional saharaui, cada grupo
se constituia por lazos de parentesco, a través de la linea paterna, y con
un antepasado comun de gran prestigio. Era un sistema donde la identidad
politica del grupo se basaba en la descendencia patrilineal comun. En cada
grupo las decisiones eran tomadas por una asamblea de hombres. Pero a
pesar de que en principio todos los hombres eran iguales en derechos, las
relaciones sociales estaban jerarquizadas bajo la autoridad de la persona
de mas edad. Asi, dentro de cada familia, la preeminencia de la autoridad




del pariente masculino de mayor edad era la norma® Esta norma, tal y
como sefala Caratini: “... estaba tan asumida que el que hubiera querido
derogarlo se veia impedido por la fuerza de un sentimiento de incomodidad
e incluso de irreprimible vergliienza. De alguna manera, la educacion nomada
habia forjado en la estructura psiquica de los individuos un mecanismo de
autorrepresion de las pulsiones, que convertia en excepcional la negativa a
someterse a sus mayores” (2006: 6). Esta autora encuentra la explicacion a
la fuerza de esta norma o, si se quiere, habitus en una organizacion social
que a falta de Estado tenia que garantizar la paz y cohesion social.

dQuiénes eran estos jovenes que se encargaron de llevar a cabo la lucha
por la independencia y que fueron reconocidos como los representantes
legitimos de la poblacion saharaui? Era una generacidén nacida en los afos
cuarenta y cincuenta del pasado siglo y que, por primera vez, salia de su
entorno mas proximo para ser escolarizada en el sistema educativo espafiol
o0 en escuelas y universidades del Magreb. Esta generacion madurd rodeada
de una ideologia anticolonialista y socialista y con un proyecto propio de
liberacidon nacional en el que poder conciliar las formas arabes del socialismo
y los valores propios de su sociedad ndmada. En este sentido, la organizacion
tradicional representaba un obstaculo a la unidad del pueblo saharaui.
Los jovenes se enfrentaron a la opcidon pacifica de los antiguos lideres, un
enfrentamiento que fue tanto de caracter estratégico -paz o guerra-, como
sociopolitico -nacién o “tribu”- (Ruiz Miguel, 2022). Sin embargo, la opcién
por la nacién no hacia desaparecer la existencia de unos sentimientos y de
una fuerza de la pertenencia a un linaje o grupo politico que, finalmente,
sustentaba unas relaciones de solidaridad y un sentido de la hospitalidad
gue se querian mantener.

La abolicién del sistema tradicional supuso que las personas ya no podian
referirse a sus grupos de origen. Los antepasados, o mas bien, la idea de
descendenciay pertenencia a través de la sangre, debia ser olvidada. Ademas
de la aboliciéon del sistema tradicional, y en nombre del principio de igualdad
y de libertad, se abolié la esclavitud y se otorgaron los mismos derechos
a hombres y mujeres. Ademas del derecho al voto, se requeria desde ese

8 Esta jerarquia también se daba en el caso de las mujeres que quedaban bajo la autoridad de las
parientes mas mayores, sobre todo las del lado paterno. Sdélo las relaciones de una persona con los
parientes del lado materno no estaban jerarquizadas.




momento el consentimiento de la mujer para casarse, desaparecia la dote® y
también las practicas de ablacién y de cebar a las nifas'™.

Sin embargo, las relaciones entre el proceso de desmontar y deshacer aquel
sistema y la construccién de un poder estatal son complejas. Si bien en un
principio la “tribu” quedaba prohibida, con el tiempo las relaciones sociales
construidas en el sistema tradicional se revelaban valiosas para la propia
construccion del poder estatal. Esta aparente y compleja contradiccion ha
sido analizada en profundidad por Wilson (2016) que nos propone para
comprenderla la imagen de un palimpsesto, un manuscrito que conserva
huellas de otra escritura anterior, pero que ha sido reinterpretada expresa y
continuamente para dar lugar a la que ahora existe. Las relaciones del sistema
social tradicional fueron de algun modo recicladas para crear un nuevo
proyecto de soberania, el del poder estatal. En los comienzos, es cierto que la
organizacion politica tradicional fue vista como un rival para consolidar ese
poder. De ahi su prohibicidn y la necesidad en aguel momento de borrar su
existencia. Sin embargo, el antiguo concejo o jama ‘ah fue deliberadamente
reconfigurado para poder alegar una herencia democratica que legitimase
al nuevo poder. A la larga, y en el contexto de los campamentos, también se
ha visto como la mercantilizacién de la economia y el voto en las elecciones
ha creado nuevas oportunidades para en ocasiones privilegiar las lealtades
tradicionales sobre los objetivos revolucionarios. Por tanto, no se trata de
una simple oposicién entre relaciones tradicionales versus relaciones del
poder estatal. De hecho, concluye Wilson (2002), el analisis de todo el
proceso pone de manifiesto que ambos tipos de relaciones pueden coexistir
superponiéndose.

9 En realidad, a pesar de que en muchos textos se habla de dote, lo que existia era una compleja red
de intercambios entre la familia del novio y la de la novia. Y, en cualquier caso, parte principal de esos
intercambios lo constituia el sadaq, que es una compensacién por la novia (entrega de bienes de la
familia del novio a la familia de la novia), lo que entre otras cosas hace que los hijos nacidos de la mujer
sean miembros de pleno derecho del grupo de filiacidon del marido.

10 Préactica de alimentar a las nifias entre los cinco hasta los diecinueve afios de edad para aumentar las
posibilidades de matrimonio en un contexto en el que el volumen de los cuerpos es signo de riqueza,
deseabilidad y fertilidad. Si bien la practica fue erradicada, el estereotipo sobre el cuerpo femenino
prevalece, lo que lleva a que algunas mujeres recurran al uso de corticoides para aumentar de peso
y a utilizar cremas que decoloran la piel. Asi lo sefialan Vilches y Esparza (2017) que alertaron en su
diagnéstico sobre los efectos en la salud de las mujeres. Desde los equipos de sanidad y psicologia de
cada wilaya se trabaja para prevenir este tipo de practicas.
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Los campamentos
de poblacion
refugiada de Tinduf

Tiempos de guerra

El precipitado asentamiento en la Hamada argelina en pleno contexto de
guerra y huida de la poblacion civil en la década de los setenta se organizd
con la creacion de tres grandes campamentos o wilayas: El Aaiun, Smara
y Dajla, sumandose en 1985 Auserd. Cada una de estas wilayas se dividié
en varias dairas o municipios. Cada daira se subdividia en cuatro barrios o
agrupaciones de tiendas, haimas. En cada barrio, la poblacidén femenina se
repartia en comités (educacion, salud, produccion, distribucion de alimentos
y justicia) de barrios. Las personas responsables de estos comités de barrio
formaban los comités de dairas (municipios) o de wilayas (regiones). Las
personasresponsablesdeloscomitésregionales designabanasuvezaquienes
les representarian en el dmbito nacional. Esta estructura organizacional
garantizaba una coordinacidn horizontal -comités de base en el ambito de la
wilaya- y vertical, entre las regiones y la cupula del Estado. Posteriormente,
se cred un centro administrativo en Rabuni, donde se centralizan los érganos
de los ministerios de la RASD y en la actualidad también las organizaciones
humanitarias que estadn en terreno.

Hemos mencionado a la poblacién femenina y es que sin duda las mujeres
fueron las grandes protagonistas en esta etapa. Al requerir la guerra a
todos los hombres capaces, fueron ellas las que se hicieron cargo de la
vida civil, asumieron responsabilidades e implantaron la organizacién en los
campamentos. Menciona Caratini (2006) como la asuncién de todas estas
tareas por parte de las mujeres tenia una linea de continuidad con el anterior
modo de vida ndmada en el que no era extrafo para las mujeres quedarse
solas y gestionar la vida cotidiana en ausencia de los hombres.

En 1974 el Polisario promoviod la creacién de la Unidn Nacional de la Mujer
Saharaui (UNMS), que entre multiples actividades organizé un centro de




formacion para las mujeres, la Escuela 27 de Febrero". Ademas de encabezar
los comités, las mujeres eran mayoria en la Unién General de los Trabajadores
y la Unién Nacional de la Juventud, organizaciones de estructura piramidal
que trascendian los comités. Aun faltaba tiempo para que una mujer saharaui
accediese a un cargo en el Gobierno, pero sin duda el papel de la mujer fue
absolutamente central desde los comienzos, tanto en relacién al desarrollo
material de los campamentos como en la construccién y mantenimiento de
los vinculos familiares y sociales, tan necesarios en un contexto tan extremo
como el del refugio (Dubois et. al. 2011). Este significativo cambio hace que
se superpongan una nueva definicion social y publica de la mujer con su rol
tradicional dentro del colectivo, es decir, una nueva estructura formal versus
la estructuracidon informal histdrica.

En estos primeros afnos el Polisario fue estableciendo las bases de un sistema
de educacion y salud que garantizase el acceso de toda la poblacién a estos
servicios®? y se cred la estructura politica y administrativa que continua en
la actualidad. En el caso de la formacién, ya en 1977 se contaba con un
programa educativo de tres anos. Desde la década de los 80 el sistema
educativo se estructuré con jardines de infancia, educaciéon primaria vy
educacion secundaria con la rama de formacidon profesional y el bachillerato.
El bachiller se realizaba -y realiza- normalmente en Argelia o en los centros
de internado que se construyeron. La educacidon universitaria se lleva a
cabo en el extranjero gracias a los convenios de colaboracidén con paises
como Argelia, Libia o Cuba. Toda esta estructura posibilitd la formaciéon
de una generaciéon de jévenes universitarios saharauis que al regresar a
los campamentos se incorpora a los servicios existentes en ellos: escuelas,
hospitales, ministerios, etc. (Dubois et. a/., 2011).

Econdmicamente, en relacién a los ingresos, la RASD dependia de la ayuda
internacional para la subsistencia y el propio mantenimiento del Estado. Esta
ayuda tuvo al principio un marcado caracter politico, pero a partir de los
cambios en la politica internacional que tienen lugar a finales de la década de
los ochenta™ el protagonismo serd asumido por organizaciones humanitarias
internacionales como el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para las

1 Actual Bojador.

12 En diez aflos se pasoé de una tasa de analfabetismo del 72,55% a la total escolarizacion de la poblacion,
también femenina, de 3 a 16 afos. En el ambito de la salud, la poblacion se autoorganizd, y se establecid
un sistema de prevencioén, con medidas de higiene y nutricion (Dubois et al., 2011).

13 En concreto, Argelia atravesaba una crisis que desembocaria mas tarde en una Guerra Civil; Libia
establece una alianza con Marruecos; Cuba se retira debido al embargo estadounidense; y los paises
del este estan en plena transformacion.




personas Refugiadas (ACNUR) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA).
Con el tiempo ha aumentado también la participacidon de organizaciones no
gubernamentales de desarrollo (ONGD) de paises europeos como ltalia y
Espana.

Enrelacidn alaayuda humanitaria, hay que tener en cuenta también el sentido
de transitoriedad que la propia poblacidon saharaui otorga a una situacion
que espera cambie para poder retornar a su territorio original. Proyectos de
cooperacidon mas estables o de mayor recorrido no eran vistos con buenos
ojos en la medida en que su puesta en marcha oscureceria su situacion de
poblacidn refugiada, ndmada y provisional. Ademas, el contexto de guerra
en el que se encontraban marcaba las prioridades y esfuerzos tanto de la
poblacion como del Polisario.




Con el Alto el fuego de 1991, la poblacidon saharaui vislumbrd el posible e
inminente regreso a su tierra. Algunas infraestructuras comenzaron a
desmantelarse en los campamentos y ACNUR comenzd a evaluar los posibles
gastos del desplazamiento de la poblacidn a su origen (Caballero Macarro,
2015). Sin embargo, pronto se vio que el cese del fuego no significaba el
regreso y gque el proceso de organizacion del referéndum seria arduo y
complicado. Esto supuso importantes niveles de impotencia, desanimo y
frustracidn entre la poblacion.

Una de las consecuencias légicas del alto el fuego fue el regreso de los
hombres a los campamentos. Si hasta aguel momento las mujeres habian
sido las responsables en la organizacién y gestion, la vuelta de los hombres
supuso un aumento de su presencia en los érganos de decision.

Otro fendmeno que comenzd en esta década fue la introducciéon de dinero
desde el exterior en los campamentos a través de diferentes vias: los pagos
de jubilaciones por parte de Espafa para aquellas personas que habian
trabajado para este Estado antes de 1975; los envios de dinero a través de
las nifas y niflos que eran beneficiarios del programa de Vacaciones en
Paz; el dinero que se introducia con las visitas de las familias de acogida de
este programa a los campamentos; las remesas que comienzan a enviar las
personas que migran y se asientan en otros paises.

Estas entradas de dinero ayudaron a muchas familias que a partir de entonces
pudieron complementar la cesta basica de alimentos proporcionada por la
ayuda humanitaria, una cesta que, con el transcurso de los afios y el estallido
de otros conflictos internacionales, va a ver mermado su contenido. De hecho,
los ingresos monetarios desde el exterior son tan importantes que el PMA
(Programa Mundial de Alimentos) designa como “hogares muy vulnerables”
a las familias que carecen de ellas (Caballero Macarro, 2015). Era inevitable
en este contexto que las entradas monetarias generasen un proceso de
diferenciacion y desigualdad socioecondmica que se entrelazaron con otras
previas como el género y el color de piel.

14 En1979 se produjo la primera llegada de nifias y nifos saharauis a Espafia a través de la colaboracién del
Polisarioy el PCE. El objetivo era apartarles de las duras condiciones de vida en el desierto, especialmente
los meses de verano, y en aquel momento de un contexto de guerra. El éxito de la experiencia llevo a
crear a mediados de los 80 el programa Vacaciones en Paz por el que las familias espafiolas acogen a
nifos y nifias no mayores de 12 aflos durante los meses de verano, responsabilizandose del alojamiento,
manutencion y parte de la educacion.




Con el dinero, la légica mercantil aparecia en los campamentos generando
nuevas actividades econdmicas, principalmente comerciales, de prestacion
de servicios y de construccién. La actividad comercial que comenzod en la
década de los 90 es en la actualidad la actividad econdmica mas importante.
Con la introduccién del dinero fueron apareciendo en los campamentos
pequenas tiendas con productos alimentarios y sanitarios. También irrumpen
en el paisaje de algunas de las wilayas los marsans (mercados) donde la
variedad de productos es mayor pudiéndose obtener textiles, adornos, carne,
cosméticos, artesanias, adornos, etc. Junto a estos mercados van creciendo
restaurantes, talleres de reparacion de vehiculos y venta de combustible,
peluguerias, etc.

Enrelacidonalaactividadtradicionaldelossaharauis, bdasicamentelaganaderia,
se sigue realizando, pero en el territorio liberado. En los campamentos
practicamente se reduce a la posesiéon por parte de cada familia de algunas
cabras y, en algunos casos, de dromedarios. Las actividades industriales o
agricolas son escasas, aunque hay diferentes proyectos puestos en marcha.
Hay iniciativas artesanales lideradas por mujeres, bajo los auspicios de la
Unidén Nacional de Mujeres Saharauis y la cooperacion internacional.

En cuanto a las infraestructuras basicas también a partir de esta década
comienzan los cambios: desde los conjuntos de haimas y contenedores como
habitaculos, a nuevas infraestructuras para el uso publico y privado. Ademas
de la inversion privada, también la cooperacion al desarrollo ha estimulado
la construccién civil. La evolucidén en la arquitectura de las estructuras
domésticas saharauis revela la aparicion e incremento de las desigualdades
sociales y su impacto en las relaciones sociales. De las agrupaciones de
haimas a las peqguefas casas de adobe pasando a los muros de bloque
de hormigdn prefabricado y las cubiertas con chapa quebrada de zinc. Es
significativa, tal y como sefala Caratini (2006), que con la introduccidon del
dinero aparecieron las llaves. Y con ellas bardas y puertas que cerrar y que
hicieron de un espacio de socializaciéon familiar abierto y orientado al exterior,
un espacio privado y resguardado. Podia ser el inicio de un cambio en el que
predominaran las |l6dgicas familiares sobre las comunitarias o colectivas.

En relacion al mercado de trabajo, el estudio de Trasasmontes (2011) muestra
la dificultad de llevar a cabo un analisis cuando se carecen de fuentes
estadisticas. Las posibilidades de empleo se reducen al sector publico y a
la cooperaciéon al desarrollo. Pero al ser el presupuesto del sector publico
practicamente inexistente, las probabilidades de este tipo de empleo son
muy limitadas. Segun esta investigadora, en la Ultima década se ha registrado




un incremento de la poblacidn activa ligado al aumento de la cooperacidn al
desarrollo en gran medida motivada por los incentivos econdmicos que ésta
ofrece como compensacion por el trabajo. El empleo publico es de suma
relevancia en educacién y salud, pero la falta de medios e incentivos ha
hecho que muchas de las personas con altos niveles de cualificacion hayan
migrado al extranjero.

A pesar de las dificultades de definicidon del concepto de desempleo en los
campamentos, finaliza la autora sefialando tres cuestiones. Por un lado, que
este desempleo afecta en mayor medida a la poblacién mas vulnerable:
jovenes, mujeres, discapacitados y poblaciéon negra. Por otro, que esta
situacién genera unos niveles de frustracidon y desdanimo importantes. Y en
ultimo lugar, que lleva a la pérdida de poblacién altamente cualificada que
busca trabajo en otros paises, lo que en la literatura sobre migraciones se
conoce como “fuga de cerebros”.

En efecto, hay toda una generaciéon, la llamada “segunda generacién
Polisario” que, formada en la década de los ochenta del pasado siglo en
paises como Cuba, Argelia, Libia, Siria, etc., regresan a los campamentos
en la década de los noventa y contribuyen con sus conocimientos y trabajo
a la formacién de un cuerpo de funcionarios altamente cualificados. Pero,
finalmente, ante la falta de solucidn del conflicto, la ausencia de ingresos
y la situacidon extraordinaria de los campamentos, esta juventud, que ya
habia experimentado un exilio con los aflos de formacidén en el extranjero,
ve frustrados sus suefios y expectativas. Ante esta nueva situacion, el Frente
Polisario relajo su politica de movilidad y dejé salir al exterior a muchos de
los profesionales mejor formados. Este grupo tiene actualmente entre los
cuarentay cincuentay cinco afos. Esta didspora controlada estaba orientada
a la formacion de los cuadros, burocracia administrativa, de lo que estaba
Ilamado a ser un estado-nacion independiente que, hoy por hoy, se situa en
un campo de indeterminacién o en un no-/ugar.

Pero ademas de este grupo de migracion, segun la clasificacion de Gémez
Martin (2010) podemos encontrar en Espafia otros grupos de migrantes
saharauis:

a. jovenes saharauis que provienen de los territorios ocupados que
poseen un bajo nivel educativo y estan en situacién de irregularidad;

b. familias completas que proceden de los campamentos en Tinduf o de
Mauritania;




c. adolescentes saharauis que vienen de los campamentos y que tras su
paso por el programa “Vacaciones en Paz” han conseguido quedarse
en Espafa;

d. personas mayores y enfermos que entran por motivos médicos en el
pais y luego tratan de establecerse;

e. personas delegadas del Polisario en las CCAA vy el personal del
gobierno de la RASD, que ejercen labores diplomaticas sin que
puedan contar con ese reconocimiento expreso por parte de Estado
espanol.

Los movimientos de poblacidon desde los campamentos no han tenido
siempre la misma consideracion por parte del Polisario. En los primeros
anos, irse de los campamentos se interpretaba en términos de abandono,
de traicion y de egoismo al pensar exclusivamente en el beneficio personal.
Quizas por ello, hay una promesa implicita de regresar a los campamentos
cuando sea necesario y de llevar consigo a nuevos espacios la causa del
pueblo saharaui. El hecho es que, tal y como sefala Caratini (2006), los
campamentos saharauis son quizas el Unico caso entre los campamentos de
poblacidn refugiada en los que la poblacidon que se va siempre regresa. Los
jovenes saharauis que se han desplazado a otros paises, regresan a visitar a
sus familias a las que regularmente envian gran parte de sus ingresos.

Estas remesas econdmicas son a dia de hoy los ingresos mas importantes
para numerosas familias que han podido mejorar su vida y acceder al
consumo de bienes que no son de primera necesidad. Es muy dificil conocer
el volumen de remesas dado que los envios de dinero se producen por
vias informales, generalmente a través de familiares, amistades y gente de
confianza. Esta informalidad, sefiala Trasasmontes (2011), no permite realizar
una planificacién sobre la canalizacidon de los recursos. Esta tarea implicaria
su bancarizacion, pero la ausencia de un sistema financiero no lo hace posible.

En noviembre del 2020 el Polisario anuncié la ruptura de alto el fuego
por parte de Marruecos y anuncio la vuelta a la actividad bélica. Esto fue
la respuesta al ataque perpetrado por las fuerzas marroquies en el paso
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fronterizo de Guerguerat®, que une Mauritania con el territorio ocupado
por Marruecos en Sahara Occidental. Desde entonces se vive una situacion
de conflicto de baja intensidad con ataques de artilleria contra posiciones
marroquies a lo largo del muro, por parte del Frente Polisario, y ataques
realizados mediante drones por parte de Marruecos que han causado
numerosas bajas de poblacién civil.

La reactivacién del conflicto armado ha generado un importante movimiento
por parte de la juventud saharaui, tanto entre la poblacién joven de los
campamentos como en la de la didspora, que se ha movilizado para solicitar
su ingreso en las milicias del Polisario. Asi mismo, la poblacidn residente en
la zona liberada, alrededor de 15.000 personas, ha sido desplazada por la
nueva situacion a los campamentos en Tinduf o a Mauritania.

15 Desde 2015-2016 se habian producido conflictos en Guerguerat y La Glera. Hay que tener en cuenta
gue este punto geografico es clave dado que, aungue no puede ser utilizado por parte de Marruecos
segun lo establecido en los acuerdos de Paz, la exportacion de los productos que ilegalmente se
extraen del Sdhara Occidental hacia Africa siguen la ruta que va desde Dajla a Mauritania a través
de este punto. El 21 de octubre de 2020, civiles saharauis de los campamentos viajan a esta zona,
entre el muro marroqui y la frontera con Mauritania, y bloquean la circulacion para tratar de impedir
la exportacion de productos obtenidos por Marruecos en el territorio ocupado de manera ilegal.
Desoyendo las advertencias del Frente Polisario, Marruecos cruzé el murd atacando y dispersando a
los civiles saharauis. Ese mismo dia, 13 de noviembre, el Frente Polisario anuncia la vuelta a la guerra.
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La juventud saharaui:
dos relatos

“éCual es la situacion saharaui? Todas las preguntas
tienen la misma respuesta: como abrir horizontes”
Joven, Auserd

Si la categoria de juventud suele construirse en contextos econdmicos,
politicos y sociales especificos, la particular y Unica situacién de la poblacién
saharaui demanda que tengamos estos contextos mas presentes que nunca.
Ya hemos visto como el principio de preeminencia del mayor estructurd
la sociedad saharaui hasta la década de los setenta, en la que un grupo
de jovenes revolucionarios lo quebraron. El corte que supuso tener que
transformarse en una sociedad moderna en busca de su propio proceso de
soberania en modo de movimiento de liberacidn nacional, acarred lairrupciéon
de categorias politicas ajenas en principio a las fracturas de estratificacion
cultural propias de la sociedad anterior. Si bien se generd una estructura
de sustitucion, simultdneamente se reforzod la estructura anterior que nunca
llegd a desaparecer. A veces, esta mezcla entre lo viejo y lo nuevo se da sin
solucion de continuidad, no sabiendo donde acaba uno y donde comienza el
otro, y cudl de los dos es mas poderoso.

Pero, dquiénes son los jovenes saharauis? équé edades comprende este
grupo de poblacién? En este diagndstico se considerara a la poblacién de
entre quince y cuarenta y cinco afos. Obviamente, es un rango muy amplio
de edad que encierra situaciones vitales tremendamente diferentes, poco
tiene que ver un adolescente de dieciséis aflos con un joven de treinta y
cinco. Esta consideracion tan amplia en el rango de edad no obedece tanto
a cuestiones de tipo bioldgico cuanto a la propia estructura de la sociedad
saharaui. El paso de la adolescencia, juventud, a la madurez suele estar
mediado en la mayoria de las sociedades por la estructura de maternidad/
paternidad. Pero otro tipo de variables, sociolaborales y socioculturales, se
interponen en aquellas clasificaciones que parecen mas ajustadas al devenir
y desarrollo del ser humano.




El primer diagndstico que se hizo sobre la juventud saharaui en el 2017
tomdé como rango de edad para el estudio la comprendida entre los quince
y los treinta afos de edad. En este estudio, el rango de edad que se ha
tomado ha sido el definido administrativamente, de quince a cuarenta y
cinco. Junto a este criterio administrativo hay un criterio social, de caracter
consuetudinario, consistente en la edad sociocultural que normalmente en
todas las sociedades viene delimitado por el paso de la solteria al matrimonio.

Probablemente es la particular situacion laboral y econdmica de los
campamentos la que explica el criterio administrativo en la medida en que
la juventud no puede insertarse en un mercado laboral -practicamente
inexistente- seguln los estandares occidentales y obtener una independencia
econdmica. También otros factores que influyen en la conformacion de este
criterio devienen de las prioridades que el Frente Polisario adjudica a la
experiencia militar y administrativa. Por ultimo, tal y como se vera a lo largo
del estudio, estas franjas de edad también revelan un conflicto de intereses
larvado que estd dandose entre las diferentes generaciones.

TABLA I: POBLACION ESTIMADA EN CAMPAMENTOS

EDAD POBLACION HOMBRES MUJERES
18-49 afos 78.600 40.000 38.600
15-17 afios 9.300 4.600 4.700
Poblacién total 173.600

Los ultimos datos con los que contamos'™ sobre la juventud, hablan de un
total de 78.600 personas entre los 18 y los 49 aflos de edad. El grupo entre
los 18 y 49 estd compuesto por 38.600 mujeres y 40.000 hombres. Entre los
15 y 17 hablamos de 4.700 mujeres y 4.600 hombres.

Al abordar la situacién de la juventud saharaui en los campamentos, a
través del relato de las diferentes personas entrevistadas, se considera que
el contexto de vivir y desarrollarse en unos campamentos de poblacidon
refugiada es el elemento central del que hay que partir para cualquier tipo
de analisis:

16 Informe ACNUR, Marzo 2017. Véase: https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/institutos/
ceso/descargas/UNHCR_Tindouf-Total-In-Camp-Population_March-2018.pdf. Recordar que este censo
se hace sobre poblacién civil vulnerable, con lo que hay parte de poblacién, como la militar, que esta
excluida del mismo. A ello hay que sumar la importante movilidad de la poblacién.



https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/institutos/ceso/descargas/UNHCR_Tindouf-Total-In-Camp-Population_March-2018.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/institutos/ceso/descargas/UNHCR_Tindouf-Total-In-Camp-Population_March-2018.pdf

Debemos ser conscientes de la situacion de exilio vivida por la
juventud (..) se encuentra obligada a enfrentarse a dos conceptos
que son contradictorios: el de vivir, ya que estan aqui, y también el de
la liberacion, el de la lucha de su existencia (Secretariado General del
Frente Polisario).

La juventud saharaui tiene una caracteristica que la hace especial y la
diferencia. Me refiero a que nacio en unas circunstancias especiales y
que aun tiene que vivir en esas circunstancias. Por ejemplo, la guerra,
que crecio con la ausencia de sus padres, que debido a los estudios
nunca estan en casa... (Secretariado General del Frente Polisario).

A todas las dificultades materiales derivadas de esta situacion en términos
de supervivencia se une el quiebre de un imaginario colectivo que habia
pensado el espacio y el tiempo de los campamentos como algo transitorio.
Todo ello hace que al preguntar en términos generales por la juventud sean
la falta de esperanza y la frustracion las que irrumpan en primer lugar:

Lo primero que yo siento, y que creo que todos los jovenes sienten,
es una decepcion. La gente esta harta y decepcionada. Sobre

todo, cuando hablamos de cuestiones y de actividades que llevan
a que haya una interaccion con otros. Cuando hay algun tipo de
colaboracion y es algo interno entre los saharauis lo podemos
empujar. Pero cuando entrar agentes externos se nos hace dificil
continuar. Creo que ahora mismo la juventud estd totalmente
decepcionada. Muchas veces nos quedamos esperando el resultado
de algo que por lo que sea no llega. Y sobre todo cuando estamos
colaborando con alguien y luego no sabemos como van o a donde
llegan las cosas (UNMS-Union Nacional de Mujeres Saharauis).

La juventud saharaui no tiene oportunidades de trabajo, esta frustrada
VY a veces puede perder las ganas de vivir. Ha perdido la confianza en
los otros... (Ministerio De Desarrollo Econdmico).

Esos pocos recursos y pocas oportunidades de los campamentos
afectan a los jovenes también a nivel sentimental y acaban
desesperados por todo, por la ONU y por la comunidad internacional.
Y también por nuestro gobierno, que consideramos que es
responsable y tendria que mejorar la situacion de estos jovenes,
sobre todo en lo relacionado con el trabajo (Grupo NOVA Séhara
Occidental).




Desde el gobierno se sefalan los avances que en relacién a la juventud
se han ido realizando en estos afios y a su insercion en la administraciéon
del gobierno, un trabajo que sin embargo es “incompleto” por su caracter
voluntario:

En los mdas altos niveles de la gobernacion se han hecho cosas para la
Jjuventud, para garantizar que los jovenes, mujeres y hombres, estén
en la toma de decisiones y en los sitios de gobierno y de gobernanza.
Y lo mismo ocurre en las designaciones de carteras y puestos. Desde
los secretarios generales, directores y en los distintos puestos de

los ministerios siempre estamos teniendo jovenes (..) aunque no lo
podriamos llamar trabajo del todo, porque tienen la caracteristica de
ser voluntario (...) aqui el trabajo es concebido como una cuestion

de rellenar el espacio y el tiempo libres mientras se logra el objetivo
esencial y el trabajo real, que seria lograr la autodeterminacion...
(Secretariado General del Frente Polisario).

Sin duda, esta es la realidad de parte de la juventud en campamentos,
de aquellas y aquellos que estdn “empleados” en el trabajo publico. Pero,
junto a esta poblacion, tenemos otra menos presente en el discurso de las
instituciones que trata de sobrevivir como puede:

Tenemos que diferenciar dos tipos de juventud en los campamentos.
La primera es la que esta un poco mas activa en la cuestion politica,
en lo que es el activismo o en el trabajo publico en general, sea
politico, social o cultural. Esta es una minoria. Y la segunda es la
Jjuventud normal que no esta activa en lo que es el trabajo publico,
que intenta buscarse la vida como puede y que es una inmensa
mayoria (Asociacion NUN Sahara).

En el relato acerca de la juventud en campamentos hay en términos generales
dos miradas o enfoques dependiendo de a qué generacion se pertenezca.
Para quienes pertenecen a la generacién que hizo la revolucion, es decir, la
nacida en la década de los cuarenta y cincuenta, el concepto de juventud
remite inmediatamente a la propia experiencia que estas personas vivieron
siendo protagonistas de un momento histérico que, ademas, rompia con el
tradicional principio de preeminencia del mayor de la sociedad saharaui:

La juventud es una gran parte de la sociedad y ha sido la base y la
creadora de la revolucion saharaui. En los afnos 70 tenian 18, 20 o0 23
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anos y ahora son los que dirigen, pero en su momento fueron jovenes
y sobre ellos se ha construido esto (Ministerio de Justicia).

La experiencia vivida y la importancia y el efecto que tuvo el hecho de que
aquel momento histérico fuese protagonizado por jovenes parece que eclipsa
a la juventud actual y la situacién en la que se encuentra hasta tal punto
gue cuando se pregunta por la juventud la primera referencia es a quienes
hicieron la revolucién y la guerra. Esta referencia enormemente simbdlica
impide analizar la situacion social realmente existente porque minusvalora
los procesos sociales que han ido operandose en la sociedad saharaui. En
el fondo, parece que la juventud es un estatus permanente cuando tras la
generacion de la guerra han ido sucediéndose otras dos generaciones -al
menos- gque son representativas no sélo de diferentes franjas de edad sino
también de ubicacidn ante los cambios de época que son mas profundos
que los que las autoridades y la misma sociedad saharaui creen que son.




Ademas, cuando desde esta generacion se refieren a la juventud actual
siempre se subraya el hecho de que son hijos de la revolucién y de la guerra,
de un proceso en el que no jugaron ningun papel activo, de que finalmente
son beneficiarios pasivos de todo lo que se obtuvo en términos, por ejemplo,
de educacién y sanidad. Desde ahi, se les pide paciencia y, sobre todo,
se sacan a la luz en el discurso, con cierto tono negativo, las aspiraciones
materiales que estas nuevas generaciones parecen encarnar y hacia las que
van a orientar sus vidas. Nos vamos a encontrar con esa colision de gran
profundidad que se da entre la privacién absoluta y la relativa. La privacién
absoluta de la generacidn de la guerra hace que las carencias se interpreten
como inevitables. Mientras tanto las siguientes generaciones experimentan
carencias materiales y de posicion que son dificilmente controlables.

La mayoria de los y de las jovenes para los que estamos intentando
trabajar ha nacido después de 1991. Ahora mismo tendrian mas o
menos 29 o 30 aAos. Nacieron en una etapa de no paz y de no guerra.
Al crecer y abrir los ojos vieron paz, tranquilidad y hasta comodidad
Y pensaron que eso era lo que habia, que no iban a vivir la guerra (...)
soélo pensaban en un Estado comun y corriente, en la independencia y
en que el unico limite entre nosotros y la liberacion era el referéndum
que se iba a hacer pronto (...) y empiezan a tener aspiraciones
materiales como tener un coche, un empleo y unas comodidades. Y

a pensar que iban a regresar a su tierra y a la casa de su familia para
realizar su proyecto de vida (Ministerio de Cultura).

Ademas, desde este enfoque la situacion de la juventud queda supeditada al
movimiento de liberacién nacional. Es decir, son la resolucién del conflicto y
la consecucidon de los objetivos politicos lo que constituyen la prioridad para
las generaciones mayores que en la actualidad forman parte de los cargos
institucionales. El particular contexto politico en el que vive la sociedad
saharaui hace que la juventud, sus condiciones y necesidades, ocupen un
lugar que en situaciéon de, digamos, normalidad, no le corresponderia.

Es una cuestion de orden, para resolver un problema hay que
resolver otro antes (..) la primera maniobra que tenemos que
hacer es resolver el conflicto. Y la segunda es el dinero. La I6gica
es que las necesidades de la poblacion joven son prioritarias (...)
pero en este contexto no pueden ser prioritarias. Digamos que los
sectores prioritarios pueden ser la educacion, la sanidad, el agua
y la alimentacion (...) Lo que quiero decir es que no queda nada
para las otras prioridades, donde estaria la juventud. Tenemos que




satisfacer las necesidades prioritarias para luego poder resolver las
secundarias. La juventud esta en el area secundaria, pero queremos
llevar la problemdtica de la juventud a lo prioritario. Pero no podemos
(Gabinete del presidente).

Entre las autoridades saharauis hay una clara consciencia de que la juventud
estd estancada y va a seguir estandolo. Por un lado, se afirma rotundamente
que la juventud estd en el “area secundaria”, por otro que se la desea llevar
a lo “prioritario”. Ahora bien, la conclusién es “pero no podemos”. Este
reconocimiento de la situaciéon tiene un tinte trdgico porgue no se pueden
aunar los diferentes intereses de las generaciones concurrentes.

Desde este discurso o enfoque, no queda mas que apelar a la paciencia y a
la responsabilidad de la juventud, al esfuerzo continuo que tienen que hacer
en una situacion de conflicto no solucionado. Tal y como hemos sefalado,
cuando en el didlogo aparece la idea de juventud desde este enfoque se
refieren ala juventud de quienes hicieron la guerra y la revolucién y se subraya
la importancia que tuvo este hecho. Este énfasis en una generacién que hace
décadas dejo de ser joven, anula hasta cierto punto a la que realmente es a
dia de hoy la juventud.

Las continuas exigencias a la juventud actual se apoyan finalmente en el
principio de preeminencia del mayor o gerontocracia, un principio que, si
bien aquella generacidon rompid, permanece como principio sociocultural
gue estratifica la sociedad saharaui. Como subraya Caratini, a pesar de que
el principio de preeminencia del mayor o de gerontocracia fueron abolidos
por la revolucion, no se consiguid: “tocar el complejo conjunto de signos y de
comportamientos obligados que rigen las relaciones entre las generaciones
(...) Renunciar a transmitir este codigo habria significado para los saharauis
el abandono de toda forma de respeto hacia el otro” (2006: 16). Es desde
este principio desde donde se legitima un discurso que reclama a la juventud
actual un papel que en la dificil situacion actual y teniendo en cuenta el tiempo
pasado desde aquella revoluciéon -estamos hablando de tres generaciones-
cada vez parece menos posible cumplir.

A lo mejor el problema es que los jovenes no estan haciendo e/
esfuerzo necesario o suficiente para tener la consideracion de la
sociedad. Lo que necesitan es la conciencia de ser formados, de ser
firmes y de ser utiles para poder cambiar la sociedad (..) Tienen que
tener disposicion. Y disposicion quiere decir sin condicion (...) Yo
quiero ser saharaui participante, pero las condiciones quiero buscarlas




en otro sitio (..) Hay que estar, venir y luchar sin condiciones, con o
que hay (Gabinete del presidente).

Sin embargo, la incondicionalidad que sefala este informante es lo que los
joévenes no aceptan, y en buena Iégica no pueden aceptar porque les supone
abrazar unos ideales indeterminados, unas experiencias no encarnadas, y
asumir su funcidn exclusiva de apéndice por una definicion de la situaciéon
gue comparten relativamente y en la que hoy por hoy no tienen voz. Se les
exige una disposicidon que “quiere decir sin condicion”.

En este contexto es muy significativa y resignada la posicion de la “segunda
generacion polisario”, que fue enviada a estudiar a otros paises y posee una
formacion solida. Esta generacion guarda la memoria de la anterior, pero
comparte algunos de los objetivos de la siguiente. Se queda a medio camino.
Era la generacién de la modernizacion que de momento no va a tener lugar.
El caracter cuasi voluntario del trabajo publico no tiene suficiente fuerza para
retener a esta generacidon que, si puede, marcha a trabajar a otros paises.
Esta “fuga de cerebros” tiene sus consecuencias tanto en el dmbito de la
salud como en el de la educacioén. Es cierto que la falta de retencidn de esta
poblacidon obedece a cuestiones de caracter material, pero también hay que
considerar, tal y como sefala Caratini, la desconfianza que desarrollaron las
autoridades hacia esta generacién convirtiéndose en “/os mayores que no
tienen ninguna intencion de asociar a los jovenes al poder” (2006:18).

Esta situacion es la que observa atentamente la siguiente generacién que,
como veremos mas adelante, comprueba que el esfuerzo realizado por
gquienes salieron al extranjero para formarse no ha dado los frutos esperados
a nivel laboral y de gestidn administrativa. Entonces, ipara qué formarse?
dpara qué invertir tiempo y esfuerzo en la adquisicion de un conocimiento
gue nunca va a traducirse ni en posicidn ni en términos laborales? En esta
situacion, no es de extrafiar que a lo largo de las generaciones el trabajo
haya ido perdiendo el significado que tuvo en el pasado y que a dia de hoy
no tenga mas sentido que su valor monetario. Mas aln en una economia
gue, como hemos visto, a partir de la década de los noventa se mercantiliza
generando comodidades materiales y estatus para muchas familias.

La otra mirada o enfoque es la de la poblacién que hemos caracterizado
como juventud en el presente estudio y que incorpora una heterogeneidad
muy amplia, puesto que podriamos decir que la integran la llamada “segunda
generacion polisario”, entre cuarenta y cincuenta y cinco afos, jovenes de
entre veinte y cuarenta afos y, por ultimo, adolescentes y jévenes que van




desde los quince hasta los veinte”. Este amplio conjunto de poblacion es el
que recientemente ha empezado a suscitar interés en parte porgque, como
nos sefala un informante, empieza a ser dificil controlar un volumen de
poblacién tan amplio:

Los intentos de analizar la situacion especificamente de los jovenes es
algo que ha empezado recientemente (...) La juventud es una bomba
de tiempo cada vez mas dificil de controlar por parte de la sociedad
y del gobierno. Y como consecuencia podia estallar la guerra de una
forma desordenada y por los propios jovenes. Creo que el mundo ha
intentado responder a esta advertencia y lo ha hecho mediante los
créditos y los microcréditos y con algun aumento de las posibilidades
de formacion de los jovenes (Ministerio de Juventud y Deporte).

Con base en el anterior testimonio nos encontramos con que hay un doble
conflicto, aunque sea de diferente naturaleza. Por un lado, el conflicto
exterior que es el que se mantiene con las fuerzas ocupantes y que es el
priorizado por los mayores y por las élites aun gobernantes. Por otro, el
conflicto interior consistente en cdmo estructurar la cohesién interna cuando
el juego de lealtades es cada vez mas débil y cuando la incorporacion de las
nuevas generaciones estad en el fondo imposibilitada.

Desde aqui, los propios movimientos migratorios de la juventud saharaui que
se permiten desde el gobierno son vistos como valvula de escape a una
situacion cada vez mas complicada para un grupo de edad que, seguln sus
testimonios, esta frustrada y muy desmotivada.

Una juventud sin un horizonte de trabajo ni posibilidades de
crecimiento y desarrollo (..) la juventud es victima de una situacion
de limbo respecto a la que no se ha hecho mucho desde dentro y
mucho menos desde fuera (Ministerio de Juventud y Deporte).

Estamos, entonces, ante dos miradas o dos enfoques hacia la juventud
saharaui.Ladelos mayores, que porunladovalorany premiandiscursivamente
a la juventud que sigue involucrada en el proceso de liberacion nacional
de su pueblo “trabajando” en el sector publico en condiciones dificiles o

17 Ladistribucién aparentemente compartida de las diferentes franjas de edad es, en primer lugar, inviable.
En segundo, arriesgada, porque invisibiliza las quiebras realmente existentes y, en tercer lugar, porque
hay un problema de magnitudes aun no tasadas con la poblacién menor de 30 afios. Probablemente, la
franja mas ignorada.




luchando en el frente y, por otro, juzgan a quienes optan por satisfacer sus
necesidades econdmicas sea emigrando a otros paises sea trabajando en
el sector “privado”. Sin embargo, estos dos tipos de jévenes no son mas
que eso: tipos ideales. Como veremos, ni quienes optan por la emigracion y
la satisfaccion de las necesidades materiales rompen con la causa politica,
ni quienes se entregan a ésta renuncian a complementar su labor en otros
trabajos que proporcionen mayores réditos econdémicos. Por su parte, el
grueso de la poblacidon comprendido en la categoria juventud -la mitad del
total de la poblaciéon en campamentos- espera y también desespera en una
situacion en la que la falta de oportunidades, de confianza en los procesos
de resolucién del conflicto, de abandono por parte de las autoridades, de
impasse vital, etc. se va intensificando y transmitiendo hacia los mas jovenes
y adolescentes que, en un contexto de globalizacion, se ven cada vez mas
atrapados en un espacio-tiempo que creen sélo puede ser sorteado a través
de la movilidad, en forma de didspora o relativa separacion.

Ahora bien, en el marco de estos dos enfoques que hemos trazado para tratar
de entender la posicion de la juventud saharaui écdmo son las relaciones
intergeneracionales? éQué ha ocurrido en una sociedad que quiebra y
decide prescindir en un momento histérico muy concreto del principio de
preeminencia del mayor pero que, simultdneamente, lo mantiene hasta el
momento actual? ¢podemos hablar de conflicto intergeneracional?

Al plantear esta serie de interrogantes hay algo en lo que coinciden muchas de
las personas entrevistadas que es la falta de confianza que se ha establecido
entre las generaciones, quizads porqgue la primera generacion siente que no
hay un retorno en forma de compromiso y trabajo por parte de una juventud
gue ha de ganarse el respeto y la consideracion de sus mayores:

Lo que echamos de menos es que haya elementos de confianza.
Queremos darles un proyecto mediante el que los atraigamos hacia
nosotros (...) Nosotros como entidad, como Estado, se lo damos en un
plan de confianza e intentamos que nos devuelvan algo y que ocupen
ciertas posiciones (UJSARIO).

No es una juventud abandonada que no se ha forjado y formado y

a la que le puedes vender gato por liebre. Sabe leer entre lineas. Te
cuestionan todo y tienes que tener una respuesta clara. Yo no quiero
vivir asi otros cuarenta afnos y quiero buscar la manera de evitarlo.
Te lo plantean asi de claro y tienes que hacerles entrar en razon
(Gobernadora).




El didlogo no es dificil, lo que es dificil es que uno convenza al otro.
Ni el joven puede convencer y cambiar la conviccion del padre ni el
padre puede cambiar el convencimiento del joven. Porque nosotros
hemos dado todo, pero todavia no hemos ganado nada. Y vosotros
queréis ganar todo antes de dar nada” (Gabinete del presidente).

Las posiciones parece que estdn muy consolidadas y reflejan que las
generaciones mas jovenes perciben por parte de sus mayores una oferta de
ausencia de futuro o, al menos, la ubicaciéon en un punto muerto de dificil
evolucidn. Mientras tanto, las personas mayores observan que no estan
recibiendo el respeto debido por parte de la juventud. Tal y como sefalaban
Vilches y Esparza en su diagndstico, las personas adultas demandan vy
exigen una devolucidon del esfuerzo que hicieron en el pasado para obtener
lo que tienen a dia de hoy. Y esta devolucidn se traduce en compromiso y
deber: “No es un discurso de reproche, sino la reclamacion de una mayor
responsabilidad con el futuro colectivo desde la propia idiosincrasia cultural y
el respeto intergeneracional” (2017: 34). Detrds de este discurso se encuentra
también de manera implicita la cuestién del relevo de estatus y roles entre
las generaciones, un reemplazo que los y las mayores contemplan desde su
lugar, pero que las personas jovenes entienden ha de llevarse a cabo desde la
perspectiva de la juventud actual:

Puede haber disposicion [de la primera generacion] y puede ser
voluntaria o ser inducida (..) esa disposicion también puede ser
impuesta por términos ideoldgicos y electorales (...) Pero también
hay que tener cuidado con los reemplazos. Porque si el reemplazo,
por mdas joven que sea, se ha fabricado y moldeado en el entorno
de la situacion vigente, no va a aportar ni a tener la perspectiva que
deberia tener, la de la nueva generacion (Ministerio de Juventud y
Deporte).

Desde algunas de las posiciones de los joévenes la relacion con los mayores
es complicada e incluso conflictiva. Se expresa aqui con todo su rigor el
principio de preeminencia del mayor:

La gente joven no puede hablar. Lo que diga la persona mayor es lo
que vale. La persona mayor es la que manda. La gente joven no tiene
derecho a decir que eso no es asl, que no es correcto (Organizacion
de Scout e Infancia Saharaui).




Ha sucedido también lo que se llama perder la confianza en las
autoridades, y no quiero hablar en la parte politica, pero tiene una
gran relacion con los jovenes, porque los jovenes ahora ven por una
vista contraria a las autoridades, y ven que no hay aqui derechos a
pesar de que hay deberes (Joven vardn, grupo de discusion 35/39,
Auserd).

Es necesario un dialogo de tu a tu y creo que ahi entra ese factor
cultural del respeto a los mayores. Porque muchas veces no nos
atrevemos a decirles algo a los mayores, aunque son compafieros de
proyecto o de trabajo. Creo que es necesario cambiar esto de alguna
forma. Incluso entre las propias mujeres. Creo que hay conocimientos
y aprendizajes que no se comparten porque no hay ese dialogo
igualitario, de tu a tu. Es como que existe una “lucha” de generaciones
(Asociacion NUN Sahara).

Menciona esta informante la idea de “lucha de generaciones”, otros
informantes sefalan la existencia de un “conflicto intergeneracional y
muchas personas hablan del necesario “didlogo intergeneracional” que ha
de producirse entre las diferentes generaciones. Parece que un didlogo que
sea capaz de articular las relaciones intergeneracionales de modo mas fluido
Yy cON Menos roces requiere, en primer lugar, de un reconocimiento del otro
y de una escucha mutua:

Debe haber una mayor participacion, pero antes una mayor escucha.
Y creo que, a la sociedad, por mas autoprotegida, solidaria y unificada
que se pueda describir, le falta el reconocimiento al otro. Y lo digo
tanto a nivel generacional como incluso de género (...) es muy bueno
hacer que los jovenes escuchen, pero es mas importante hacer que
los que no son jovenes escuchen a los jovenes (Ministerio de Juventud
y Deporte).

El debate o el intercambio de opiniones e intereses solo es posible en una
sociedad politicamente independiente enla medida en que el conflicto interior
sea abordable por la desaparicion del conflicto exterior. La desaparicion de
este Ultimo conflicto no parece facil.




Mentalidades

Si hay una palabra que se escucha a menudo al conversar sobre la situacion
y las problematicas que enfrentan los saharauis en los campamentos de
Tinduf esta es la de “mentalidad”. Muchos de los cambios que se consideran
necesarios solo podrdn darse si hay un cambio de mentalidad; los jovenes
tienen otra mentalidad; el problema es que como sociedad tienen una
“mentalidad transitoria”, etc. Con mentalidad nos estamos refiriendo al
conjunto de creencias y costumbres que conforman el modo de pensar,
enjuiciar la realidad y actuar de, en este caso, la poblacidn saharaui. Por
supuesto, este conjunto de creencias y costumbres no conforman un bloque
estaticoalolargo del tiempo, al contrario. Podemos hablar de unlargo proceso
en el que la mentalidad, que nunca fue univoca, ha ido transformandose
manteniendo hilos de continuidad, pero también importantes quiebres
y rupturas. No estamos hablando de una lucha de mentalidades sino de
visiones que se adaptan a intereses, circunstancias y proyectos de futuro
contrapuestos.

Parece haber un acuerdo en las personas entrevistadas en que es a partir
del alto el fuego de 1991 cuando las cosas comenzaron a cambiar en los
campamentos. El regreso a la vida en paz y la introducciéon del dinero en
los campamentos con el consecuente desarrollo de una economia informal
llevan a la aparicion del individualismo y a la toma de conciencia de unas
necesidades que la situacidn de guerra colocaba en un segundo plano:

En los afnos 90 y en los 2000 hubo una transicion, con el alto el

fuego de 199]1. Desde 1975 hasta 1997 todos los hombres estaban en

el ejército y los jovenes estaban en el extranjero estudiando. Pero con
la vida en paz la gente empieza a pensar y se da cuenta de que no
tiene una casa, ni un coche, ni aire acondicionado, ni television... se da
cuenta de que no tienen nada. Y empiezan a pensar en eso (Ministerio
de Desarrollo Econémico).

Todo empezd con la economia no organizada. Cuando la economia
empezo a sumergirse ha comenzado a formarse sin control. La gente
ha visto que los que han podido avanzar réapido lo han hecho, pero no
habia control (...) ahora cada uno tiene que resolver sus problemas. Y
a lo mejor han olvidado o hemos olvidado que hay un desafio comun
(...) No hemos podido resolver el conflicto para tener una sociedad




colectiva. Y esto ha obligado finalmente a cada uno a resolver su
problema de una forma individual (Gabinete del presidente).

Hemos descrito anteriormente coémo en la década de los noventa aparece
una légica mercantil que va transformando el paisaje de los campamentos
y gue inicia un proceso de diferenciacién y desigualdad socioecondmica. El
paulatino proceso de cambio en el conjunto de costumbres y creencias de la
poblacidon se entrelaza en su desarrollo con esa légica mercantil que lleva con
el tiempo a un proceso de individuacion que es mas patente en la poblaciéon
joven. La cohesion social y el sentimiento de equidad gque se habia generado
desde el asentamiento de la poblacidén en los campamentos no desaparece
de pronto ni lo ha hecho del todo, pero si es cierto que aparecen nuevos
deseos y aspiraciones de bienestar material en la poblacién que contrastan
con las generaciones anteriores.

Las generaciones difieren. Los que nacieron y crecieron en la
revolucion aspirarian a otras cosas y los que nacieron en el calor de/
mercado y de la busqueda de la vida tendrian otra mentalidad. Y el
desafio esta en conjugar y en lidiar con todas esas mentalidades que
hay (Ministerio de Justicia).
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Hay esta ola de que yo quiero tal coche, me quiero casar y me quiero
construir tal casa. Y al final pues... parece imparable, pero creo que
todavia estamos a tiempo de resistir un poco a todo esto (...) Cuando
surge esta idea capitalista del bienestar individual y familiar al final
pasa esto. Yo quiero esto y quiero que mi familia tenga esto (..)

Al final, en cierta forma nos hemos vuelto mds egoistas. Las nuevas
generaciones son mucho mas egoistas si las comparamos con
nuestros padres y nuestros mayores (Asociacion NUN Sahara).

Menciona esta persona el deseo de bienestar material de los jovenes saharauis
no sélo a nivel individual sino también familiar. Es importante esta cuestion,
porque si bien las redes de reciprocidad, cooperacion y apoyo entre las
vecinas y vecinos no desaparece, parece que si es sustituida hasta cierto
punto por una solidaridad mas restringida que se articula en torno a la familia.
SeAala Caratini al respecto cémo: “del uno para todos y todos para uno se
ha llegado al cada uno en su casa, y Dios en la de todos, con la diferencia de
que el “uno” nunca puede ser individual en la sociedad mora, y que sobre las
espaldas de cada “uno” recae la pesada responsabilidad respecto a varias
decenas de individuos totalmente desprovistos de todo” (2006: 19).

La centralidad de la familia también es subrayada por Vilches y Esparza (2017)
quienes la consideran una unidad solidaria de captaciéon de recursos y de
consumo. Anteriormente hemos sefialado cémo el que determinadas familias
reciban insumos econdmicos del exterior -sea via remesas, pensiones, envios
monetarios de familias vinculadas por programas como el de Vacaciones en
Paz- ha contribuido a su vez al aumento de las desigualdades.

El repliegue de la solidaridad hacia el interior de las familias esta relacionado
por supuesto con la lédgica mercantil gue hemos mencionado, pero también
con otros procesos que se dan en los campamentos como: la disminucién
de la ayuda internacional; las nuevas necesidades que surgen a partir del
desarrollo de una economia de mercado; la exposicion al mundo a través
de la television e internet, especialmente en una poblacién joven que al
igual que en el resto del mundo vive “conectada”; el empeoramiento de los
servicios publicos.

En este dificil contexto, el cambio de mentalidad de los jévenes cobra mayor
sentido. Mas aun si tenemos en cuenta el contexto especifico de nacery crecer
en unos campamentos de poblacién refugiada a la espera de la resolucidn de
un conflicto que nunca llega. Esta especificidad también ha hecho surgir una
“mentalidad transitoria”, es decir la tensidon permanente de vivir en un lugar




gue es provisional a la espera de un futuro incierto que obliga a mejorar las
condiciones de vida suspendiendo el caracter provisional de la estancia.

Pero, ésabes por qué los saharauis no trabajan en algo fructifero?
Porque desde el principio tenemos una mentalidad transitoria:
manana vamos a poder regresar. En los afios 70 y 80 la gente no
queria construir casas con adobe, solamente jaimas. Porque vamos a
regresar enseguida. Esta mentalidad esta profundamente arraigada
en nuestras cabezas y no pensamos vivir el momento. Siempre
estamos pensando en mafana y no en poner los cimientos. Siempre
estamos pensando en el futuro, pero no hay presente sin futuro
(Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).

Aqui se ha fomentado mucho crear proyectos que sdlo ven el pan de
hoy y no el de manana. Entonces, creo que eso a la larga ha creado
como un imaginario colectivo en la juventud, independientemente de
su formacion, que les ha hecho creer que para tener futuro hay que
irse de los campamentos (Asociacion NUN Sahara).

Son importantes estas ultimas palabras, porque efectivamente el tiempo
en los campamentos parece estar detenido, suspendido a la espera de ese
futuro anhelado que se demora en llegar. Mantener la esperanza e ilusidon en
ese futuro ha supuesto a su vez sostener la provisionalidad del presente, y eso
se ha traducido tanto en construcciones efimeras como en proyectos a corto
plazo. Sin embargo, la provisionalidad va cediendo ante las dificultades de
alcanzar ese futuro prometido a los jovenes que nacen en campamentos. Al
diluirse ese horizonte que contemplaba el regreso a su tierra, el horizonte que
va adquiriendo verosimilitud es uno que transcurrird en los campamentos vy,
dadas las condiciones actuales en los mismos, no es de extrafar que muchos
y muchas imaginen otro futuro posible fuera de ellos. Los campamentos
muy probablemente puedan empezar a representar el no-futuro a los ojos
de parte de la juventud saharaui.

No es menos cierto que, a pesar de que las generaciones mayores reprochan
a la juventud su mentalidad individualista y consumista, también reconocen
gue hay compromisos que la juventud no rompe. Puede tener otra mentalidad,
ser mas individualista y materialista, pero ello no frena su compromiso y
lealtad con la causa de su pueblo:

Lo que yo exigia cuando era joven... yo no exigia ni pedia nada. Pero
ahora mis hijos y mis hijas piensan de manera totalmente diferente.
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Y en cierta manera eso lo puedo entender, porque la etapa que yo
vivi no es la que ellos estan viviendo. Y con esto no quiero decir
que no sean nacionalistas. Estan dispuestos, estan luchando y estan
combatiendo (Ministerio de Salud).

La sociedad de antafio no tenia esa necesidad, porque estaba
conforme y estaba bien. Pero el que se fue con 10 o 12 anos a un
centro de estudios o a una familia de acogida en otro pais conocio
todas estas cosas y le hacen falta, porque sabored el plus que
suponen. Pero aun asf quiere volver y quiere aportar. Y ahi esta el
dilema entre el yo y el todos (Gobernadora).

El dilema que sefala esta informante, siempre presente, parece se resuelve
por el momento a favor del “todos”. Hay que destacar la lealtad y el apego
de la juventud a sus familias y a la causa politica. De hecho, tal y como hemos
dicho, el caso de los campamentos saharauis es probablemente Unico en
el sentido de que quienes abandonan Tinduf nunca lo hacen de manera
definitiva. Al contrario, regresan una y otra vez y colaboran desde donde
estén para mantener a sus familias.

Es interesante ver, en este sentido, cédmo con el tiempo se ha ido creando
y construyendo a los campamentos como el eje referencial de todas las
personas saharauis que estdn en la didspora, en los territorios ocupados
o en los liberados. En esa tensiéon entre la transitoriedad y la permanencia
los campamentos empiezan a configurarse y significarse como “hogar”. Un
“hogar” sobre otro que es el legitimo, el propio, el negado, el colonizado.
Muchas y muchos de los jévenes han nacido en los campamentos, de ahi




su consideracion de hogar, pero es que hasta quienes no lo han hecho lo
consideran del mismo modo:

Nosotros nos hemos criado en una familia totalmente saharaui,
con una crianza de ahi pero aqui. Entonces al fin y al cabo te estas
familiarizando con eso (...) Aunque no haya nacido alli es mi hogar.
Siento que tengo la necesidad de bajar. Desconecto, si. Me siento
mucho mejor alli (Joven vardn, grupo de discusion 17/32 afios,
didspora).

Yo en mi caso tengo alli @ mi familia. Pero también el hecho de que
es tu hogar, has nacido alli, es el sitio al que quieres volver siempre,
esa afioranza siempre existe (Joven vardn, grupo de discusion 17/32,
didaspora).

Otro dato interesante es la idea de “desconectar” que aparece en mucha
poblacidn saharaui al hablar de los campamentos. Los campamentos son un
refugio, sin duda, pero esta idea de refugio se amplia para la poblacidén que
vive fuera de ellos y que los significa como lugares de descanso, reencuentro
y vuelta a una forma de vida que no estd conformada por los acelerados
ritmos de las sociedades en las que se han insertado.

Los campamentos son la placa solar y nosotros somos la bateria.
Nosotros venimos aqui, descargamos la bateria y volvemos a recargar.
Como uno que se va en vacaciones en agosto al pueblo... La gente
esta en continuo nomadeo (Joven vardn, grupo de discusion 17/32,
didspora).

Este espacio social interconectado de multiples maneras entre diferentes
puntos en el mapa, cada uno con su significacidon en el imaginario de la
poblacidn saharaui, y la circulacion continua que parece darse entre aquellos
puntos, nos plantea un interrogante en torno a otro aspecto de la mentalidad
saharaui que a pesar los violentos y rapidos cambios sucedidos parece
encontrar la manera de seguir estando presente: el nomadismo. Ya no se trata
obviamente del nomadismo que caracterizd a este pueblo antes y durante la
colonizacién espafiola, sino de un nomadismo gue, manteniendo un hilo de
continuidad con aquel pasado, es simultdneamente respuesta, adaptacion
y estrategia de resistencia ante las condiciones politicas y econdmicas que
enfrenta.
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Eje educativo-
formativo y laboral

Como hemos seflalado anteriormente, uno de los grandes esfuerzos del
Frente Polisario durante las primeras décadas en los campamentos fue el
de desarrollar las capacidades de la poblacién saharaui. Para ello se generd
un sistema educativo que a dia de hoy se estructura de la siguiente manera:
jardines de infancia (tres a seis anos); educacion primaria (siete a trece
anos); educacion secundaria dividida en dos ramas: la formacidon profesional
y el bachillerato (trece a dieciséis afos). Generalmente el bachiller se estudia
en Argelia o en alguno de los centros de internado en campamentos. La
educacion universitaria se realiza en paises como Argelia, Libia o Cuba, con
los que existen convenios en este ambito.

Hemos mencionado anteriormente, pero hay que volver a resaltarlo aqui que
esta generacion -la “segunda generacion polisario”- que realiza estudios en
el extranjero, regresa a los campamentos con una formacion especializada
(maestria, ingenieria, agricultura, informatica, ingenieria, etc.). Sin embargo,
las instituciones saharauis no tenian posibilidad de insertar a esta generacidn
que se ve abocada a trabajar en sectores que poco o nada tienen que ver con
su formacion y expectativas:

Hemos formado a mucha gente en muchas especialidades, pero no
hay oportunidad de trabajo en esas especialidades (..) tenemos a
mucha gente que se ha formado y que ha perdido esa especialidad
esperando un trabajo en su campo. Al final han perdido sus vidas (..)
y un joven que tiene 20 o 30 aAos y que ha ido a la universidad no
quiere repetir lo que les ha pasado a sus mayores, que lo han perdido
todo esperando. Y entonces la unica solucion para encontrar una
oportunidad de trabajo y para no tener que esperar treinta o cuarenta
anos para tener una vida social es salir (Ministerio de Desarrollo
Econdmico).

Lo que viviod esa segunda generacion polisario tiene un efecto en la juventud
que le sigue que al ver que la inversion de empefio y tiempo que hizo esa
generacion, permaneciendo ademas lejos de sus familias y de su gente, no
revirtié en cierto éxito, prefiere centrarse en otras posibilidades como la




migracion o una iniciativa privada que no requieren de un esfuerzo que no
da sus frutos.

Observamos que la gente que tiene formacion muchas veces no
recibe una remuneracion acorde con el puesto de trabajo que
realiza. Una persona que tiene una formacion sanitaria sea médico o
enfermero no recibe nada que cubra las necesidades de su familia,
por lo tanto, se ve obligado a abandonar ese puesto de trabajo
porque debe obtener un medio de vida... (Joven vardn, grupo de
discusion 25/29 arios, Bojador).

Estas consecuencias son consideradas como especialmente preocupantes
para el caso de las mujeres:

Tenemos muchas promociones de gente que se gradua, mujeres y
hombres jovenes, para los que no tenemos empleos ni puestos de
trabajo (...) esta situacion ha llevado a que la gente se desinterese
peligrosamente del estudio (..) esta situacion es especialmente
peligrosa para las chicas. Traerd como consecuencia que las mujeres
estén atrasadas y rezagadas en cuanto a su trayectoria de formacion
Y preparacion (Ministerio de Interior).

Sin embargo, y a pesar del potencial peligro que esa situacion pueda llegar
a tener, las jovenes indican que tanto en la educacion formal como en la
formacion profesional sobresale la presencia de mujeres. La ausencia y el
abandono de los jévenes parece ser mayor y estar ligado a la busqueda de
ingresos para poder mantener a sus familias:

Independientemente de la experiencia formativa a la que acudas
observards que la mayoria de las que se estan formando son
mujeres, practicamente los hombres brillan por su ausencia (...) De
las formaciones profesionales solo se benefician las mujeres, porque
los hombres estan buscando alguna oportunidad de trabajo mdas
lucrativa... (Joven mujer, grupo de discusion 40/45 afios, Smara).

La formacion profesional ha ido ligada a las especificidades del contexto.
Asi, durante el enfrentamiento armado, la formacion profesional se entiende
cComo apoyo a una magquinaria de guerra. Con el desplazamiento de la
poblacidn y el asentamiento en campamentos es cuando se organizan las
primeras escuelas de formacion profesional ligadas a las necesidades de ese
momento (maestras de ensefanza basica, enfermeria, labor administrativa,




técnicas de costura, practicas agricolas). Durante la década de los ochenta la
formacion profesional se actualizara y renovara gracias a la intervencion de
la cooperacidon internacional. A partir del alto el fuego, las transformaciones
gue se viven en los campamentos de poblacién refugiada hacen que de
nuevo cambie el contexto y que la formacion profesional pierda valoracion
social. Asi lo analizan Martin Pozuelo y Gimeno Martin (2010): “/a formacion
profesional ya no cualifica a combatientes, ni a mujeres que gestionan unos
campamentos, tampoco ofrecen ningun atractivo (..) el que quiera adquirir
una formacion técnica puede acudir directamente al taller de algun familiar
para aprender el oficio y obtener una retribucion...” (2010: 11).

Hechas estas consideraciones podemos decir que el ambito de la formacion,
sea del tipo que sea, se encuentra en los campamentos en un momento
dificil, probablemente porque al cambiar el tipo y las condiciones de vida en
los campamentos, son otras las capacidades y otros los conocimientos que
se requieren en las estrategias familiares de produccidn y reproduccion. Asi,
cobra sentido el que la juventud actual no valore la formacién de igual modo
que lo hicieron las generaciones anteriores, y que en la actualidad haya un
retroceso y un abandono mayor de los estudios:

En los campamentos que yo recuerdo de pequefa todos mis
primos y primas de 45 o 50 anos tienen estudios. Pero los hijos de
esa gente no los tienen. Llegan a secundaria y se quedan ahi. Ha
habido como un retroceso en la educacion. Y las mujeres también
abandonan antes los estudios, pero no porque la familia les obligue,
sino simplemente porque ves que no te llevan a nada. Y prefieres irte
a Argelia o a Cuba, irte lejos. Al final pocas chicas estudian. También
es verdad que las que van tienen una tasa universitaria mucho mas
elevada que los hombres, pero son muchas las que abandonan
incluso antes de la secundaria. En los campamentos ves muchos
chavales de 14 o 16 anos que han dejado los estudios (Asociacion
NUN Sahara).

A través de los talleres y grupos de discusion realizados con la juventud en
las diferentes wilayas, vemos que hay en términos generales un importante
descontentotantoconelniveldelaformaciéncomoconelnivel depreparacion
de los maestros y maestras en las escuelas. Asi mismo, se hace referencia ala
relacion de la juventud con el cuerpo docente y a la necesidad de flexibilizar
unas relaciones que se valoran como excesivamente jerarquizadas.




Creo que el problema estd en que las maestras en la actualidad
no tienen la formacion suficiente para dar clase ni tienen las
aptitudes pedagdgicas. Muchas de ellas sdlo han llegado a la
etapa de educacion primaria y luego realizaron una formacion en
la escuela de formacion profesional, pero lo que les han ensefado
no tiene nada que ver con lo que se imparte en las escuelas, por
tanto, su nivel es bajo (Joven mujer, grupo de discusion 40/45
anos, Smara).

La falta de maestros y la poca libertad que le dan a los
estudiantes para que se expresen de forma libre y que puedan
hablar libremente, y esto es o que conlleva que muchos
estudiantes abandonen el colegio, porque no se sienten
escuchados y no tienen libertad para expresar su opinion (Joven
varon, grupo de discusion 25/29 arios, Bojador).

La juventud es consciente de la dificil situacion laboral de las y los docentes
y cémo ello condiciona la situaciéon. En este ambito de la formacion también
se menciona en numerosas ocasiones la falta de transporte y la necesidad
de contar con mejores instalaciones deportivas. Este otro joven de Bojador,
resume las faltas y, a su juicio, las posibles soluciones:

..también veo que faltan maestros en las escuelas. Y eso se debe a
la falta de sueldos o retribuciones que reciben, también observo la
falta de medios de transporte y la falta de movimiento dentro de las
escuelas y la falta de libertad de expresion dentro de la clase. Por
tanto, aqui en las soluciones pasan por darle al maestro un sueldo
digno que le permita realizar su trabajo de forma completa, que a
nosotros nos ofrezcan postas y campos para realizar deporte (..)

y que haya medios de transporte hacia la escuela... (Joven varon,
grupo de discusion 25/29 afios, Bojador).

No podemos dejar de mencionar también en este ambito, las especificas
dificultades que para la formacién encuentran aquellos jovenes que se
encuentran en la milicia y que a su regreso a los campamentos tienen una
familia que les estd esperando y de la que se tienen que hacer cargo. Sus
dificultades para poder seguir procesos formativos son llamativas:

El joven saharaui que estd en la milicia esta en una situacion dificil,
porque se va a la region militar a la vuelta tiene que estar con su
familia y buscar algo para que coma su familia. Entonces, su tiempo




esta en esa busqueda o en ir a la region militar. Entonces, no tiene
tiempo para la formacion (UJSARIO).

Menciondbamos al hablar de la dimensidn econdmica en los campamentos
las dificultades para hacer una estimacion de la oferta y demanda de trabajo.
Si hablamos del empleo publico, el gobierno saharaui no tiene apenas
posibilidad de mantener a un cuerpo de trabajadoras y trabajadores que
realizan su labor con caracter voluntario y como una forma de militancia®.
dQué hace a un trabajador mantenerse en el ambito de la salud o de la
educacion, imposibilitado para mantener a su familia, y teniendo en frente
familias en una situacion desahogada por ingresos del sector privado? Pues
probablemente buscar otras salidas a través, muchas veces, de la migracion:

Yo soy doctor, pero si alguien es mecanico o electricista tiene mas
dinero que yo. Porque si yo trabajo como doctor, lo mismo que si soy
ingeniero, tengo que trabajar para el gobierno. Pero si arreglo coches
puedo trabajar por mi cuenta. Pero como doctor no puedo trabajar
en el sector privado, porque no hay clinicas privadas. Y entonces la
uUnica salida es irse, emigrar. La mayoria de la gente que tiene carrera
emigra a Espafa, a Alemania, a Francia o al Reino Unido (Ministerio
de Desarrollo Econémico).

Si contemplamos la ausencia de un salario normalizado desde la perspectiva
de género, vemos que la situacion es mas compleja aun para las mujeres. Es
cierto, asi lo sefnala Trasasmontes (2011), que la participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo es mas alta en comparacion con otros paises
musulmanes.

A dia de hoy ha cambiado la participacion de las mujeres en el
trabajo. Yo veo que hay muchas mujeres que estan trabajando. En
mi trabajo, casi el 50% de los administrativos son mujeres. Y en
los hospitales y en las escuelas la mayoria de los trabajadores son
mujeres (NOVA).

18 El gobierno carece del suficiente presupuesto cdmo para instaurar un sistema salarial que garantice los
ingresos minimos que requiere una familia. Segun Caratini: “puede ofrecer entre 15 y 30 euros al mes,
como promedio, a sus combatientes y al personal de la administracion, de la salud y de la educacion”
(2006:19). Desde el 2022 se cuenta con la Propuesta del taller de consolidacion del Estado Saharaui de
la EUCOCO (Conferencia Europea de Apoyo y Solidaridad con el Pueblo Saharaui). En esta propuesta se
estiman 10.000 trabajadoras/es publicos que, en base al baremo establecido por el gobierno, cobrarian
un salario 300, 200 y 100 € respectivamente. Se requeririan unos 25 millones anuales para costearlo.
Desde 2010 se paga intermitentemente, segun disponibilidad. La cooperacidén internacional tiene como
objetivo en 2024 asegurar al menos el 50% de este presupuesto.




JUVENTUD SAHARAUI: RESISTENCIAS, ADAPTACIONES Y BUSQUEDAS DE UN NUEVO HORIZONTE

Es una constante en la literatura destacar el importante papel que las mujeres
saharauis han tenido en los campamentos, especialmente durante la época
de la guerra. Pero todo ese volumen de trabajo, de caracter voluntario, ha
sido un trabajo mas en relacidén al realizado en el dmbito del hogar. Asi, en
relacion al trabajo en el ambito educativo, un informante menciona la falta de
profesionales y la dureza de las condiciones cuando de mujeres hablamos:

éPor qué no hay maestros jovenes? Porque el trabajo en el sector
educativo es muy dificil, porque es un tiempo cerrado. Desde la ocho
de la mafiana hasta las dos con los nifios. Y después por la tarde
tienen que preparar el trabajo para el dia siguiente y hacer otras
cosas. Y la situacion es todavia mdas dura cuando hablamos de que

la mayoria de los maestros son mujeres. Porque las mujeres tienen
una responsabilidad familiar: trabajan con los nifios en la escuela y
después con su familia, con la cocina, con la lavadora, con la limpieza
y demas. Y al final del mes no hay nada, es algo simbdlico. A veces
cada tres meses y otras cada seis, porque no hay dinero (Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional).
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También se interpreta que la mayor presencia de mujeres en el trabajo
publico estd relacionada con una division sexual del trabajo que coloca al
hombre en el rol de proveedor de la familia a través del ingreso econémico:

Como el hombre esta obligado de forma moral a cumplir con sus
deberes ante su casa y ante su familia, tiene que buscar trabajos

en los que pueda encontrar dinero. Pero, por el contrario, la mujer

no esta del todo obligada, porque esa responsabilidad es de los
hombres. Entonces, encuentras a las mujeres trabajando en diferentes
instituciones sin tener en cuenta el salario, cuando a los hombres si
que les importa muchisimo el salario (Secretariado General del Frente
Polisario).

De igual modo se interpreta el hecho de que en las formaciones haya una
presencia destacable de mujeres en relacién a los hombres:

Cuando hablamos de formacion, se nota siempre que hay mas
asistencia e interés por parte de las mujeres. Y probablemente esto se
debe a que los hombres no estan para eso. Solo quieren trabajar y no
tienen tiempo para estudiar, porque estan luchando por la vida (...) si
los hombres tienen la oportunidad de trabajar prefieren hacerlo y no
van a la formacion. El trabajo existente es mas de hombres... (UNMS).

Por ultimo, y enrelacién al acceso al trabajo de las mujeres, hay dos elementos
que ellas mismas destacan y que no favorecen el mismo. En primer lugar, los
necesarios desplazamientos fuera del ambito familiar:

El problema es que hay jovenes muy cualificadas y con titulacion
universitaria y han encontrado alguna oportunidad en Rabuni, pero
sus familias no les dejan salir fuera de sus campamentos y trabajar
en un lugar alejado de la casa (...) cuando surgen oportunidades

de formacion en Argelia para una cualificacion o una titulacion
profesional algunas veces se quedan vacantes los puestos porque la
Union de Mujeres no encuentra candidatas... (Joven mujer, grupo de
discusion 40/45, Smara).

Las mujeres sufren de la escasez de puestos de trabajo y de la
localizacion de aquellos puestos de trabajo disponibles (...) si tiene
que salir fuera de su wilaya a trabajar pues lo van a tener muy
complicado (Joven mujer, grupo de discusion 25/29, Dajla).




Cuando la movilidad supone distanciarse del contexto familiar, las tradiciones
y los valores de la familia inciden en la toma de decisidon de la mujer joven
saharaui. A esto hay que afnadir los problemas de conciliaciéon que la mujer
experimenta cuando tiene hijos o hijas a cargo u otros parientes de edad
avanzada. El cuidado, como en otras muchas sociedades, estd en manos de
las mujeres.

Aunque encuentres una oportunidad laboral buena siempre tienes
que mirar si eso lo puedes conciliar con los asuntos de tu familia, eso
es un gran problema por el que no aprovechamos todo el potencial
que tenemos ni todas las oportunidades que se nos brindan (Joven
mujer, grupo de discusion 40/45, Smara).

Toda esta situacion hace que algunas jévenes comiencen a contemplar la
institucion del matrimonio como una posible salida en un contexto de falta
de oportunidades. Los matrimonios a edades mas tempranas parecen haber
aumentado en nimero en la medida en las jovenes no ven sentido en invertir
en unos estudios que no les van a permitir ingresos mas alld del caracter
voluntario del trabajo en el sector publico:

Las chicas se casan mucho antes (...) Porque normalmente la gente
que llegaba a esta edad [los treinta] era como que se casaba porque
queria a una persona y tenia un proyecto de vida en comun. Pero
hoy en dia es como una salida. Al no tener oportunidades empiezan
a verlo como una salida (...) Ningun trabajo es bien pagado en los
campamentos, pero los trabajos menos pagados y mas precarios, e
incluso los que son gratuitos, son hechos en su mayoria por mujeres
(Asociacion NUN Sahara).

Y es que, aungue enrelacionaotros paises musulmanes la participacion laboral
de las mujeres sea elevada, la falta de empleo les afecta en mayor medida.
El trabajo del hogar es considerado casi en exclusiva como correspondiente
al mundo femenino, y muchos de los sectores emergentes en la actividad
comercial se vinculan al mundo de lo masculino. Asi, a pesar de los altos
niveles de cualificacion y del compromiso que muestran con la sociedad,
las mujeres pueden verse abocadas al espacio del hogar. Esta cuestiéon ya
era sefalada por Vilches y Esparza (2017). Asi mismo, mencionaban una
cuestion que consideramos sigue siendo importante y que estd vinculada a
la cuestion laboral: la (in) movilidad de las mujeres que en este aspecto son
siempre dependientes de los varones. En efecto, la vinculacién de la mujer
al espacio doméstico no es sélo simbdlica, sino que se traduce en términos




materiales y corporales en la medida en que dependen de sus familiares
varones para desplazarse de wilaya a wilaya sea por motivos laborales sea
por motivo de visitas a familiares u de ocio. Las oportunidades laborales, en
la medida en que carecen de autonomia, pueden verse reducidas para las
mujeres por una cuestion de desplazamiento.

En los ultimos afnos, a partir del impulso econdmico que ha supuesto la
cooperacion al desarrollo, han aparecido trabajos vinculados a la cooperacion
internacional. Son trabajos especialmente interesantes para la juventud dado
gue ofrecen incentivos econédmicos como compensacion por la dedicacion
laboral.

éPor qué los maestros siempre salen fuera del sector educativo
buscando otras oportunidades, por ejemplo, con las ONG que estan
aquil? Porque las ONG pueden pagarles algo mejor que el Ministerio
de Educacion (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).

Como sefala este informante, los incentivos de las ONGs suponen desde
luego un avance en términos monetarios frente al trabajo cuasi voluntario que
puede ofrecer el gobierno. Ademas, mas alla de la compensacion econdmica,
este tipo de trabajos abren la posibilidad a relaciones personales que en un
futuro se pueden traducir en favores como, por ejemplo, invitaciones a un
pais. Algo muy valioso para cualquier joven saharaui.

La juventud no puede pensar en el salario, en el sueldo. Todo es puro
voluntariado. Y a la hora de formar familia, uno empieza a pensar
que tiene que encontrar un trabajo ademas de ese trabajo social y
ayudando a la causa saharaui y a su pueblo. Puede encontrar otro
trabajo con una ONG que le puede generar dinero para formar y
mantener una familia (Secretariado General del Frente Polisario).

Las ONG realizan las contrataciones a través del Ministerio de Cooperacion,
su contraparte, y suelen buscar un perfil de personas con cierta experiencia
y con conocimientos para poder desarrollar y ejecutar los proyectos.
Trasasmontes (2011) considera que el empleo que se estd generando por las
ONGs es cada vez mas significativo tanto porque mantiene un nimero mayor
de puestos directos como por la incidencia que tiene sobre la generacién de
empleo de forma indirecta.




En este complejo escenario no es de extrafar que la mayor preocupacion que
muestran las personas entrevistadas es la de la imposibilidad que enfrentan
los jovenes a dia de hoy para ingresar en el mercado de trabajo:

Un desafio tremendo es afrontar como ese joven puede lidiar después
de haberse graduado y no encuentre empleo. Este es un desafio al
que se tienen que enfrentar a diario, como conseguir empleo después
de haber estudiado tanto (UJSARIO).

Una de las necesidades urgentes es la empleabilidad, el conseguir
empleo, porque la gente no tiene en qué ocuparse. Y por la naturaleza
del individuo cuando éste esta muy desocupado podria desviarse

en cuanto a su conducta y puede dedicarse a otras cosas negativas
(UNMS).

El problema no es la empleabilidad sino el de la ausencia de un empleo
efectivo que en estas estructuras es sumamente complejo. De alguna forma,
la formacién de la segunda generacién choca con los nichos laborales. Por
un lado, no hay una estructura de empleo que corresponda a la formacioén
adquirida y, por otro, cualquier formacidn en las circunstancias actuales va
a ser inadecuada, salvo aquella que esté relacionada con la reproduccion
social de la educaciéon o de los servicios sanitarios.

Ademas, tal y como sefala esta persona, el desempleo generainevitablemente
en la juventud un alto grado de frustracién que puede llevar a generar un
contexto en el que las conductas conflictivas o incluso delictivas afloren.
Al analizar la economia de los campamentos Trasasmontes afirma que el
desempleo es probablemente una de las mayores amenazas internas que hay
en los campamentos, entre otras cosas porque esta alimentando la pérdida
de una poblacién formada y con mayor aptitud.

El joven saharaui estudia quince afnos entre secundaria bachillerato

Y universidad. Y al terminar los estudios viene aqui' y trabaja en
cualquier trabajo igual que la persona que no ha estudiado (...) y eso
es injusto para el estudiante que ha estado estudiando todos esos
anos. Pero es que se encuentra con la realidad de que no hay puestos
de trabajo para su carrera. Y eso provoca la emigracion... (UESARIO).

Podemos decir que lo que estd ocurriendo con la juventud saharaui es lo que
en otros contextos se ha denominado “fuga de cerebros”, en el sentido de
gue jovenes formados y con un amplio potencial, al no encontrar lugar en el




que trabajar de acorde a su formacion, emprenden el viaje hacia otros paises,
generalmente dentro de una estrategia de reproduccién del grupo familiar.

Las limitaciones del empleo son sumamente claras. Las limitaciones
para realizarte y trabajar en lo que tu te has formado (Gobernadora).

Pero lo malo es que después, cuando ya terminas los estudios,
édonde y en qué vas a trabajar? Ese es el problema. Aunque aqui hay
ONGs, proyectos y todo eso, en estos proyectos no pueden acabar
todos los saharauis (...) hay jovenes, tanto chicos como chicas, que
pueden entrar en alguna institucion saharaui y terminar trabajando,
pero tenemos que en la situacion saharaui, ahora en plan de guerra

y antes bajo la ocupacion, en un 80% trabajas como voluntario (..)
Hay jovenes que han intentado hacer su proyecto abriendo una
panaderia, algun otro tipo de comercio (..)Y otros tienen la edad para
meterse en el ejército saharaui (...) Y también hay otros que intentan
llegar al otro continente porque cree que es un sueno el lugar al que
va a llegar... (CONASADH-Comision Nacional Saharaui de Derechos
Humanos).

Ademas de esta migracion a paises como Argelia, Espafia o Mauritania,
se produce, tal y como sefala el siguiente informante, una migracién por
parte de la juventud hacia el sector privado. Pequeias tiendas, restaurantes,
peluquerias, talleres mecanicos, taxis, etc. son actividades comerciales cuya
aparicion se relaciona con los ingresos extraordinarios que reciben algunas
familias (pensiones del gobierno espafiol, remesas, ingresos vinculados al
programa de Vacaciones en Paz) y también con el apoyo de programas de
microcréditos de la cooperacion al desarrollo.

Hoy los jovenes exigen unas condiciones de trabajo y una calidad de
vida que nosotros no estamos en condiciones de darles. Y por eso hay
una gran masa de jovenes que migran. Hay dos formas de emigrar:
hacia el exterior o hacia el sector privado. Porque ahora tenemos un
sector privado que esta creciendo y que cada vez es mas fuerte y
ofrece mayores posibilidades de vida para la gente (..) lo queramos

0 no esto ya es un hecho consumado y ahi se mueve mucho dinero.

La juventud se orienta hacia eso y entonces de lo que se trata es de
combinar... (Ministerio de Salud).

Este comercio cobra cada vez mayor importancia y muchos jévenes ponen
sus expectativas en él, lo que hace que inviertan menos o ningun tiempo en la




formacion. Esta menorinversiéon repercute a su vez en la falta de profesionales
cualificados para determinados sectores basicos como la sanidad y la
educacion, lo que empobrece la calidad de los servicios publicos. Y es que
dirigir o retener a la juventud en trabajos del sector publico que suponen unos
ingresos minimos en relacién a los rendimientos de las actividades privadas
parece muy complicado en la situacién actual. En el caso de dedicar tiempo
a la funcion publica, muchas personas jovenes lo haran, pero después de
ocuparse de sus actividades en el sector privado.

Tanto esta falta de profesionales cualificados como el aumento de la migraciéon
de la juventud llaman a la necesidad urgente de implementar medidas para
activar el mercado de trabajo en los campamentos.

Hemos mencionado los programas de microcréditos de la cooperacion al
desarrollo. En efecto, los programas de cooperacion al desarrollo en los
ultimos afos se han generalizado y los microcréditos forman parte de una
estrategia de desarrollo a medio y largo plazo en la que la poblacidon joven
saharaui sea protagonista en términos de responsabilidad e implicacion. Sin
embargo, parte de las personas entrevistadas considera que persiste auln
en la cooperacion al desarrollo cierto asistencialismo y una desconexiéon del
contenido de los proyectos con las necesidades reales de la poblacidn:

Normalmente se cae en el error de venir con proyectos sin tener en
cuenta a la poblacion (..) creo que muchas veces la cooperacion
viene desde un punto mas de callar ese ego occidental de sentirse
mal que desde un punto real de saber lo que necesitdis y lo que yo
puedo aportar a vuestras necesidades. Primero hay que escuchar y
en funcion de lo que te digan después hacer (...) Hay asociaciones
que llevan veinte afios aquil y que realmente no han hecho nada
(Asociacion NUN Sahara).

No es hacer un proyecto y que después ese proyecto pueda tener
financiacion de cualquier tipo. Hay que ver cudles son las necesidades
en los campamentos y lo que quiere ese pueblo (CONASADH).

Creo que tenemos que tener una revision moral muy profunda del
trabajo que hace el tercer sector en campamentos o que hace por

el pueblo saharaui. Porque si que creo que ha habido unos afos en
los que ha imperado la tutela. Y ya sé que es muy facil que yo diga
esto aqui sentada, pero esto es como cualquier empresa. Si no es
rentable... porque a las organizaciones les esta saliendo rentable, pero







el pueblo saharaui no lo esta capitalizando, no esta sacando ninguna
rentabilidad de todo eso (Mujer joven, entrevista, didspora).

Mas alld de esta mirada critica en cuanto a la cooperaciéon al desarrollo se
refiere, nos interesa destacar la opinidon que merecen los programas de
microcréditos, puesto que se ha realizado un diagndstico en la Direccidn
de Juventud del Ministerio de Juventud y Deportes®™. En este informe se
valora positivamente la viabilidad, rentabilidad y la retribucidon a la persona
beneficiaria y a la comunidad de los microcréditos. Pero, también aparecen
dos elementos que suponen limitaciones para el éxito de estos programas.
El primero de ellos tiene que ver con la propia cualificacidon de la poblacién
en términos de administracién y emprendimiento:

... el conocimiento de la gente para manejar los créditos y la
administracion de esos créditos también son limitados, sobre todo
por falta de conciencia (...) estamos hablando de un proceso lento en
el que hay que formar a la gente en esas ideas del emprendimiento.
Sin embargo, los fondos son para un tiempo determinado, que es

un afno. Y lo importante es que en un ano quemes ese dinero (..)

no hay un equilibrio entre el tiempo para el entrenamiento, para la
concrecion y para la preparacion y el tiempo que tenemos que cerrar
las cuentas (Ministerio de Juventud y Deporte).

El segundo elemento se relaciona con la inexistencia de un marco juridico que
regule las caracteristicas de las personas beneficiarias y las responsabilidades
de cada agente participante del programa:

Otro elemento es que hay una falta tremenda de un marco

juridico legal y que todo se mueve por las relaciones personales

e interinstitucionales. Entonces, ¢Quién responde por un crédito

mal orientado? (...) SQué tipo de personas son las que tienen que
beneficiarse? Normalmente, el apoyo de las instituciones y de las
autoridades suele ser para las personas mas vulnerables, a las familias
que tienen viudas o que tienen discapacidades. Bien, pero también
cabria preguntarse si tienen mentalidad de emprendedores. Porque
si no, da igual que les demos ese dinero (Ministerio de Juventud y
Deporte).

19 Nos referimos al Informe del diagndstico de iniciativas de emprendimiento realizado en el marco del
“Proyecto de Desarrollo de Capacidades de la Direccién Central de Juventud”. Ministerio de Juventud
y Deportes, 2021.
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Consumos y
actividades ilicitas

En parrafos anteriores se referia una de las personas entrevistadas a los
riesgos de tener a un importante sector de la poblacidon en situacion de
desempleo vy sin perspectivas de futuro. Una situacién que genera alarma
en cualquier sociedad, pero que en las condiciones de los campamentos
cobra especial importancia. También se han mencionado los sentimientos
de frustracion e impotencia que la situacién econémica y politica causan
en la juventud saharaui. En este contexto es donde pueden generarse
conductas que conduzcan a un aumento de la conflictividad de los jovenes,
a la radicalizacidén en sus posturas en el ambito de la religién o de la guerra, y
a la aparicidon de comportamientos delictivos y de consumo de drogas.

Hay dos fendmenos aqui que conviene diferenciar: uno es el trafico con
drogas, que se inserta en los desplazamientos e intercambios comerciales
informales -a veces ilegales- que se llevan realizando desde hace tiempo; y
otro el consumo de drogas por parte de la juventud en los campamentos.
En relacion a este ultimo, se perciben en las entrevistas realizadas dos
orientaciones: una dirigidaa minimizar laimportancia del fendmeno, ligdndolo
en todo caso a la accidon de Marruecos, y otra que afirma la existencia y
gravedad del consumo entre la juventud y hace un llamado a la importancia
de trabajar sobre ello.

Los jovenes son conscientes de que viven aqui en los campamentos
y de que aqui se corre mucho peligro. Por ejemplo, hay terroristas y
drogas en la zona. No es el los campamentos, sino en los alrededores
(...) el porcentaje de jovenes que se juntan con terroristas o que estan
con el tema de las drogas es muy pequerio, es menos del uno por
cien de los jovenes que viven en los campamentos (Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional).

Desde esta postura se menciona al factor religioso y el control social que
sobre la persona ejerce el grupo como elementos que frenarian el consumo
de drogas entre la juventud:




Por la naturaleza de la sociedad saharaui, por los mandatos

del gobierno, por la naturaleza de nuestra religion y también

porque somos un pueblo conservador, no tenemos esos casos de
drogadiccion. No son muy comunes ni muy famosos aqui. Puedes
encontrar algunos, pero los puedes contar con una mano. Ademas,

en nuestra sociedad no solo es tu familia la que te dice lo que tienes
que hacer, sino que esta también el vecino, el familiar, el primo... todos
tienen ojos sobre ti (Secretariado General del Frente Polisario).

Como hemos dicho, en el discurso se menciona como responsable de la
aparicion y el aumento del consumo de drogas a Marruecos que mediante la
introducciéon de la droga trata de debilitar e inutilizar a la juventud saharaui:

Lo del trafico de drogas se considera que es una politica de
Marruecos. En Africa se le considera el primer pais que reparte

drogas por Africa. Y es una politica de Marruecos para tener jovenes
saharauis ignorantes, peligrosos y no sensibilizados. Y si esto se
considera un peligro para los paises del primer mundo, imaginate para
un pals que aun no tiene su independencia y que esta viviendo en

un campamento de refugiados. Es un fenomeno muy peligroso que
afecta al pueblo saharaui (UESARIO).

El ocupante esta teniendo con nosotros una guerra con diferentes
cabezas. Y entre ellas podria mencionar que esta pasando muchas
drogas en los campamentos y haciendo entrar pastillas. Y todo esto
puede destruir la voluntad de los jovenes (UJSARIO).

Desde quienes admiten la existencia de esta problematicay las consecuencias
gue puede tener sobre la juventud, se apela sobre todo a la situacién de
pobreza y de falta de trabajo de la juventud. Ademas, la necesidad de
ingresos para formar una familia y las dificultades para tenerlos, harian que
los jovenes buscasen obtenerlos a través del trafico de drogas.

Hay una presion extra sobre los jovenes. Porque no hay trabajo,
quieren casarse y mantener a sus padres. Y eso los lleva a pensar
en salidas y a pensar en las drogas. Los jovenes han tenido muy
facil acceder a los estupefacientes y dedicarse al trafico de drogas,
al trafico de combustibles y a la busqueda de oro en territorios
peligrosos (Ministerio de Cultura).




Esto tiene que ver con que no hay salidas ni hay formacion. No hay
posibilidades de salir de la pobreza (..) Entonces, como salida, mucha
gente, muchos jovenes, trabajan en el oro o en el trafico. Son mas
chicos, aunque también hay chicas que participan. Normalmente lo
hacen como mulas (Asociacion NUN Sahara).

A pesar de que segun las personas entrevistadas tanto el trafico se realiza por
jovenes varones, es importante anotar el dato aportado por esta informante
en relacion a las jovenes y su posible trabajo como porteadoras de droga. El
trafico de drogas, en el contexto de vulnerabilidad en el que muchos jévenes
se encuentran, supone unos ingresos inmediatos y el tener un lugar:

El gobierno y las autoridades deben trabajar por los jovenes ante
corrientes extremistas, drogas o lo que sea. Estos jovenes tienen
aspiraciones materiales y quieren ser alguien en la vida (..) La
diferencia entre el empleo en una institucion que no tiene estrategia y
el empleo en una mafia de droga o en una corriente terrorista es que
tu eres un desempleado y un don nadie y de repente opinas y te dan
autoridad. Y encima te garantizan un puesto y una comodidad. Pasas
de estar haciendo ladrillos a un mundo en el que jamas sonabas (...)
entonces eso si que existe. Quieren entrar y siempre estan tocando a
la puerta (Ministerio de Juventud y Deporte).

Hay que sefalar la relevancia que al consumo de drogas le da la propia
juventud. En los talleres y grupos de discusion realizados con mujeres
y hombres jovenes, la cuestidn de la droga es mencionada de manera
transversal al preguntar tanto sobre empleo, salud y tiempo libre, como al
solicitar a la juventud que identifique los cambios mas notables que han
experimentado los campamentos en los uUltimos afos. De la mano de los
cambios en el ambito de la construccion o del aumento de coches de alta
gama se menciona siempre la droga:

El cambio mas notorio se da en el uso de los ladrillos de cemento y
hormigon (...) la aparicion de drogas de todo tipo y especialmente las
drogas sintéticas como las pastillas y los tripis... (Joven varon, grupo
de discusion 40/45 afios, El Aaiun).

Los cambios que nosotros observamos en los campamentos tienen
que ver con los fendmenos de la drogadiccion y la drogodependencia,
como las pastillas o el éxtasis, los alucinégenos... (Joven vardn, grupo
de discusion 30/34 afios Dajla).




En los campamentos ha habido muchos cambios entre los cuales
destacan los malos habitos sociales, como el consumo de drogas, el
consumo de tabaco, el robo con violencia y otros fendmenos muy
malos que no existian en los campamentos (Joven mujer, grupo de
discusion 15/24 afios, Smara).

Creemos que es importante subrayar, por la centralidad que revela y por
las consecuencias sanitarias, econdmicas y sociales que acarrea, que entre
la juventud ni siquiera es necesario preguntar por la droga directamente,
concurre en su discurso al abordar cualquier cuestion. Para muchos y muchas
de las jovenes el consumo de drogas estd ligado a un exceso de tiempo libre
gue no se puede o no se sabe como llenar:

Creo que un cambio notorio es sobre las drogas y los alucindgenos
que empiezan a aparecer con frecuencia en los campamentos y se
deriva de que la juventud no tiene otra ocupacion mejor, entonces
busca un refugio en este tipo de drogas un poco para abstraerse de
la realidad en la que viven... (Joven vardn, grupo de discusion 25/29
anos, Bojador).

El joven saharaui suele tener mucho tiempo muerto, que en si no es
una oportunidad sino un lastre, que el propio joven intenta llenar
con juegos de mesa y otros juegos, lo intenta matar haciendo el

té, estando con los amigos o la familia, etc. De hecho, fruto de esta
excesiva existencia del tiempo muerto, aparecen nuevas lacras
sociales que van de la drogadiccion a la comision de delitos de
violencia. (Joven mujer, grupo de discusion 40/45, Smara).

En este sentido, en grupos de discusion y talleres la juventud reclama y pone
en valor la posibilidad de tener centros de ocio, lugares de entretenimiento,
cafeterias donde reunirse, bibliotecas, aumentar las instalaciones deportivas,
etc.

Tanto la carencia de trabajo como la insuficiencia de los salarios en el trabajo
publico hace que algunos jovenes recurran al trafico de drogas, una fuente
de ingresos rapida que les permite acceder a nuevos objetos de consumo:

Hay gran carencia de puestos de trabajo, por lo que la juventud
desempleada y que no estudia recurre a otras salidas mal vistas, como
el contrabando de droga, lo que causa enfermedades y acaba con las
vidas de personas (..) la codicia de algunos los lleva a realizar estos




trabajos malos, dado que no estan satisfechos de los trabajos buenos.
(Joven vardn, grupo de discusion 25/29 arios, Bojador).

La situaciéon, conociendo las consecuencias que tanto el trafico de drogas
como su consumo pueden tener en una sociedad, demanda urgentemente
un trabajo por parte del gobierno. En este sentido, por las palabras del
siguiente informante, vemos que algun paso se ha dado en relacién al trafico
de drogas:

Se ha hecho una sensibilizacion al respecto y creo que ha habido
algun tipo de campana (...) y esto permite deducir que ha habido

y esta habiendo droga. Pero no es para el consumo, sino para el
trafico. Evidentemente aqui no hay capacidad de consumir y entonces
servimos como territorio de paso (UNMS).

Creo que se deberia hacer una concienciacion a la juventud sobre
las consecuencias de esto. Y ya no solo por la posibilidad de ir a la
carcel, sino por las consecuencias a largo plazo en esta sociedad.
Porque supone perder ese punto de identidad de los saharauis, que
era siempre hacer algo que nos beneficiara a todos (Asociacion NUN
Sdhara).

Como podemos observar, se habla mucho de las causas que estan detras del
trafico de drogas, pero no tanto del consumo de las mismas. Detrds de este
consumo sin embargo se encuentran las mismas causas: la desesperanza,
frustracion, la imposibilidad de proyectarse a futuro, las largas jornadas de
ocio, etc. Estas duras condiciones fisicas y mentales en las que vive la juventud
saharaui inciden, sin duda alguna, en la salud emocional y psicoldgica de
este colectivo. El consumo de drogas como “salida” a esta situacion puede
afectar gravemente a la salud fisica y mental de la juventud?®, y contribuir a
destruir las bases de la solidaridad.

20 En relacion a la salud mental, Vilches y Esparza (2017) mencionaban en su estudio el aumento de
trastornos como la depresion en las mujeres, y de fobias, psicosis o trastorno bipolar en el caso de los
varones. Las dificultades de trabajar estos trastornos devienen de la consideracién de la enfermedad
mental como un tabu en la sociedad saharaui, especialmente en el caso de los hombres.




JUVENTUD SAHARAUI: RESISTENCIAS, ADAPTACIONES Y BUSQUEDAS DE UN NUEVO HORIZONTE

La migracion

“No hay reunion de un grupo de jovenes saharauis en la
que no se hable de la esperanza de poder migrar fuera, de
ese sueno de salir fuera y obtener una vida mejor”

Joven, Bojador

En todo lo dicho hasta ahora la migraciéon ha aparecido en numerosas
ocasiones, siempre vinculada a la situacion de desempleo e inactividad
de los jévenes, y a la necesidad de contar con ingresos que les permitan
ayudar a sus familias y crear la suya propia (matrimonio). Ya mencionamos
la evolucion de la migraciéon a través de los diferentes grupos migratorios
gue se generan: desde la “segunda generacion polisario” que sufrié el doble
exilio hasta familias que provienen de campamentos o Mauritania, pasando
por jovenes de los territorios ocupados y adolescentes de los campamentos
vinculados al programa Vacaciones en Paz. Tenemos por tanto un escenario
de alta movilidad entre esta poblacion.
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Por otra parte, la migracion saharaui presenta particularidades que la hacen
muy diferente a otras migraciones ya que el principal punto de salida de esta
poblacidn y, simultdneamente, el espacio que se transforma econdmica y
socialmente por efecto de aquella, es un campamento de refugiados. Como
sefala Goémez Martin (2010) hay una institucionalizacién y un gobierno
saharaui en el exilio, pero el escenario en el que se suceden los movimientos
de capital econdmico y social producto de la migracién no tienen lugar dentro
de un Estado-nacion en sentido estricto, sino en un territorio prestado.

Cuando se plantean las causas y los efectos de esta salida de la juventud
desde los campamentos, las personas entrevistadas apuntan, como hemos
sefalado, a la necesidad de los y las jovenes de obtener mayores ingresos
que les permitan constituir una familia o sobrevivir en un mundo que se les
expone y al que desearian acceder.

Las oportunidades son limitadas y los jovenes necesitan tener
ingresos para empezar una vida social nueva. Y para casarse necesitan
tener mucho dinero. Necesitan construir una casa, tener un coche y
tener un trabajo. Hay muchas necesidades que no pueden cubrir con
los trabajos que estan disponibles aqui. Entonces, la mayoria de los
Jjovenes tienen el suefio de la emigracion, de irse a otro pais porque
no tienen oportunidades (Ministerio de Desarrollo Economico).

La mayoria de la juventud que ha recibido un nivel de educacion y de
formacion alta ve que tampoco va a recibir y a aceptar ese empleo

Vy ese salario, porque se ve mas superior que ese salario por las
capacidades que tiene. Por eso ven la emigracion como una solucion
(...) buscan soluciones en otros empleos o en diferentes regiones,
como en Argelia. Optan por la emigracion para poder tener lo que les
corresponde... (Secretariado General del Frente Polisario).

El mayor desafio actual, en todos los paises, y del que no nos
excluimos, es el tema de la emigracion. La mayoria de los jovenes
aspiran a llegar a Europa para buscar trabajo. Independientemente de
en qué se hayan graduado esos jovenes quieren ir a Europa a trabajar,
aunque no trabajen en nada relacionado con lo que han estudiado
(Ejercito Saharaui).

La salida de la juventud mejor preparada que sufre la frustracion de poder
trabajar acorde a su formacién supone una “fuga de cerebros” y genera un
importante vacio de personal cualificado en sectores como la salud vy la




educacion?. Y de paso se diluye la potencial oposicidon politica. Sin embargo,
también hay personas que ven la cara positiva de estos procesos migratorios.

Por una parte, es una fuga, pero por otra es una gran ayuda para
nosotros. Porque cada familia tiene a uno o dos de sus miembros
trabajando fuera que le ayudan a resistir. Porque si no hay condiciones
para resistir la gente se va en tres o cuatro afnos. Pero estamos aqui
desde 1975. (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).

Esa emigracion tiene su parte negativa, pero también positiva. La
parte positiva es que esos jovenes que van, por efemplo, a Espana

a Francia o a otra parte del mundo, trabajan para mantener a sus
familias aqui. Y entre los que emigran aqui al sector privado el movil
principal también es ese: mantener a sus familias y mejorar su nivel de
vida (Ministerio de Salud).

Se ha hablado mucho de la parte negativa del tema de la emigracion,
pero creo que también tiene su parte positiva, que es que ha influido
positivamente en el nivel de vida de las familias saharauis (Ejercito
Saharaui).

Hacen referencia estas dos personas a las remesas econdmicas, el dinero
procedente de la migracion. Estos flujos de dinero han adquirido cada vez
mayor relevancia dado que han permitido, tal y como sefala el anterior
informante, una importante ayuda para las familias. Las remesas también
han supuesto para ellas el poder acceder a bienes de consumo gque no son
los de primera necesidad: coches, teléfonos moviles, ordenadores, etc. El
dinero procedente de la migracion también se encuentra en la aparicion de
pequenas tiendas y negocios. Es, por tanto, un factor muy importante en la
aparicion de una “economia de mercado” en los campamentos.

Sin embargo, no todas las familias reciben remesas; finalmente el dinero
introducido a través de los procesos migratorios ha venido a sumarse a otros
factores que han hecho que la desigualdad socioecondmica aparezca en
los campamentos. Ademas, como en otros contextos, los hogares adoptan
como una de sus estrategias para la reproduccion del grupo doméstico el
contar con uno de sus miembros en el extranjero. A la larga esto genera

21 Goémez Martin (2010) calcula que alrededor de unos 200 médicos saharauis formados en Cuba
estarian trabajando en Espafia. Una migracién que junto con la de otros profesionales sanitarios ha
desestabilizado, en su opinidn, al sistema sanitario de los campamentos.




una “cultura de la migracion” entre los jovenes para quienes el salir fuera se
convierte en un paso de mas de su recorrido a la madurez.

Si la juventud que estd en los campamentos no esta en la didspora
es porque todavia no ha tenido la oportunidad. Quien no ha venido
esta intentandolo. Y quien todavia no lo ha conseguido seguird
intentandolo hasta lograrlo (Asociacion NUN Sahara).

Quienes estan fuera, en la didspora -seguln su propia denominacion-, no son
un grupo homogéneo ni mucho menos. Las épocas en las que migraron, el
grupo de juventud al que pertenecen, el capital cultural y social que poseen,
etc. hace que nos encontremos una poblacidén bastante heterogénea que,
por otra parte, ha enfrentado momentos muy diferentes también del propio
contexto de acogida. Poco tiene que ver el escenario de acogida en Espaina
en la década de los ochenta y hasta casi finales de los noventa en la que
la llegada de personas migrantes no tuvo los volumenes que convertiria a
Espafa en un destino preferido en Europa durante el siglo XXI.

Hay contextos dispares y muy diferentes (...) a las generaciones de [os
79 y los 80 que emigraron a Cuba para estudiar, eso les ofrecio una
perspectiva diferente y llegaron aqui con cierta base, con el castellano
Y con una perspectiva para la crianza de los hijos igual un poco mas
occidental (...) pero hay otros muchos compaferos y companeras

que acaban de llegar de los campamentos hace cuatro o cinco anos

Y que acaban de empezar a dominar el castellano. Vienen de familias
muy tradicionales y no terminan de llevar un ritmo de vida... écdmo
decirlo? (LEJSEE- Liga de Jovenes y Estudiantes Saharauis en el
Estado espanol).

Esta informante sefala la diferencia entre la “segunda generacidon polisario” y
quienes protagonizan los movimientos a dia de hoy. Como ya se ha dicho, la
“segunda generacion polisario” fue la enviada a realizar sus estudios a otros
paises como Cuba, Argelia o Siria, dejando a sus familias en los campamentos
y sufriendo un segundo exilio en el contexto de la lucha por la liberacion
nacional y el sacrificio por el pueblo saharaui. El retorno de estos jovenes,
bien formados y con la experiencia del exterior a los campamentos coincidid
con un momento politico, el de los Acuerdos de Paz, de esperanza e ilusion.
Sin embargo, el incumplimiento marroqui de los mismos rompe la esperanza
de una generacién que debid sentir, tras los esfuerzos realizados, un nivel
de frustracion y decepcién altisimos. Esta generacidon vuelve a desplazarse
en un contexto de migracidon econdmica y gran parte se dirige a Espafa, un




pais cercano por los lazos coloniales. Sin embargo, el pasado colonial, no es
tenido en consideracion por las administraciones y el sistema juridico espafnol
y, ademas, la poblacién saharaui se topa con las actitudes xenodfobas que la
poblacidn espafiola tiene en relacidn a la poblacion procedente del Magreb.

Las personas y familias que migran hoy en dia son muy diferentes a la
generacion mencionada. Muchas de ellas no poseen el capital cultural y
social de aquella y enfrentan contextos, sociales y juridicos, aun mas dificiles
gue los de la “segunda generacidon polisario”. Si bien hemos mencionado la
xenofobia de la poblacion espafiola, es cierto que en un primer momento
la poblacidén saharaui despierta la simpatia de mucha poblacién autéctona,
especialmente en lugares como Euskadi donde se ha hecho una asimilaciéon
doméstica del conflicto saharaui a la situacién propia. Pero el paso de los
anos, el abandono de la comunidad internacional, la crisis econdmica del
2008, la percepcion de la poblacidon autdctona sobre el volumen de poblacion
del Magreb, etc. hacen que el contexto de recepcidén cambie y se torne mas
hostil. Asi lo muestran la experiencia de dos jovenes de la diaspora:

Yo creo que hay falta de confianza, hay prejuicios y hay racismo.

Los hay en la parte laboral, yo lo he vivido, y cualquiera de los
presentes lo hemos vivido al ir a buscar una casa para alquiler. De
tener una nomina igual de 3.000 euros, traer la tuya y la de tu mujer,
y no por llevar los apellidos que llevas... hay racismo y sobre todo
me sorprende del Pais Vasco que se jactan de ser tan liberales,
sobre todo respecto a otras comunidades... (Joven varon, grupo de
discusion 17/32, didspora).

Se menciona el ambito de la vivienda y el trabajo, dos areas en las que las
personas de origen extranjero suelen sufrir racismo, particularmente las
mujeres que optan por vestir la melhfa??. La cotidianeidad de estos jovenes
estd atravesada por gestos y miradas de la poblacidén “autdctona” que a la
larga inciden en su autopercepcion:

No lo contamos, no denunciamos... ahi se nos ha creado un complejo
de inferioridad. No somos conscientes de nuestros derechos quizas.
También es falta de empoderamiento. No conoces el idioma, te da

22 Prenda tradicional con la que visten las mujeres saharauis. Se constituye de una sola pieza, cubre desde
la cabeza hasta los pies y suele ser de varios colores, algunos muy llamativos. Ademas de un objeto
fundamental en las normas sociales de reciprocidad, se ha configurado en el contexto politico de la
RASD como un simbolo de la identidad politica y de la lucha por la causa saharaui.
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miedo esa condicion de sus papeles o de residentes temporal, ese
sello (..) Y el racista... a quién de nosotros en un supermercado, en el
de tu barrio, el guardia no ha estado detrds, o miradas raras, eso es e/

dia a dia, y ya puedes ir impoluto... (Joven varon, grupo de discusion
17/32, didspora).

La salida de poblacidn saharaui, especialmente de la juventud, fue vista en
sus inicios con mucho recelo por parte del Frente Polisario. Sin embargo,
con el tiempo el discurso, teniendo en cuenta los beneficios de las remesas

econdmicas y sociales en los campamentos, varia y las salidas se permiten
con mayor facilidad.

El hecho de que emigren supone un desafio no sélo para nuestro pais
sino también para nosotros como dirigentes. Podria pensarse que ya
no podemos contener a los jovenes, que no podemos responder a sus
necesidades y que la emigracion es la unica via de salida (UJSARIO).

El recelo del frente Polisario y la sombra del “migrante traidor” a la causa
hizo que desde los comienzos los y las jovenes justificaran sus salidas con
un compromiso triple (Gédmez Martin 2016): a regresar a los campamentos




cuando fuese necesario; a mantener la unidad en la didspora; y a nunca
dejar de trabajar por la causa del pueblo saharaui. De hecho, a través de las
entrevistas hemos visto cdmo al hablar de la juventud saharaui migrante se
menciona inmediatamente el compromiso politico de ésta:

Los jovenes estan buscando también para ayudar a su familia y ayudar
al mismo tiempo a su pueblo (...) No piensan solo en ellos mismos y
estan trabajando para mantener a sus familias, pero no olvidan que
estan alli por su causa. Igual tienen otras nacionalidades, pero saben
perfectamente que son saharauis y trabajan por su familia y también
por la causa saharaui (UNMS).

Es precisamente este compromiso y las necesidades experimentadas en el
proceso migratorio en Espafa las que llevaron a la conformacién a partir
del 2004 de asociaciones de personas migrantes, colectivos de jévenes
universitarios y grupos de personas intelectuales. Gémez Martin (2016)
ha investigado la formacion de estas organizaciones, sus relaciones con el
Frente Polisario, sus limitaciones y posibilidades. Sefala esta socidloga como
las asociaciones de personas migrantes causaron al inicio la desconfianza
por parte del Frente Polisario dado que se constituian fuera del organigrama
oficial. En la medida en que los recelos del Frente Polisario se atenuaban y
el discurso acerca de la persona migrante fue cambiando, el Frente Polisario
aceptd cierta autonomia de estas asociaciones con las cuales comenzd a
coordinarse. Ademas, se abrio la Oficina del Frente Polisario en Madrid y se
incorporaron representantes de las personas migrantes al Xl Congreso del
Frente Polisario en el 2007.

Desde el 2010 crece en Espafa la importancia de los colectivos de jovenes
saharauis universitarios. De hecho, Gdmez Martin (2016) considera que son
ellos los precursores de la movilizacién social y politica de la juventud saharaui
en Espafa. Ademas, poco a poco estos colectivos van a tomar conciencia
de que la juventud saharaui se reparte en tres espacios diferenciados
-campamentos, territorios ocupados y didspora- y enfrenta por ello distintas
problematicas a la vez que mantiene una identidad comun. Esto se explicitd
en el Xl Congreso del Frente Polisario en el que se crea la UESARIO (Unidén
de Estudiantes de Saguia El-Hamra y Rio de Oro) que, precisamente, unifica
a jovenes de los tres territorios?3.

23 En Espafia se encuentra representada por la Liga de estudiantes y jovenes saharauis en el Estado
espafol (LEJSEE). Fue creada en el 2012.




Vemos, por tanto, que hay un movimiento organizativo de la juventud
saharaui que atafie a los tres espacios en los que vive y por los que, en
ocasiones, transita. La juventud migrante se convierte en un elemento
dinamizador de la sociedad saharaui, ofreciendo discursos diferentes, en
ocasiones alternativos, a los mas oficiales. Y es que la causa y el conflicto
son ahora vividos desde tres espacios conectados pero diferenciados.

Entre la poblacion joven que migra a Espafia, encontramos voces que
comienzan a cuestionar la idea de un futuro exitoso en este pais y que
colocan en primera linea las dificultades de un proceso migratorio que,
por otra parte, supone una fuga de capital humano para los campamentos.
Asi, se enuncian preguntas y propuestas de cémo articular didspora y
campamentos, aprovechando el capital social y econdmico de las personas
gue migran para generar cambios en Tinduf.

Ha habido como una “huida de talentos” de los campamentos y

por suerte yo creo que hemos despertado a tiempo de este letargo
de Europa (...) Tu vas a Espafa pagando dinero y endeudandote,
porque la mayoria no tiene ese dinero. Van a un territorio en el que
desconocen el idioma y donde no tienen papeles y se pasan meses
devolviendo esa deuda (...) creo que también es responsabilidad de
la digspora recordar esto. Tenemos que dejar de idealizar a Occidente
(...) los saharauis no pueden seguir resistiendo mucho tiempo en
territorio espanol. Tienen que venir y crear empleo aqui. Ahora mismo
hay un monton de proyectos para crear empleo que son de gente

de la diaspora (..) La primera vez que empecé a escuchar esto de
hasta qué punto vamos a seguir dejando nuestros esfuerzos, nuestros
conocimientos y nuestro poder adquisitivo en territorio espanol fue en
2018 o por ahi. A partir de ahi conozco a bastante gente joven... por
ejemplo un proyecto con el que estamos ahora que se llama “Cocina
por el cambio” .... (Asociacion NUN Sahara).

Otra importante cuestidon a analizar y que desborda los objetivos de este
diagnodstico, son los propios cambios que se estan dando entre los jovenes
de la didspora en relacidon a las normas, costumbres y modos de hacer de la
sociedad saharaui emplazada en los campamentos. Cambios en las pautas
de ocio, enlos roles de género, en la vivencia de la religidn, en la comprension
de su propia concepcidn de quienes son como pueblo son frecuentes vy, al
igual que en otros procesos migratorios, la persona joven puede encontrarse
en un espacio muy complejo y plagado de contradicciones que le superan.
Por una parte, estan presentes la lealtad a la familia y a la comunidad de




origen; por otro aparecen nuevas pautas de comportamiento sobre las que
la familia y comunidad suelen ejercer un fuerte control?.

Siendo una sociedad muy pequena en la que todos nos conocemos,
siempre existe ese miedo a ser juzgados y a no ser aceptados. Ya no
solo a nivel personal e individual, sino también por el sentimiento de
comunidad y de familia, con la honra, el honor. Todo eso supone un
peso y cada cual carga su mochila de forma diferente. A veces todas
estas cosas dificultan un poco la relacion entre jovenes, pero creo que
desde las diferentes organizaciones y asociaciones se esta haciendo
un gran trabajo (LEJSEE).

... porque los de la didgspora nos sentimos culpables con nuestros
familiares o con los que se han quedado alli y lo que hacemos es
una inyeccion de capital para de alguna manera comprar el amor

y el orgullo por nosotros de nuestros familiares. Porque ya hay
muchos actores externos que le dicen que su hijo es una basura, que
bebe o que no es musulman (...) Te puedo asegurar que cada uno

lo ha mitigado de una manera, porque venimos con una mochila de
expectativas tremenda (Mujer joven, entrevista, diaspora).

Los diferentes movimientos de la poblacién saharaui han ido configurando
con el tiempo un espacio social, econdmico y politico que se genera mas
alld de las fronteras entre las que viven. De hecho, entre los tres puntos
principales de este espacio si se quiere transnacional (didspora, campamentos
y territorios ocupados) hay una circulaciéon y movimiento continuo. Asi lo
expresan algunas de las personas entrevistadas:

Porque hay un movimiento facil para los saharauis. Por ejemplo,

yo mafana puedo estar en Espana, porque tengo los papeles de
residente. Y también puedo estar en Mauritania, porque no hay
dificultades para cruzar las fronteras entre los campamentos
saharauis y Mauritania. Y también puedo estar facilmente en cualquier
punto de Argelia. Y también puedo estar en las zonas ocupadas del
Sahara occidental con pasaporte argelino o mauritano (...) esta es la
facilidad de movimiento que tenemos. Y esto es algo bueno, pero en

24 Un control que recae especialmente sobre las mujeres en la medida en que la identidad o tradicién del
grupo tiende a recaer y ser encarnada por ellas. La identidad posee, como todas las construcciones,
relaciones y procesos sociales un caracter “generizado” (gendered). Son las mujeres quienes vehiculan
la identidad del grupo y es el cuerpo de las mujeres el que se constituye en un espacio de control social.




nuestra situacion es también muy peligroso (Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional).

No sé si podemos llamarlo politica, pero es la politica de la
flexibilidad. Por ejemplo, yo soy director en el ministerio, pero de

vez en cuando soy un emigrante en Espafia buscando trabajo en el
campo o en servicios auxiliares” (Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional).

Yo siempre digo lo mismo, parece que cuando bajo esta todo el
mundo alli, y cuando subo esta todo el mundo aqui. El transito es
increible (Joven vardn, grupo de discusion 17/32, didspora).

En toda esta movilidad e interconexiones hay que tener en cuenta también
la generalizacion, especialmente entre la juventud saharaui, del uso de los
teléfonos moviles y de Internet, que posibilita una comunicacién constante
entre la poblacion saharaui independientemente de que se encuentre en
Mauritania, Tinduf, en Espafa, en Argelia o en los territorios ocupados.

Se apunta a los peligros que esta dispersion geografica pueda suponer dada
ademas la especifica situacidén que vive una poblacién en parte expulsada de
su legitimo territorio, bajo condiciones de colonizacidny violacién sistematica
de sus derechos?®, y en diferentes lugares de Europa. Sin embargo, por el
momento esta dispersidon no parece menguar la unidad y lucha del pueblo
saharaui. Lo que si hace es que la produccion de sentido acerca de lo que
son, de su lucha y de las formas de enfrentar el futuro, se genere desde tres
espacios diferenciados. A priori algo que enriquece la mirada vy el discurso,
pero que también puede generar disenso dependiendo del espacio y lugar
gue se ocupe porque no todo es coherente entre los tres espacios.

25 Al respecto pueden consultarse los numerosos trabajos y documentales publicados por Hegoa a partir
del 2010 como “El Oasis de la Memoria. Memoria histérica y violaciones de Derechos Humanos en el
Sahara Occidental” (2012). Véase: https://www.hegoa.ehu.eus/es/pages/Sahara



https://www.hegoa.ehu.eus/es/pages/Sahara

Familiay
matrimonio

La familia y el hogar es la principal causa de inspiracion, y es la causa por
la que te levantas cada dia y trabajas y te organizas en toda tu vida...
Joven, Auserd

El ambito de las relaciones de parentesco ha experimentado en todos
estos aflos muchas transformaciones, pero simultdneamente hay practicas
o elementos que o bien se han mantenido o se han resignificado en un
contexto diferente. Hemos seflalado al inicio del presente estudio cémo
la revolucidon social que inicia el Frente Polisario supuso toda una serie de
cambios, siendo que muchos de ellos afectaban de manera directa a la
estructura de parentesco de la antigua sociedad ndmada: declaracién de
igualdad entre mujeres y hombres, reduccion de la dote a un dinar simbdlico,
erradicacion de las practicas de cebado de las niflas y ablacién. Por otra
parte, la prohibiciéon del sistema tribal, un tipo de organizacién sociopolitica
basado en estructuras de parentesco, también tuvo su influencia. De hecho,
en la época revolucionaria, la creacion del pueblo saharaui supuso un trasvase
relativo de las lealtades y sentimientos de pertenencia tribales y, por tanto,
de grupo familiar, a una identificacion y lealtad mas amplia:

Los nacidos en el afnio 65 y 75 no tenian consolidado el concepto de
familia. Tenian el concepto de pueblo (..) se ha consolidado la familia
y ahora los jovenes estan mas conscientes de que tienen que trabajar
para la familia mas que para el colectivo, que es el pueblo (..) en el
contexto en el que hemos vivido no se miraba tanto al individuo. Yo
trabajo por el pueblo y &€l trabaja por su familia, esa es la diferencia
(Gabinete del Presidente).

Sin embargo, y sobre todo a partir de la introduccion del dinero en los
campamentos, parece que se reproduce un repliegue de la sociedad sobre
las relaciones de parentesco. Esto es o que indica el anterior informante
cuando menciona la importancia que tiene para el joven saharaui la familia
frente a la comunidad que ha quedado desplazada.
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La equiparacién en derechos de las mujeres y hombres también supuso un
importante cambio en el matrimonio y, por tanto, en la construccion de la
nueva familia, un ritual aguel que suele marcar el paso de la juventud al ser
adulto en la mayoria de las sociedades. El cambio operd en el sentido de que
ademas del consentimiento del padre, a partir de entonces se necesitaba el
de la madre, lo que podia facilitar o no el matrimonio. Lo que parece que no
cambiod tanto fue el hecho de que se seguia necesitando el consentimiento
de la generacién anterior. A dia de hoy, este consentimiento parece seguir
jugando un papel, si bien las opiniones son dispares a la hora de valorar su
importancia:

Antes era la familia la que decidia, pero ahora son ellos los que
deciden. Es una cuestion de términos. Unos dicen que la familia
proponia y otros que decidia, que elegia. Pero evidentemente ha
cambiado en el sentido de que la mujer y el hombre ahora se ponen
de acuerdo (UJSARIO).

A la hora de casarnos nosotros como jovenes podemos hacer una
planificacion de cualquier cosa, pero la ultima palabra siempre tiene
que pasar por los padres. Es una cuestion de respeto. Pero también
hay cambios... (NOVA).

A dia de hoy es comun escuchar en los campamentos las dificultades
que los jovenes tienen para contraer matrimonio por lo caro que resulta.
Entender esta queja supone introducirse en los numerosos intercambios
materiales y simbdlicos que se producen entre los grupos familiares a través
del matrimonio. Unas practicas matrimoniales que han ido cambiando y
transformandose a lo largo de estas décadas. En las practicas de la época
pre exilio, el matrimonio implicaba un sistema de intercambio en el que
destacaba la compensacion por la novia -el saddg- que otorgaba la familia
del novio, los regalos de la familia de la novia a la del novio -faskhah-, y los
bienes que la familia de la novia le daba a esta por el enlace -rhil-, entre ellos
la tienda.

A través del saddg o compensacidon por la novia, se reproducian en
aquella época las jerarquias inter e intra cabilas. Era légico que el régimen
revolucionario tratase de eliminar esta practica que, sin embargo, no
desaparecio. En el islam se requiere de esa prestacion del novio a la novia
para que el matrimonio sea considerado legal. Es por ello que el sadaqg se
mantuvo, pero como una prestacion simbodlica. Ademas de estandarizar la
compensacion por la novia, el movimiento de liberacion nacional adoptd




roles que anteriormente eran desempefiados por la cabila: diferentes comités
organizaban y preparaban la boda, alojaban a los y las invitadas, y abastecian
a la nueva pareja con equipamiento proveniente de la ayuda humanitaria
internacional. El rol de |la familia de la mujer en equipar a la futura esposa fue
asumido por el nuevo régimen.

Pero a partir de la década de los noventa y en un contexto de monetarizacién
de la economia el matrimonio se vio otra vez afectado. Segun Wilson (2016)
gue ha analizado en profundidad los cambios en las practicas de matrimonio,
para el 2007 la intensificacidon de los aspectos materiales del matrimonio
habia hecho que gran parte del saddqg le correspondiese al novio. Las
razones de este cambio se pueden encontrar en ser, en un creciente contexto
de circulacién y movilidad de los hombres, una especie de garantia para la
mujer en relacion a posibles divorcios (Solana 2022; Caratini 2006). También
hay que considerar que en la época pre-revolucionaria el nuevo hogar era
equipado por la familia de la novia y que, posteriormente, fue el movimiento
de liberacién nacional quien asumio ese rol. Con todos los cambios que se
dan a partir de la década de los noventa, tenemos nuevos bienes y materiales
circulando en los campamentos que no pueden ser suministrados por el
gobierno.
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Asi,adiadehoy encontramos quelacompensaciénporlanoviahareaparecido,
pero con cambios significativos tanto en su forma y contenido como hasta
en el nombre: pasa a denominarse dabash e incluye en la dotacién no sdlo la
antigua sadaqg sino también (aungue ya no son camellos sino equipamiento
doméstico) los elementos que antes cubria el gobierno y que en la época
pre-revolucionaria se denominaba rhil. Todo este proceso ha supuesto un
notable encarecimiento del matrimonio, dificil de afrontar para la juventud
de los campamentos, y que hace que se retrase la edad en contraerlo.

Nosotras vemos que hay un mal gasto excesivo que se ve en las bodas
y una ostentacion que va cada vez a mas (Joven mujer, grupo de
discusion 25/29 arios, Dajla).

Las bodas, ahora hay mucha extravagancia en ellas, y vale mucho, y
es algo que impide a los jovenes casarse y tener hijos (...) nosotros
somos poca poblacion y tiene que ser mds, y esto es lo que nos
impide ser mas, el alto coste de las dotes... (Joven vardn, grupo de
discusién 35/39 arios, Auserd).

Esta situacidn, tal y como describe Wilson (2016), también inquieta al Frente
Polisario en la medida en que las costosas bodas se relacionan con una crisis
demografica -bajada de los indices de natalidad y migracion- que, en ultima
instancia pueden poner en peligro el movimiento de liberacidon nacional.
Conviene, a modo de sugerencia, ir deslindando cada vez mas el movimiento
de liberacidn nacional de todas las tendencias sociales que van adquiriendo
un protagonismo y autonomia crecientes.

Con todo, y a pesar de cambios y transformaciones, la familia sigue siendo
un pilar fundamental en la sociedad saharaui y, desde luego, el imperativo
moral de hacerse cargo de ella presenta una continuidad con el pasado, lo
gue explica que incluso habiéndose desplazado geograficamente los lazos
y vinculos (econdmicos, sociales y afectivos) se sigan manteniendo. La
familia sigue siendo la institucion basica de socializaciéon para la infancia y
juventud, y manteniendo un nivel de autoridad acorde con el principio de
gerontocracia.

Hasta el momento las personas de mayor edad en cada familia
tienen la dltima opinion Esa opinion siempre sale del padre o del
abuelo. Queda ese respeto a las personas mayores. Por ejemplo, si
hay un conflicto entre familias la solucion siempre viene a través de




las personas de mayor edad. La comunidad saharaui mantiene ese
respeto hacia las personas de mayor edad (NOVA).

Lo que hacemos es intentar mantener este respeto vigente. Los
Jjovenes y las jovenes tienen que mantener un cierto vinculo. Que sean
libres en sus decisiones, pero sin contravenir las normas que incluyen
ese respeto. Porque tenemos tradiciones que mantener. Hay que ir
mezclando y tiene que haber un equilibro entre lo que quieren en
cuanto a libertad y lo que realmente debe ser (UJSARIO).

El rol de la familia saharaui va cambiando segun los contextos y segun
los tiempos (...) pero en el fondo y basicamente el rol de la educacion
sobre los jovenes y los adultos lo mantendria la familia. La familia
sigue jugando ese rol... (Secretariado del Frente Polisario).

Pero también hay voces que relativizan lo dicho en la medida en que
consideran que las familias actuales permiten mayores dmbitos de autonomia
para la juventud:

No creo que haya tanta incidencia de la familia sobre el joven
actualmente. Ahora hay mdas bien nuevas mentalidades, nuevas
aspiraciones y un contexto totalmente diferente al que habia en

el pasado. Creo que la mentalidad va cambiando no solamente en
cuanto al joven que quiere y aspira a otras nuevas cosas, Sino que
esto también sucede a nivel de familia (..) hay mayor autonomia en
las familias y dan mayor espacio. Se distancian un poco y dejan que el
Jjoven actue y decida con mayor autonomia (UMS).

La familia sigue siendo un pilar, la familia es uno de los elementos
que consideraria rigidos (...) cosa que no se puede sostener en el
tiempo. Antes las familias dictaban cuestiones como el matrimonio

o el trabajo, pero ahora ya no. Todavia toman decisiones, porque

Si no te pueden aislar. Por ejemplo, mientras mas insistes con una
determinada pareja te pueden dejar a tu suerte. Pero mas alla de eso
no tienen mucha influencia (Ministerio de Juventud y Deporte).

La familia de hoy no es como la familia de hace unos afios. En la
forma de pensar, en la forma de ver las cosas, en el enfoque, en la
convivencia, en la autonomia que puede tener una mujer o una chica...
(Ministerio de Salud).




Sin embargo, en relacién a lo que afirma esta Ultima persona y recociendo
los cambios que ha sufrido la institucion familiar, otra informante nos sefiala
gue esa autonomia beneficiaria a los jovenes varones, pero no tanto a las
mujeres:

La autonomia, el cambio y la evolucion de la familia hacia los jovenes
favorecen mas a los hombres. No por una cuestion de discriminacion,
de violencia o de cualquier otro tipo, sino que se debe a determinadas
caracteristicas muy arraigadas en la sociedad. Por ejemplo, la propia
mujer cree que hay limites y se autoimpone esos limites (UNMS).

Pareciese que esta informante se refiere a determinadas pautas de género
que estructuran las relaciones parentales y que limitan la capacidad de
incidencia de determinados cambios que se han dado dentro de las familias,
como la autonomia, y que benefician comparativamente menos a las jovenes.
Es cierto que el lugar de las mujeres en relacidn al espacio doméstico esta
muy definido y son ellas, sin duda, quienes se hacen cargo de la casay todo lo
que ella implica (atencién y cuidado a los mayores e infancia, elaboracion de
las comidas, limpieza, hacerse cargo de las visitas, etc.). Por otra parte, fueron
ellas quienes construyeron, organizaron y gestionaron los campamentos de
refugiados, lo que supuso una presencia central en la vida colectiva.

A lo mejor lo que ha cambiado en el panorama es la presencia. La
mujer joven de los afios 80 y 90 estaba muy presente en lo que es
el dia a dia de la vida colectiva. Pero ahora la mujer joven esta mas
retirada, esta mas dentro y menos fuera. Con lo de fuera quiero
decir en las actividades, en la participacion, en las instituciones y en
el movimiento. Esta mas dentro de la familia, en la haima y consigo
misma (Gabinete del presidente).

Parte de aquella presencia ha sido estudiada y estd relacionada con la
ausencia de los hombres durante el periodo de guerra. Las mujeres dirigieron
y se encargaron del trabajo en la base, de toda la dimensidn colectiva
de la vida en los campamentos. Quizas el paulatino quiebre de esta vida
colectiva a partir de la introduccion del dinero en los campamentos con el
consiguiente repliegue de la familia hacia dentro, fue borrando aquel papel
de la mujer saharaui a la vez que exigiéndole el cumplimiento de los roles
mas tradicionales en el seno familiar.

Si entramos en el tema de las diferencias, yo veo que no hay una
diferencia muy alta, solo que a la mujer a veces le cuesta mas buscar




trabajo o hacer formaciones. Hay que tener en cuenta que la mujer
siempre tiene cosas que hacer en casa, mas que los jovenes. Porque
éstos pueden trabajar y ya esta (Joven mujer, grupo de discusion
30/34 afos, Bojador).

Ellas no quieren avanzar ni incorporarse o participar politicamente
por dos motivos. El primer motivo seria el miedo al fracaso (..) Y el
segundo motivo es que las jovenes generalmente suelen empezar una
vida de familia y de procreacion de hijos antes que involucrarse en la
participacion politica en la sociedad (Ministerio de Interior).

Volveremos sobre esta dimension colectiva y participativa de los jovenes, y
en especial de las mujeres jovenes, al hablar de participacion.

Religion

La vivencia de la religidn isldamica por parte de la sociedad saharaui siempre
es sefalada por su particularidad. Es una practica y vivencia de la religiosidad
gue estd inserta en el sistema de costumbres (religidn cultural), lo que hace
gue el individuo, en especial la mujer, tenga mayor dmbito de libertad que en
otras sociedades y paises. Las versiones mas dogmaticas y radicales de la fe
musulmana son, en principio, ajenas a esta poblacion.

En cuanto a la creencia y a la idiosincrasia nosotros no tenemos
ningun problema y reconocemos al islam. Ahi no hay temor. Y
tampoco hay restricciones en la religion. No somos como esas
sociedades que te miden la barba y aqui hay libertad para el uso
del velo (...) para nosotros el islam es algo inherente. Es parte de los
valores familiares que se transmiten de generacion en generacion
(...) nos dicen que nosotros los saharauis somos... incluso nos
ponen a veces como comunistas y como ateos. Dicen que estamos
gobernados por nuestras mujeres y que no llevamos la religion
musulmana islamica a rajatabla (..) nos dicen que nuestras mujeres
son muy liberales y que saludan a cualquiera (Ministerio de Cultura).




También es cierto que la practica de la religidn, su sentido y alcance, difiere
en las generaciones mas jovenes. Un fendmeno inevitable si tenemos en
cuenta los cambios que se han sucedido en los campamentos, la movilidad,
el uso de las nuevas tecnologias, etc.

No son lo mismo las personas de la generacion de mi madre, que
tienen mdas de 60 afnos y que estudiaron el Coran con su padre o

con el sefor vecino, que los jovenes de ahora, que han estado, por
ejemplo, en Cuba. Tu tienes una formacion religiosa que viene de
diferentes puntos y tienes unas influencias externas (Asociacion NUN
Sadhara).

Pero, sobre todo, lo que seflalan las personas entrevistadas es el aumento de
la religiosidad entre la juventud y el acercamiento en ocasiones por parte de
algunos jovenes a posturas religiosas mas extremistas o radicalizadas, que
durante mucho tiempo han sido ajenas a la experiencia religiosa saharaui.




Tenemos ahora el problema de que los mas extremistas no son /os
viejos, son los jovenes. Hay mezquitas en las que te ensefan eso (...)
ahora dicen que lo han exportado de Arabia. Pero no importa tanto de
doénde viene como la forma en que lo creen (Ministerio de Juventud y
Deporte).

Yo veo mucha mas gente joven con influencias religiosas externas que
hace unos veinte anos. Y me refiero, por ejemplo, a influencias del
islam de Arabia Saudi (Asociacion NUN Sahara).

Desde el gobierno se considera que, si bien este fendmeno existe, no
supone en la actualidad un peligro especial en la medida en que esta siendo
controlado. Las autoridades pretenden que la religidon se mantenga en su
dimensidén cultural sin que se transforme en una religién politica. De facto, hay
una preocupacion para que no haya un repliegue en la religidén y un retroceso
en la secularizaciéon que fue un objetivo original del Frente Polisario. En los
procesos de modernizacion, en los cuales los frentes de liberacién nacional
son una modalidad, siempre se ha pretendido que la religién se supedite a la
politica. Esto que pudo darse durante un tiempo puede estar hoy revisandose
en las practicas sociales. Asi, se seflala desde el Ministerio de Justicia:

Es cierto que en los ultimos tiempos hemos podido notar algunas
manifestaciones religiosas, sobre todo en comportamientos como
que puede haber gente con barba o con determinado pensamiento,
pero nosotros siempre intentamos orientar y tener las riendas (...) con
nuestro ministerio, con nuestros controles en las mezquitas, creo que
podemos mantener la situacion controlada. Creo que no podemos
hablar de extremismos religiosos en nuestra juventud (Misterio de
Justicia).

dCuadles son las causas del acercamiento de algunos sectores de la juventud
al extremismo religioso? Desde una mezquita local se sefala a la desmedida
ambicion de algunos jovenes en obtener dinero, pero también a la dificil
situacion que la juventud enfrenta en los campamentos.

Desde muy pequerios los jovenes tienen la conciencia de querer tener
dinero y mas dinero. Entonces, es como que al trabajo y al empleo no
le dan mucha importancia. Y eso les desvia a otros caminos que son
prohibidos, como las drogas. Algunos van por esas vias prohibidas y
otros se meten tanto en la religion que eso los lleva a los caminos del
terrorismo. Estos jovenes han estudiado y muchos son universitarios,




pero han visto que al final estan en casa sentados sin trabajo ni nada.
Y eso es lo que los lleva a coger esos caminos (Imam).

Como vemos, en el discurso se hace paralelo el recorrido al extremismo
religioso y el camino hacia las drogas. En ambos casos, este transito que
algunos jévenes realizan tiene detras una situacion socioeconédmica y politica
muy dura, con serias dificultades para la empleabilidad y, por tanto, para
poder formar una familia. Esta ausencia de futuro mas o menos consciente
puede hacer germinar la semilla del integrismo religioso; una busqueda de
refugio en la religion como reaccidén al desamparo socioeconémico. El trafico
de drogas o la radicalizacion religiosa se convierten en este escenario en
alternativas atractivas.

Lo que no es Idgico es que el joven se quede dando vueltas en un
circulo sin ninguna actividad. Y asi el joven esta dispuesto hacia el
primero que le provee de fondos, sea de forma legal o ilegal (..)
esta es una época caracterizada por la apertura de fronteras y por
el traéfico. Especialmente por el interés de Marruecos por seguir de
proveedor de grandes cantidades de estupefacientes en toda la
region. Y después de esa temporada vino otra caracterizada por el
auge del extremismo (Ejercito Saharaui).

También se menciona la reciente vuelta a las armas y, por tanto, a la
reactivacion del contexto de guerra como causa, no tanto de la radicalizacién,
sino del aumento del sentimiento y de la presencia de lo religioso unido a la
figura del martir.

Ahora los jovenes son mas religiosos. Ahora que empezo la guerra la
gente reza mas y todo eso. Porque la gente va a la guerra para ser
martir (UJSARIO).

Sabemos que la figura del martir ocupa un lugar destacado en la religion
musulmana, si bien en el caso saharaui no sélo ni exclusivamente tiene una
connotacion religiosa en el sentido de defensa de la fe musulmana, puesto
que se entreteje con la entrega del individuo a una causa politica: acabar con
la ocupacion ilegal de Marruecos del Sdhara Occidental?®.

26 EI 9 de junio se conmemora el Dia Nacional de los Martires, aniversario de la caida en combate del lider
y fundador de la Revolucion Saharaui, Luali Mustafa Sayed.




Redes sociales

“En redes sociales hay otra guerra que es la guerra mediatica”
Joven, Auserd

Hace tiempo que personas utilizando modviles se convirtid en parte del
paisaje de los campamentos, sobre todo entre la poblacién joven que, como
en el resto del mundo, maneja redes sociales (Instagram, TikTok, X, Facebook
y otras) y accede a diversas plataformas digitales. Todas las personas
entrevistadas contemplan la utilizacidn de las redes sociales desde diferentes
puntos de vista, viendo siempre sus pros y contras. Una de las cuestiones
gue se destaca en el nivel de las relaciones sociales y, especificamente, en lo
gue se refiere a las relaciones familiares y con los mayores, es cdmo el uso
del movil cambia las dindmicas y pautas de comunicacion:

Ha traido algunas ventajas, pero también desventajas. Y la principal
que observo es que, por efemplo, aqui tenemos una buena costumbre
que es la de visitarnos mutuamente. Los menores visitan a los
mayores y asi estan al tanto de lo que pasa con el abuelo y con la
abuela. Y asi hay un ambiente mas familiar y hay un vinculo y una
mayor relacion (..) pero con el teléfono nos llamamos y ya no nos
acercamos (UJSARIO).

Cuando antes haciamos el té en familia todos dialogdbamos y cada
uno hablaba de sus cosas. Pero ahora se quedan el padre o el abuelo
solos porque no tienen un smartphone. Y eso supone un cambio
muy grande, porque rompe la relacion entre los hijjos y sus padres y
también con la gente de mayor edad (NOVA).

Antes en nuestros ratos libres soliamos preguntar a los mayores por
cosas que tiene que ver con como partieron ellos desde los territorios
del Sdhara Occidental hasta los campamentos, les pediamos que

nos hablaran de algunas batallas, de las primeras circunstancias en

el exilio (..) Mientras ahora la mayor parte del tiempo la pasamos
absortas al teléfono, y no se salva nadie, todos los miembros de la
familia embobados cada uno en su teléfono y en las redes sociales
(Joven mujer, grupo de discusion 40/45 afios, Smara).
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Son interesantes las palabras de esta joven, en la medida en que explicita una
ruptura con un mundo en el que la transmision de la cultura en términos de
memoria y sujeto colectivo se producia fundamentalmente de modo oral y
en el entorno familiar.

Volver menos habituales las visitas o generar espacios diferenciados que
alejan a quienes utilizan el mdévil de quienes no, es algo habitual en todas las
sociedades actuales. Habrd que examinar en qué medida estos quiebres del
vinculo social familiar y comunitario afectan a una juventud como la saharaui
gue se encuentra en unas circunstancias extraordinarias y, también, a la
sociedad misma. Precisamente en esas circunstancias y bajo condiciones de
vida dificiles, las redes sociales permiten a la juventud acercarse virtualmente
a mundos muy diferentes que a modo de espejo ensefian a las y los jovenes
un mundo de posibilidades de las que ellas carecen:

De repente entran las redes sociales, que lo que hacen es ponerles el
mundo entero delante de sus ojos. En su imaginacion, les hace pensar
que todo esta mas al alcance todavia (Ministerio de Cultura).

Las redes nos ensefian un mundo y luego te decepcionas, porque

la gente de aqui no tiene esas cosas... porque yo estoy viendo a
personas de mi edad o mdas jovenes que viven en otros mundos y yo
no tengo la posibilidad de acceder a nada de eso. Y creo que todo
€eso no es positivo para la salud emocional de la juventud de aqui
(Asociacion NUN Sahara).

Este ultimo informante hace mencidn a los efectos psicosociales que el uso
del maévil pueda tener en la juventud. Unos efectos que pueden agravarse o
no teniendo en cuenta que el tiempo libre, el tiempo de no hacer nada, de
no saber con qué rellenarlo, es una de las situaciones mas comunes para la
juventud.

La juventud saharaui tiene mucho tiempo libre y esas circunstancias
especiales les generan problemas psicolégicos que les afectan en su
dia a dia (Secretariado del Frente Polisario).

El uso y disfrute del tiempo libre es de hecho una de las politicas prioritarias
(sobre todo para el periodo de la adolescencia), dado que puede prevenir
la aparicion de actividades delictivas como las que hemos mencionado. En
ausencia de actividades con las que dotar de contenido al tiempo el movil




puede convertirse en un factor que genere aislamiento y soledad en la
persona:

La persona se aisla cuando encuentra tiempo libre, tiempo en el que
no esté haciendo nada. Cuando la persona no encuentra qué hacer
automdticamente se alsla con el movil en otro mundo (UESARIO).

Ahora bien, en cuanto al exceso de tiempo libre se refiere hay que decir que,
desde una perspectiva de género, ese exceso no opera de igual manera para
la mujer que para el hombre. De hecho, es este uUltimo el que posee tiempo
libre, dado que la mujer suma al trabajo voluntario o de cualquier otro tipo,
el trabajo de la casa:

El hombre es el que tiene tiempo libre. Porque la mujer cuando no
tiene un trabajo tiene lo doméstico. Y si no estas liada con la casa, lo
estas con los huéspedes o con invitados. Que muchas veces vienen
por el hombre, pero es la mujer las que lo asume (UMNS).

Junto a los aspectos negativos de las nuevas tecnologias, también se subraya
las posibilidades que el uso de las mismas otorga en un escenario como el de
los campamentos:

Hay gente que las ha aprovechado para acceder a las plataformas
digitales y formarse, adquirir titulos o ingresar en universidades. Pero
creo que los que hacen esto son muy poquitos, un 0,5% del total. Y
otro 1% las puede haber aprovechado para emprendimiento o para lo
que sea. Pero esta no es la tendencia general (UNMS).

Lo positivo es que ahora estan mas formados y saben utilizar los
medios. No sé si conocéis una fundacion que han creado los jovenes
Y que es como un medio de comunicacion para dar noticias e
informacion sobre las zonas adecuadas (CONASADH).

En muchos discursos de la gente joven, aparece la idea de la utilizaciéon de
las redes sociales para colaborar con la causa del pueblo saharaui a través
de la denuncia, la difusion, el compartir informacion, etc. Hay asociaciones,
tanto en campamentos como en territorios ocupados y didspora, que en su
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trabajo han incorporado la tecnologia digital?. Sin embargo, parece haber
aqui un amplio margen de mejora:

Nuestra experiencia como saharauis en este aspecto es negativa.

A diferencia de los palestinos y de los iraquies, que hacen un buen
uso, nosotros las usamos para divertirnos y para cosas personales.
Podriamos utilizar medios como los podcasts para la causa o sobre la
vida diaria de los saharauis... (Asociacion NIDAL Sahara).

Hace anos la gente o nuestro pueblo solo pensaba en que se puede
resolver el conflicto mediante la guerra y es porque no habia medios
de presion como son internet y las redes sociales. Creo que podemos
presionar mas de forma medidtica utilizando las redes a nuestro favor
para resolver nuestra causa (Joven vardn, grupo de discusion 25/29
anos, Bojador).

De hecho, desde campamentos varios jovenes destacan la labor de figuras
como Taleb Alisalem que realiza una extensa actividad como conferenciante
y comentarista en medios de comunicacion de todo el mundo y, por supuesto,
en redes sociales?®:

Taleb Alisalem es un activista saharaui que trabaja por su cuenta y
comparte su causa por redes sociales, ya que son la mayor plataforma
en el mundo y desde alli ve el mundo, y por eso puedes llevar tu voz
al mundo y explicar la causa entre mucha gente... (Joven mujer, grupo
de discusion 35/39, Auserd).

27 Véase, por ejemplo, la plataforma digital @Equipe_Media o la Fundacion Nushatta, @Nushatta_WS.
28 Veéase en X @TalebSahara. Autor de Sahara Occidental. Un viaje a la libertad (2023).




Participacion

Cuando hablamos de la dimensidn participativa de la juventud saharaui
podemos distinguir en el discurso de las personas entrevistadas dos
dimensiones diferentes: la participaciéon de la juventud en el movimiento de
liberacidon nacional a través del trabajo en las instituciones, y la participacion
en el movimiento asociativo propio de la juventud.

En relaciéon al primero, cuando se pregunta en un plano general sobre la
juventud y su grado de involucracién en la causa saharaui, casi todas las
voces alaban a una juventud que no olvida su pasado y que sigue luchando
por tener un futuro:

Muchos jovenes han estudiado fuera. Pero nunca cambian. Cuando
vuelven aqui saben perfectamente que han vuelto por un pueblo
(UMNS).

No tenemos miedo por la continuidad de la lucha con estas
generaciones. Son generaciones que estan conservando la causa
vy la cultura. No te digo que vayamos a tener una luz brillante, pero
siempre se mantiene ahi el motivo (UNMS).

Después de casi cincuenta afios y con las dificultades mundiales y
regionales, todavia los jovenes saharauis estan politicamente con

la causa. La politica no es filosofia, es nuestra vida. En otros paises
suelen decir que no vamos a hablar de politica y en nuestra situacion
es nuestro ADN (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).

Los elogios a la juventud saharaui se entremezclan con la necesidad de
trasmitir a la juventud el legado politico de un pueblo que esta en lucha vy las
exigencias para que la juventud este a la altura de ese legado.

Por lo que trabajamos aqui en el Sdhara y con los jovenes es para
darles una formacion acorde con lo que se plantea, que es la
autodeterminacion y el ideal nacional y nacionalista. Siempre estamos
intentando orientar y ubicar a los jovenes en ese sentido. Entonces,

la prioridad para el pueblo en general y para estos jovenes es la
liberacion (..) Los jovenes son la parte mdas vital de la sociedad. Son
los herederos de todo /o que se ha logrado y son los que estan ahora




dandole forma a la trayectoria revolucionaria del pueblo (Secretariado
del Frente Polisario).

No queremos un joven trabajador, sino un joven trabajador que luche
por la causa. No queremos formar a los jovenes por formarlos ni
queremos que trabajen por trabajar, queremos a un joven trabajador
que luche por la causa saharaui y que luche por el futuro de esta
causa (UESARIO).

Al concretar la situacion de la participacion de la juventud en las instituciones,
aparecen de nuevo las dificultades asociadas a unos salarios exiguos:

La juventud, mas o menos desde el anio 1997 hasta el 2016, se
dedicaba a trabajos voluntarios (..) Y eso ayudo a la construccion de
la sociedad. Pero después de 2016 esto empezo a reducirse y habia
menos juventud trabajando en trabajos voluntarios. Esto se debe a
varios factores, entre ellos el econdmico. Esto obligd a la juventud a
buscarse la vida trabajando... (Asociacion NIDAL Sahara).

Es que el trabajo voluntario en los campamentos no es como

en Espafa (...) si les dicen a unos jovenes que tienen un trabajo
voluntario de dos o tres dias van a preguntar que van a ganar con eso.
Porque no se pueden quedar tres dias sin recursos debido a que su
situacion es muy dura. Por eso aqui los del trabajo voluntario es un
poco dificil (Grupo NOVA Sahara Occidental).

Las dificultades econdmicas de la juventud en un contexto cada vez mas
dificil en el que disminuye la posibilidad de un empleo que garantice
la supervivencia hace que parte de la juventud migre a otros paises,
apareciendo en las expectativas de la juventud la comparativa con otros
contextos diferentes. Hemos analizado esta situacion en paginas anteriores,
una situacion que provoca la aparicién, al menos discursivamente, de lo que
podriamos denominar los sinsin saharauis, una generacion sin estudios y sin
trabajo y que es percibida como potencial fuente de problemas:

Hay jovenes que estan involucrados con las instituciones. Por ejemplo,
los jovenes trabajadores del sector educativo, del sector sanitario,

del sector administrativo o sector militar. Y también hay un gran
numero de jovenes que estan estudiando (...) pero también hay otro
porcentaje de jovenes que estd fuera de las instituciones. Jovenes
que no trabajan en la educacion, ni en la sanidad, ni en ninguno de




esos sectores y que tampoco estan estudiando. Y estos son los que
siempre estan en peligro. Y no es que no estén haciendo nada, sino
que no podemos controlar lo que estan haciendo (Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional).

Unida a la situacién econdmica y las limitaciones que impone, también
aparece en el ambito de la participacidon politica la cuestidon generacional.
Hay una percepcion por parte de la juventud de que hay un peso excesivo de
poblacidn mayor en las instituciones y de la necesidad de un relevo:

La juventud esta bastante fuera de las instituciones y al final te

das cuenta de que, menos en el Ministerio de la Juventud, en la
mayoria de las instituciones hay mucha mas gente mayor que joven
(Asociacion NUN Sahara).

La percepcidn por parte de la juventud de ese relevo genera una relacién de
desconfianza entre las generaciones. Una falta de confianza que aumenta en
la medida en que el conflicto se alarga en el tiempo y la juventud no atisba
cambios a medio o corto plazo.

Van pasando los anos, y los jovenes empiezan a encontrase en una
nueva situacion psicoldogica y les preguntan a las autoridades del
Polisario a ver qué estan haciendo y con quién estan trabajando.

Y asi cada vez hay una mayor distancia entre los jovenes y las
autoridades, porque no ven resultados. El Polisario dice que hay
negociaciones y siempre hay mucho bla, bla, bla, diciendo que

somos el pueblo saharaui que continuamos con nuestra lucha para
lograr la independencia. Pero, ¢donde estd la independencia? No

hay resultados. Y por eso la juventud se cansa y empieza a plantear
nuevas cuestiones y a hacer preguntas fuertes. Y ésta es una situacion
que influye negativamente y la juventud dice que por qué va a ayudar
a esta gente (...) porque segun su punto de vista no hacen nada.
Solamente viajan y regresan, hacen discursos, van a la ONU y nada
madas (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).

Hay diversidad de posturas en cuanto al relevo generacional en las
instituciones y el gobierno. Las y los jévenes, especialmente en la didspora,
parten de que las posturas estan dibujadas desde las propias circunstancias
y experiencias de vida que tuvieron sus madres y padres, y las que ellos
tienen ahora. En este debate, el argumento de las generaciones de mas edad
para que se mantengan los mismos cargos politicos se basa en el histérico




papel que el Frente Polisario ha desempefado, especialmente durante la
primera guerra.

La gente mayor, nuestros padres, que han vivido el exilio, su opinion
hacia el ndcleo del Frente Polisario es de respeto y de confianza

total. Claro, yo no tengo esa vision porque yo no he vivido lo mismo
que han vivido ellos (...) La gente mayor confia ciegamente en ellos,
porque son los que les defendieron, los que dieron sus vidas por ellos
para llegar a un lugar a salvo. Yo esa discusion la tengo con mi madre.
Yo le digo esa gente tiene que cambiar. Y ella me dice “ojala tu hagas
lo mismo que han hecho ellos” (..) Es una situacion que siempre va a
estar dividida hasta que no llegue un tiempo en que esa generacion
no exista... (Joven vardn, grupo de discusion 17/32, didspora).

Bajo mi perspectiva el argumento de que una persona joven diga:.
“oye, ya cierta gente mayor no deberia estar al mando”, y que

le respondan: “ojald hubieses hecho tu lo que han hecho ellos”
realmente no tiene tanto peso ya que no hemos vivido la misma
situacion, porque no hemos vivido lo mismo, tu no puedes saber si
esa persona estando en esa situacion hubiese hecho lo mismo o no,
no me hace ni peor ni mejor, me hace diferente... (Joven mujer, grupo
de discusion 17/32, didspora).

Sin embargo, para otras y otros jovenes el hilo argumentativo de sus mayores
enrelacion alalabor del Frente Polisario sigue teniendo vigencia y generando
una confianza en sus dirigentes que esta fuera de toda duda:

Yo pienso todo lo contrario a él y mira que pertenezco a rango de
edad de jovenes. Yo confio ciegamente en lo que hagais y quiero que
estén ahi hasta que se mueran... No hay todos los jovenes pensamos
esto, y los viejos esto, hay variedad (Joven mujer, grupo de discusion
17/32, didspora).

Quienes se cuestionan la continuidad o la posibilidad de un cambio, hacen
alusion a que las circunstancias han cambiado mucho desde la década de
los setenta del pasado siglo, y a que probablemente los nuevos escenarios
-locales y globales- requieren otro tipo de estrategias y respuestas.

Esos tiempos requerian unas cosas y estos tiempos requieren otras...
Entonces, ese es el debate. Para qué quiero tener una persona que
se ha quedado anclada a la antigua y hoy en dia los tiempos en




que estamos exigen otras cosas. Son cuestiones que deberiamos
preguntarnos. Respeto y admiracion siempre va a estar. Eso nadie lo
va a quitar. Pero es cierto que nos tenemos que reinventar y estar a

la altura de la actualidad... (Joven vardn, grupo de discusion 17/32,
diaspora).

Otras voces hablan directamente de la necesidad de un relevo generacional
en los cargos, y sefalan la inexistencia de un sistema de jubilacién como un
importante factor que frena ese necesario reemplazo:

Otro problema al que nos enfrentamos es la perpetuidad en el cargo
de las primeras mujeres (...) Como no hay un sistema de jubilacion,
ellas se ven entre la obligacion que les exige el puesto de trabajo que
desempenan y los problemas y achaques de la edad. Creo que habria
que buscar un sistema de jubilacion para estas mujeres que obtengan
una remuneracion en concepto de jubilacion que sea digno para ellas
Y que dejen su lugar para las jovenes cualificadas que vienen pidiendo
el paso (Joven mujer, Grupo de discusion 40/45, Smara).

A diferencia de la participacion institucional, el asociacionismo de la juventud
saharaui parece que se encuentra en un buen momento con la creaciéon de

numerosas asociaciones, no sélo en los campamentos sino también, como ya
hemos visto, en la diaspora.

Antes no habia tanta participacion, pero ahora hay muchas
asociaciones. Y los que estan participando en esas asociaciones, esa
sociedad civil, son jovenes saharauis. Y los que estan coordinando y
gestionando ahora las ONGs son jovenes (CONASADH).

Por ultimo, pero no menos importante, diferentes informantes sefalan los
avances notables en el ambito participativo de las mujeres saharauis. En este
sentido, la existencia de cuotas para compensar la participacion politica de

la mujer que se ha desarrollado en algunas instituciones se contempla de
manera positiva.

En las uniones de jovenes, de estudiantes y de mujeres saharauis se
ve un cambio por la participacion politica de la joven saharaui que
ha aumentado mucho (...) ahora en la unidn de estudiantes saharauis
existe como una cuota para las mujeres de cara a atraerlas a la
participacion politica. Y en el Ministerio de Asuntos Sociales también
ha habido un cambio en cuanto al progreso de la mujer. Todo esto




ha provocado un cambio muy notable en la participacion politica de
las jovenes y mujeres saharauis y ha afectado a la vida social. Porque
las jovenes van a puestos diferentes y participan mas politicamente
y eso les da un mayor conocimiento politico y hace que éste sea mas
compartido entre hombres y mujeres. Antes la politica era sdlo para
hombres... (UESARIO).

El papel de la mujer saharaui es continuamente reivindicado en el discurso
de la poblacién saharaui, pero esto no parece que siempre se traduce en una
participacion equilibrada en los altos cargos, si bien se van dando avances.
Lo que si parece es que la presencia y participacion de las mujeres en la base
es mucho mayor que la de los hombres. Y ello a pesar de las dificultades
que hemos comentado anteriormente en el sentido de que a ese espacio de
participacidon habran de anadir siempre el trabajo doméstico y de cuidado.

Es mas facil invertir en las mujeres que en los hombres. Porque la
mujer es mdas disciplinada, quiere cambiar su situacion y también le
gusta conocer cosas nuevas (...) En la educacidn, aproximadamente
el 85% son mujeres. Y en la secretaria general de la RASD hay once
mujeres y cincuenta hombres. Y en el parlamento sdlo hay treinta y
cinco mujeres. Pero en la base la mayoria son mujeres (Asociacion
NIDAL).

En el sector educativo mdas del 90% son mujeres. Es conocido que

a la mujer saharaui le gusta estar en trabajos cerca de casa (...)

pero eso no impide que las jovenes saharauis también estén en

las instituciones. Hoy en dia las mujeres y las jovenes saharauis

han progresado (..) y por eso vemos que en los puestos electivos
cada vez hay mas mujeres (...) en el parlamento ahora cada vez hay
mas mujeres jovenes que entran en las elecciones, que tienen mas
ambicion, que quieren llegar mas lejos y que ya no se conforman con
la base (UESARIOQO).

Queremos mas. Participamos en el secretariado del Frente Polisario,
tenemos algo mas de un 20% ahi. En el parlamento tenemos un 41%

y en salud casi todas. Y en educacion también casi todas. Y en el
consejo del presidente hay tres hombres y tres mujeres Y por primera
vez tenemos como ministra a una mujer en el Ministerio de Relaciones
Interiores... (Secretaria General UNMS).
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Lo primero, es destacar la importante presencia de mujeres en los ambitos
de la educaciéon y de la salud. Y lo segundo, que parece que paulatinamente
la mujer saharaui va entrando y participando en las esferas mas altas de
poder, lo que no quita el que no queden numerosos espacios publicos en
los que poder tener una mayor presencia y participacion, ademas de en el
ambito laboral.
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La vuelta ala
guerra

Como senaldbamos en el primer apartado, en noviembre del 2020 el Frente
Polisario anuncié la ruptura del alto el fuego de 1991 con Marruecos. La
reactivacion del conflicto armado irrumpe en el contexto de la juventud
saharaui y habra de ser un elemento a tener en cuenta. Desde posiciones de
poder en el gobierno de la RASD, se relata con orgullo la respuesta que la
juventud tuvo ante el inicio de la guerra:

Ni tan siquiera se ha hecho un llamamiento, la respuesta fue
espontanea. Y no sabes las filigranas que han tenido que hacer para
venir con la pandemia. Pero habia miles aqui y no se sabia qué hacer
con ellos (..) esta es una realidad hay que reconocer ese sentimiento
nacionalista de los saharauis. Aunque hayan nacido en Hong Kong
(Gobernadora).

La mayor evidencia [del compromiso de la juventud] es el estallido de
la lucha armada el 13 de noviembre. Todos los jovenes se han dirigido
(...) hasta de fuera vinieron, de cada sitio vinieron para participar e
incluso buscar una solucion final al conflicto (Joven vardn, grupo de
discusion 35/39 arios, Auserd).

Este contexto puede generar diferentes necesidades que implican a la
poblacidn joven y a la vez parece que mueve a parte de ésta a involucrarse
de manera directa en la guerra:

Ahora con la vuelta al estallido del conflicto y la guerra (..) tenemos
que poner pausa y volver a repensar y replantear las cuestiones
estratégicas. A la mayoria de estos jovenes los necesitamos para la
guerra y, sobre todo, a los varones. Necesitamos a los varones en los
frentes y no podemos detenerlos y no ir a la guerra. Especialmente
cuando ellos estan muy entusiasmados por esa parte (Ministerio de
Cultura).

La guerra puede ser una solucion, pero hay que prepararse bien para
ella (..) De hecho la juventud cuando estallo la guerra a finales del




2020 acudio en tromba y tomo la iniciativa de alistarse con las filas
del ejército, pero la escasez de medios obligd a mandarlos de vuelta a
sus casas (Joven vardn, grupo de discusion 30/34 afios, Bojador).

Ahora bien, el conflicto armado ha supuesto también el desplazamiento
de poblacién desde los territorios liberados a los campamentos, y este
movimiento supone no poder contar con un espacio que, en palabras de
este informante, hacia las veces de valvula de escape ante la presiéon y las
duras condiciones que vive la juventud saharaui en los campamentos de
refugiados.

La guerra ha traido consigo el cierre de los territorios liberados en los
que radicaba mucha gente y donde habia una forma de respiro y de
aliviar la presion sobre los campamentos. En los territorios liberados
habia paz y los jovenes estaban entretenidos con el pastoreo y el
comercio (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).

Queda claro en todos los testimonios recogidos que la juventud saharaui,
especialmente los hombres, reaccionaron inmediatamente a la ruptura
del alto el fuego congregandose en los campamentos un gran nimero de
ellos. No es menos cierto que cuando en los talleres y grupos de discusion
se plantea la posible soluciéon al conflicto, hay voces que optan por la via
diplomatica y otras ven claramente que el Unico modo es el enfrentamiento
armado:

Yo creo que podemos contribuir a alcanzar una solucion pacifica,
mediante una resolucion del Consejo de Naciones Unidas. Quizas
debamos hacer algunas sesiones en ese sentido. El derecho es
siempre del pueblo saharaui y nunca va a renunciar a él, pero
debemos saber que Marruecos también no va a renunciar a lo que
tiene bajo su control (Joven vardn, grupo de discusion 40/45 arios,
El Aaiun).

Yo creo que la solucion que puede apostar la juventud es que se debe
involucrar en las instituciones del Estado y en la institucion militar
porque en definitiva la solucion va a venir por la via militar (Joven
varén, grupo de discusion 40/45 arios, El Aaiun).

En cuanto a la contribucion de la juventud en la resolucion del
conflicto, creo que la juventud tiene un papel importante en la




resolucion del conflicto por via diplomatica (Joven mujer, grupo de
discusion 40/45 afios, Smara).

La unica solucion que tiene en su mano hoy la juventud es la guerra
(Joven vardn, grupo de discusion 25/29 arios, Bojador).

Mas alld de estas miradas, la implicacidon que se ha visto de la juventud en
este nuevo contexto puede ser muestra de los efectos que seglin Ruiz Miguel
(2022) ha tenido la reanudacidon de la guerra: la intensificacion de la cohesién
interna de la poblacién saharaui en los campamentos.
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Juventud y
bienestar social

Situacion personal actual

La juventud de 15 a 45 afos que vive en los campamentos saharauis valora,
en una escalade 0a10, conun 6,9 su situacion personal actual (grafico 1). Las
mujeres muestran una satisfaccion mas elevada (7,4 ptos.) que los hombres
(6,3 ptos.).

Si atendemos a la edad de las personas encuestadas, se advierte una curva
descendente en la valoracion de la situacion personal actual a medida que
aumenta la edad, de manera que las personas mas jovenes-las que tienen de
15 a 17 afios-, son las que expresan una satisfaccion mas elevada (7,3 ptos.),
mientras que a partir de los 25 afnos la satisfaccién se fija en 6,8 puntos
sobre 10.

Segun la wilaya de residencia también se advierten diferencias. En Auserd la
juventud expresa una valoracion mas alta (7,6 ptos.) y en Dajla la que menos,
con una diferencia de mas de un punto entre ellas (6,5 ptos.).

GRAFICO 1. Valoracidn de la situacién personal actual en una escala de O a 10 puntos, segun sexo, edad
y wilaya de residencia
P6. En general de O a 10, écomo valoras tu situacién personal actualmente?
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI
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Situacion general de los campamentos

La juventud de los campamentos saharauis valora mucho menos
positivamente la situacién general de los campamentos en la actualidad
(gréafico 2). Si el indice de satisfaccion de su situacién personal es de 6,9
puntos y llega incluso a superar el 7 en el caso de las mujeres, en el caso de
valorar la situacidon general de los campamentos no se superan los 5,5 puntos
sobre 10 entre las personas mas jovenes y las que habitan en Auserd.

Al igual que sucedia con la valoraciéon personal, las mujeres vuelven a tener
una mirada mas optimista de la situacién. En este caso alcanzan los 6 puntos
de valoraciéon mientras que los hombres ni siquiera llegan a los 5 puntos a la
hora de valorar la situacién general de los campamentos (4,9 ptos.).

Ocurre lo mismo conla edad, la valoracién de la situacion de los campamentos
es ligeramente superior entre las personas mas jovenes. En el caso de
las wilayas, son las personas que habitan en Bojador las que valoran mas
positivamente la situacion de los campamentos, concretamente con 6,6
puntos, frente a los 4,3 de Auserd.

GRAFICO 2. Valoracién de la situacién general de los campamentos en la actualidad en una escala de O
a 10 puntos, segulin sexo, edad y wilaya de residencia

P9. De O a 10, équé puntuacién le das a la situaciéon general de los campamentos
actualmente?
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Situacion general de la juventud
saharaui

Por ultimo, se observa en el grafico 3 que la valoracién de la situacién
general de la juventud es la mas baja de las tres propuestas analizadas hasta
el momento, con 5,3 puntos sobre 10.

Volvemos a advertir de una manera aun mas acentuada la diferencia entre
la valoracion de las mujeres y los hombres jovenes. Ellas valoran con un 6 la
situacion actual de la juventud saharaui y ellos con un 4,6 sobre 10. Segun
grupos de edad, quienes tienen entre 25 y 29 afos son las personas que
peor consideran la situacién de la juventud saharaui (4,9 ptos.). Por wilayas,
Auserd vuelve a mostrar la puntuacidén mas baja (4,2 ptos.) y Bojador la mas
alta (6,4 ptos.)

GRAFICO 3. Valoracion de la situacién general de la situacién de la juventud saharaui en una escala de O
a 10 puntos, segun sexo, edad y wilaya de residencia

P11. De O a 10, écomo valoras la situacion general de la juventud saharaui
actualmente?
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indice de valoracién del momento
presente

Una vez analizadas individualmente las tres preguntas relacionadas con el
bienestar general de la juventud saharaui, elaboramos con estas el INDICE
DE VALORACION DEL MOMENTO PRESENTE.

Este indice alcanza en la poblacion joven saharaui 64 puntos sobre 100
(grafico 4). Como hemos ido comprobando en las paginas anteriores, el valor
de esa media se sostiene mas sobre la situacion individual que la colectiva,
sea la de los campamentos o la de la juventud.

GRAFICO 4. iINDICE DE VALORACION DEL MOMENTO PRESENTE en una escala de O a 100 puntos,
segun sexo, edad y wilaya de residencia
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Situacion personal en los proximos
5 anos

Como podemos observar en el grafico 5, el 67,3% de la juventud que vive en
los campamentos saharauis opina que su situacidn personal mejorara en los
proximos cinco afos. Por sexo, las mujeres consideran en mayor medida que
su situacion mejorara (86,3%) con respecto a los hombres (47,9%), si bien
estos ultimos tienden a pensar que su situaciéon personal se mantendra igual
en el futuro (26,1%) que las mujeres (10,4%). Por otra parte, las personas mas
jovenes parecen ser las mas optimistas a tenor de los datos, ya que un 76%
de las y los jovenes de entre 15 y 17 aflos vy el 72,4% de 18 a 24 afos, creen
gue su situacion mejorara.

GRAFICO 5. Opinién sobre la situacién personal en los préximos cinco afios, por sexo y grupo de
edad (%)

P8. Y en los préximos cinco aiios, écrees que tu situaciéon personal...?
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI
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Situacion de los campamentos en los
proximos 5 aios

Del mismo modo, se pregunta a los jovenes la situacidon general de los
campamentos en los proximos 5 ainos. En este caso, el 47,6% de la juventud
saharaui considera que mejorard en los proximos cinco afos, otro 37,4%
considera que seguira igual y otro 9,2% que empeorara (grafico 6).

De nuevo, este valor general vuelve a contener una profunda brecha de
género. Si el 68,7% de las mujeres creen que la situacidn de los campamentos
mejorara en los proximos cinco anos, ese porcentaje entre los hombres es
del 25,5%. De hecho, entre los hombres el porcentaje de quienes piensan que
nada va a cambiar y todo seguird igual es muy superior (52,7%).

GRAFICO 6. Opinidn sobre la situacién de los campamentos en los préximos cinco afos, por sexo y
grupo de edad (%)
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI
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Situacion de la juventud saharaui en los
proximos 5 afos

A continuacioén, se ha preguntado a la juventud saharaui que reside en los
campamentos si considera que en los préximo cinco afos la situacion de la
juventud saharaui experimentard una mejoria o si, por el contrario, empeorarad
(grafico 7).

El 451% de la juventud considera que la situacion general de la juventud
mejorard en los proximos cinco ainos y vemos que el 23,5% de la juventud
considera que como colectivo la juventud saharaui verd coémo su situacion
empeorara en los proximos cinco anos.

GRAFICO 7. Opinidn sobre la situacién de la juventud saharaui en los préximos cinco afios, por sexo y
grupo de edad (%)
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI
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indice de confianza en el futuro

El INDICE DE CONFIANZA EN EL FUTURO, que se elabora a partir de las tres
preguntas analizadas anteriormente es de 71 puntos sobre 100 (grafico 8),
7 puntos mas que el indice de valoracion del momento presente. Es decir,
las y los jovenes saharauis que residen en los campamentos valoran en
mayor medida sus expectativas de futuro frente a su situacion presente. La
confianza en el futuro es mucho mas elevada entre las mujeres que entre los
hombres (84 puntos y 57 puntos respectivamente). El grupo de edad que
muestra una mayor confianza en el futuro es el de las personas mas jévenes,
con 74 puntos sobre 100. En el lado opuesto se situan las personas de 25 a
29 afnos con 67 puntos. Por ultimo, quienes residen en Bojador son las mas
optimistas respecto al futuro (82 ptos.) y las que menos Smara y Auserd
(64 y 67 ptos, respectivamente).

GRAFICO 8. indice de confianza en el futuro, segtin sexo, grupos de edad y wilaya de residencia
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI




<¢Qué palabra describe la situacion de
los campamentos?

Al preguntar a la juventud en los campamentos qué palabra es la que mejor
resume como se siente actualmente, de manera espontdnea el 18,2% menciona
la palabra resistencia, seguido por un 17,2% que dice esperanza, seguido
en tercer lugar por una sensacion de cansancio (15,9%). Incertidumbre en
el futuro (1,4%) y deseo de lucha (10,7%), aparecen como elementos que
considera la juventud saharaui que la definen.

En el caso de las mujeres, la resistencia es la mas mencionada por las mujeres
de forma espontdnea (20,7%), seguida por algo mas de un punto de diferencia
por la esperanza (19,4%) vy, en el caso de los hombres, el cansancio (21,4%)
aparece en primer lugar y con una diferencia de algo mas de 6 puntos de la
segunda opcidn mas citada, la resistencia (15,3%). Las mujeres, por su parte,
mencionan mucho menos que los hombres el cansancio (10,6%), al igual que
la incertidumbre en el futuro (10% frente a 13%), deseo de lucha (9,2% frente a
12,3%) o la frustracion (5,5% frente al 7,8%), aunque con diferencias mas leves
que la advertida con el sentimiento de cansancio. La tendencia contraria se
observa con la solidaridad, donde un 8,8% menciona este sentimiento de
manera natural frente al 0,9% de los hombres. La esperanza es un estado de
animo mas nombrado por mujeres (19,4%) que por hombres (14,7%).

Principales problemas y necesidades de
la juventud

Observamos en el grafico 9 que las mujeres perciben como principal
problema o necesidad el dinero (68,3%) casi al mismo nivel que el trabajo
(67,7%), y ya en tercer lugar y a gran distancia de las dos primeras razones,
estd la formacién y los estudios (38,4%). Por otro lado, en el caso de los
hombres el trabajo es, con diferencia, el obstaculo mas mencionado (85,5%),
seguido de los estudios y la formacion (68,7%) y el dinero (59,6%). Tanto
las mujeres como los hombres consideran como primera opcién que los
estudios y la formacion son, en mayor medida, el principal problema de la
juventud saharaui, si bien el caso de las primeras es menos apoyado (28%)
gue de los segundos (54,4%).
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GRAFICO 9. Principales problemas y/o necesidades de la juventud saharaui actualmente, primera y total
opciones, segun sexo (%)

Mujeres Hombres
El dinero 27,6 El trabajo
El trahajo 25,8 Los estudios, la formacién
Los estudios, la formacion 28,0 El dinero 4,8
lasalud 1,6 La migracién/didspora 2,2
La familia 6,1 Lafamilia 1,1
La religién 3,3 Las drogas 0,4
La migracion/didspora 1,0 Lareligion 1,7
El conflicto/querra 1,2 lasalud 1,5
Las drogas 1,0 El conflicto/querra
La falta de expectativas 1,2 La falta de expectativas 0,2
La imagen fisica 0,2 La imagen fisica
Prefieres no contestar 2,5 El tiempo libre 0,4
Las amistades Prefieres no contestar 1,1
El tiempo libre 0,4 Las amistades
B 1° opcidn Total opciones

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI

indice de satisfaccién personal

El INDICE DE SATISFACCION PERSONAL se clabora a partir de la pregunta
en la que se pide a las personas encuestadas que valoren en una escala de
O a 10 su satisfaccion personal con cada uno de los siguientes aspectos de
su vida: los estudios y la formacidn, el trabajo, el dinero, el matrimonio o
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la pareja, la salud, la imagen fisica, el tiempo libre, las amistades, la familia,
el conflicto / la guerra, la migracion /didspora, la religion, la politica y la
igualdad entre mujeres y hombres.

Para el cdlculo del indicador se hace la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas a cada una de dichas cuestiones y el valor resultante se multiplica
por 10 para ajustarlo a una escala de 0 a 100.

GRAFICO 10. indice de Satisfaccion Personal de la juventud saharaui, puntuacién media de O a 10, segtin
sexo, edad y wilaya de residencia
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI

Como se puede observar en el grafico anterior, el indice de satisfaccion
personal de la Juventud saharaui se sitla en el 6,6, sin que muestre grandes
diferencias entre hombres (6,7) y mujeres (6,5). Por grupos de edad tampoco
se observan importantes fluctuaciones, siempre moviéndose entre el 6,5 y
6,7. Por wilayas, destaca El Aaiun, donde el indice es el mas alto (71) que
junto con Bojador (6,9) superan la media total.
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Formaciony
empleo

Estudios completados o en curso

Casi uno de cada tres jovenes saharauis (32,2%) ha completado o estan
cursando estudios de educacidn secundaria obligatoria.

Entre las mujeres, el 76,1% ha completado o estd cursando al menos
estudios de educacién secundaria obligatoria. Entre los hombres ese
porcentaje es similar, 75,6%. Las diferencias se establecen en los estudios
universitarios, que son mas frecuentes entre los hombres (24,2% frente
al 17,4% de las mujeres) y los de bachiller y formacion profesional que
son mas frecuentes entre las mujeres (7,2% frente al 3% de los hombres).
La lejania en la que a menudo se realizan los estudios universitarios y el
mayor habito de que sean los hombres quienes viajan al extranjero para
realizar esos estudios pueden ser la causa de estas diferencias. Solamente el
1,2% afirma no saber leer ni escribir o no tener estudios (7,6%).

Ocupacion principal

Respecto a la ocupacion principal de la juventud saharaui, el grafico N
muestra que para el 371% de la poblacidon joven saharaui el trabajo es su
actividad principal. El porcentaje es bastante mas elevado entre los hombres
que entre las mujeres (49,5% y 25,3% respectivamente). Del mismo modo,
es mas alto el porcentaje de poblacién activa que no trabaja pero que esta
buscando empleo entre los hombres que entre las mujeres (25,3% frente
a 9%).

Las labores domésticas son la principal ocupacién del 19% de las mujeres
jovenes saharauis, mientras que entre los hombres ese porcentaje es
residual (0,4%).
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GRAFICO 11. Ocupacidn principal, segtin sexo (%)
P19. En la actualidad, ¢cudl es tu ocupacién principal? (Respuesta miuiltiple)
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI

Empleo adecuado a la formacion

Solamente el 11,2% de la juventud saharaui cuya ocupacién principal es el
trabajo (es decir, el 371%) tiene un empleo relacionado con sus estudios o
formaciodn, es decir, un empleo encajado a su formacion. El 36,9% considera
gue su trabajo no se relaciona ni mucho ni poco con su formacién o estudios
y el 40,5% considera que su trabajo tiene o poco que ver con su formacion.

Por sexo, las mujeres que trabajan afirman en mayor medida que su empleo
tiene relaciéon con su formacion previa (13,6%) que los hombres (10%), si bien
estos ultimos son mas contundentes al admitir que no tiene nada que ver
(35,8%) que las mujeres (27,8%).
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Percepcion del riesgo de pérdida del
trabajo

A pesar de la inestabilidad de la economia de los campamentos saharauis,
el porcentaje de jovenes que sienten que podrian perder su trabajo en el
afo siguiente no es especialmente elevado. Como se advierte en el grafico
12, cerca de la mitad de las y los jovenes revela cierta incertidumbre ante su
futuro mas inmediato al afirmar que no estan seguros de que puedan estar
trabajando en un afo.

Por sexo, los hombres ven posible en mayor medida la posibilidad de perder
su trabajo (19,7%) en comparacion con la percepcion de las mujeres (11,5%).
La duda es clara entre los hombres, ya que algo mas de la mitad no esta
seguro de que en el plazo de un ailo no vaya a mantener el empleo actual,
frente al 13,3% de las mujeres que asi lo perciben.

GRAFICO 12. Percepcién del riesgo de pérdida del trabajo entre la juventud trabajadora, por sexo (%)
P21. En el plazo de un afo, écrees que puedes perder tu trabajo actual?
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI

Expectativa de empleo relacionado con
la formacion

Al preguntar solo a la juventud que estd estudiando -un 16,9%- si, cuando
acabe sus estudios, cree que encontrara trabajo relacionado con su formacion,
un 14,6% estd convencido de ello y un 25,3% no muestra una total seguridad,
pero desde una postura de que puede ocurrir que si. Practicamente la mitad
duda de tal posibilidad, y la postura mas negativa se queda en un 1,9%.




Por sexo, las mujeres tienen una percepcidén mas positiva que los hombres,
ya que un 20% estd segura de ello y un 26,7% lo ve factible, frente al 7,5% de
los hombres que muestran la misma seguridad y un 23,9% que ven posible
gue puedan conseguir un empleo acorde a su formacion. Estos ultimos
presentan una postura mas dubitativa (52,2%) que las mujeres (42,2%) frente
a la posibilidad de encontrar un empleo relacionado con su formacion.

Expectativa de empleo

Respectoalajuventud que estd desempleada, realizatrabajos noremunerados
o voluntariado social -el 28,5% de la juventud saharaui encuestada- una
proporcidn muy peguefa cree gue va a encontrar un empleo de aqui a un
afo (3,4%), un 7,2% no estd segura de que esto pueda ocurrir, y un 29,5%
afirma que no tendra trabajo en el plazo de un afo. Cabe destacar que un
58,9% no quiere contestar a esta pregunta.

Por sexo, de nuevo la postura de las mujeres es mas positiva que los hombres,
con un 5,1% de mujeres que creen que conseguiran un empleo remunerado
en un afo frente al 2,7% de los hombres. Una gran proporcion de hombres
han preferido no contestar a esta pregunta (72,3%), si bien las mujeres han
tenido menos reparo a ello (24,1%) y algo mas de la mitad si que son claras al
afirmar que seguro que no tienen un trabajo en el plazo de un afo.

GRAFICO 13. Expectativa de empleo en el plazo de un afio, por sexo (%)
P23. Cuando acabes tus estudios, écrees que encontrards un trabajo relacionado
con tu formaciéon?

(

u §i, seguro que sf Si, quizd si = No estoy seguro/a No,nocreo  m No, seguro que no Prefieres no contestar

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI
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Casi la mitad de la juventud saharaui no tiene claro si en un futuro va a
trabajar o estudiar fuera de los campamentos. La duda es algo menor entre las
mujeres (42,5%) que entre los hombres (51,1%), si bien estos ultimos muestran
una mayor expectativa de salir de los campamentos. Concretamente un 9,3%
estd convencido de ello y un 25,5% afirma que puede darse el caso, frente
al 5,7% de mujeres que dan por sentado que dejaran los campamentos y un
15,3% que puede darse tal circunstancia.

El deseo de trabajar o estudiar fuera de los campamentos estd muy extendido
entre las personas jovenes de los campamentos saharauis hasta el punto de
que al 41,9% le gustaria mucho o bastante que se diera ese hecho. Al 34,2%
no le gustaria ni mucho ni poco. Al 18,1% le gustaria poco o no le gustaria en
absoluto.

Trabajar o estudiar fuera de los campamentos es una idea mas apetecible
para los hombres que para las mujeres. Al 55,9% de los hombres jovenes les
gustaria mucho o bastante, mientras que entre las mujeres ese porcentaje
desciende hasta el 28,8%. Un 32,2% de las mujeres no se posicionan ni a favor
ni en contra frente a los hombres, que su posicion intermedia cae hasta el
10,6%.

Para conocer la expectativa que tiene la juventud de tener que emigrar
cuando no hay deseo de ello, calculamos la expectativa de emigracion
forzosa (grafico 14).
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GRAFICO 14. Expectativa de emigracién forzosa, segtin sexo, edad y wilaya de residencia
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI

Como podemos observar, estamos ante 4,8 puntos sobre 10. Es decir, la
juventud saharaui en campamentos no parece que tenga que emigrar de
manera obligada, ya que los datos no parece que asi lo indiquen. Por lo que
podemos decir que no hay una intencién de salir de campamentos si no
existe un deseo de ello.

131



JUVENTUD SAHARAUI: RESISTENCIAS, ADAPTACIONES Y BUSQUEDAS DE UN NUEVO HORIZONTE

Familia y hogar

Estructura de las unidades familiares

La progresiva extension de la familia nuclear en los campamentos saharauis
gueda evidenciada en el grafico 15, donde aparece que el 33,4% de la
poblacién joven de los campamentos vive con su pareja e hijos e hijas.

El porcentaje de mujeres que viven con su madre y/o padre y hermanos vy
hermanas, es decir, con su familia de origen, es superior al de los hombres
que viven en esa modalidad.

Asi mismo, el porcentaje de hombres que viven con familias mas extensas
gue la de origen es superior al de las mujeres, debido a que las nuevas parejas

construyen sus viviendas junto a las casas de la familia de la mujer.

GRAFICO 15. Situacion de convivencia, segtin sexo (%)
P27. ¢ Actualmente con quién(es) vives?
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI
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La unidad familiar mayoritaria en la que viven las personas jovenes que
residen en los campamentos saharauis es muy extensa. Mas de 4 de cada
10 personas jovenes (42,6%) residen en hogares de 11 o mas miembros. A
continuacion, el 39,3% residen en hogares de 7 a 10 miembros, el 28,6%
residen en hogares de 4 a 6 miembros y por ultimo un 13,5% residen en
hogares de 1 a 3 miembros. Entre mujeres y hombres la distribuciéon es
homogénea, aungue hay un porcentaje mayor de mujeres que residen en ese
tipo de hogar extenso de mas de 11 miembros.

Maternidad y paternidad

La carestia del matrimonio y, en consecuencia, el retraso de la maternidad
provoca que solamente el 39% de la juventud saharaui tenga hijos o hijas
(gréafico 16).

GRAFICO 16. Distribucién de la poblacién joven por maternidad/paternidad, segun sexo (%)
P29. ¢cTienes hijos o hijas?
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI
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Principal fuente de ingresos familiares

La principal fuente de ingresos de la poblacidn joven de los campamentos
saharauis son los trabajos esporadicos (38,2%), el trabajo regular (23,3%),
las actividades comerciales (22,4%), las remesas que envian las personas
de la familia o las amistades desde el extranjero (19,1%) y un familiar fuera
del hogar (17,7%). Por sexo se pueden percibir diferencias, tales como los
trabajos esporadicos, que en el caso de los hombres asciende hasta el 46%
como principal fuente de ingresos frente al 30,9% de mujeres que asi lo
afirma. Por otra parte, un 27,9% de los hombres manifiesta que la entrada de
dinero para ellos y sus familias son las remesas, si bien tan solo un 3,9% de
mujeres asi lo declaran.

Dinero disponible

Ahora bien, al preguntar por el dinero del que disponen para su uso personal,
un 27,9% prefiere no contestar a esa pregunta, porcentaje que se eleva hasta
el 44,9% entre las mujeres frente al 9,5% de hombres que muestra reticencias
en responder. Entre la juventud que si indica la cantidad, un 13% dispone de
entre 10.000 y 40.000 doru, un 15% entre 40.000 y 100.000 doru, un 20,8%
entre 100.000 y 200.000 doru y un 18,2% mas de 200.000 doru. En todos
estos rangos descritos, en general los hombres superan a las mujeres en
dinero para gastos personales.

Equipamientos en el hogar

En relacién a todo el mobiliario de sus viviendas, asi como todos aquellos
elementos que proporcionan a estos espacios de confort, en el grafico 17
se recogen algunos elementos con los que cuenta la juventud saharaui en
campamentos. Ocho de cada diez jovenes cuentan con cocina, gas, utensilios
y electricidad. Entre el 70% y el 80% de las y los jévenes tiene frigorifico,
television, bafo, ducha y lavabo, aire acondicionado y lavadora. La mitad
de la juventud (51,2%) cuenta con un teléfono movil propio y un 37,3% en el
gue se incluye red de internet. Por otra parte, un 43,2% tiene internet en la
vivienda. Casi la mitad de la juventud (48%) posee ganado. Los vehiculos a
los que tienen acceso son el coche familiar (32,6%), bicicleta (14,2%) y coche
propio (12,7%).
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GRAFICO 17. Equipamientos presentes en el domicilio de residencia (%)
P32. ¢De qué elementos dispones en tu hogar?
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Las personas jovenes, mujeres y hombres, afirman mayoritariamente que
las personas u hogares con mejores ingresos econdmicos tienen una mejor

calidad de vida).
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Percepcion de la
salud e imagen
personal

Valoracion de aspectos relacionados
con la salud

Elaspecto mejor valorado enunaescalade Oal10 por lajuventud saharauies su
estado de salud actual, con 8,30 de media (grafico 17). No existen diferencias
significativas en este sentido entre mujeres y hombres. A continuacién, se
sitla la percepcién de su imagen fisica con un 8,19, que vuelve a ofrecer
valores similares entre mujeres y hombres. La salud estrictamente fisica es
valorada con un 8,11 por la juventud de saharaui.

El primer escaldn se produce al valorar el estado de animo psicoldgico, que,
a pesar de situarse en cifras por encima del 7,5, si que ofrece una pista sobre
la brecha entre la salud fisica y la mental. Por ultimo, la sexualidad se situa
en un 7,50 de valoracion y es al mismo tiempo el item donde la distancia
entre la valoraciéon entre las mujeres y los hombres ofrece una diferencia mas
acusada (7,36 entre las mujeres y 7,65 entre los hombres).




GRAFICO 18. Valoracion de distintas cuestiones de la vida, en una escala de O a 10, segtin sexo.
P34. De 0 a 10, écomo valoras en este momento cada una de las siguientes
cuestiones de tu vida?
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LA ENCUESTA A LA JUVENTUD SAHARAUI

Practica deportiva

La practica deportiva es mucho mas frecuente entre los hombres que
entre las mujeres jovenes de los campamentos saharauis. Asi lo podemos
comprobar en el siguiente grafico 19. Antes de pasar a describir los deportes
practicados, es necesario mencionar que un 60,6% de la juventud no practica
ningun deporte, lo cual no resulta extraio si consideramos la ausencia de
equipamientos deportivos, una de las grandes demandas de la poblaciéon
joven. Entre las mujeres ese porcentaje es todavia mas elevado (un 72,6% no
practica ningun deporte), mientras que entre los hombres algo menos de la
mitad tampoco lo practica.

El futbol es el deporte mas habitual entre quienes realizan algun deporte en
los campamentos saharauis. Hasta un 38,2% de los hombres jovenes afirman
practicarlo. Hacer footing o correr aparece en segundo lugar (25,5%). El
resto de los deportes tienen muy poca presencia en la vida de los jovenes
saharauis, con un 4,5% que afirma practicar ciclismo, un 3,2% volleyball y
un 2,8% deportes tradicionales. En el caso de las mujeres, su practica se
centra en deportes tradicionales (10,6%), volleyball (9%), correr (6,5%) vy
futbol (6,1%).
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GRAFICO 19. Practica deportiva, segtin sexo (%)
P35. ¢Practicas algun deporte de forma habitual en solitario o en grupo?

Futbol

Correr, footing

Deportes tradicionales

Volleyhall

Baloncesto

(iclismo

Musculacion halterofilia

Tenis 0 padel

Deportes de contacto

Otros

No

Prefieres no contestar

I 21
I s
I o2

I s
I ss
I 5.5

H s
I 105
M 2

I s
I o.0
M 32

H 2s
Il a5
[ BN

Il 2s
2
Bl 45

| IR
I os

B s

I o6
I 10
| 0,2

| 03
| 0,2
| o4

I os
1 o6
[ IR

mTotal mMujeres mHombres
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Tiempo libre y
participacion

Tiempo de ocio disponible

Uno de los grandes problemas derivados de la falta de actividad econdémica,
la ausencia de trabajo y el abandono de los estudios es la excesiva cantidad de
horas libres, que en ocasiones conducen al aburrimiento y la desmotivacion.

El 70,4% de la juventud saharaui dispone diariamente de mas de 3 horas de
tiempo libre después de realizar sus actividades diarias. En ese 70,4%, el
38,3% dispone de entre 3y 6 horas libres a diario, el 24,8% de 6 a 9 horas y el
7,3% de mas de 9 horas, es decir, que dispone de todo el dia libre, seguramente
derivado de estar en paro. Por sexo, el 35,7% de los hombres afirma tener
entre una y tres horas libres, dato muy superior al que declaran las mujeres
(13,4%), si bien a medida que aumentan las horas libres, las mujeres superan
a los hombres en tiempo desocupado.

Actividades diarias

La juventud saharaui dedica gran parte de su tiempo a trabajar, ya que
asi lo escoge el 38,3% como primera opcidn, y un total de respuestas que
llega al 42%. Si bien los estudios y buscar trabajo son la segunda y tercera
cuestion a la que dedican mas tiempo (16,6% y 13,3% respectivamente) como
primera opciodn, el total de respuestas de ambas se situa en torno al 20%. Sin
embargo, en la suma de las tres tareas principales encontramos que las tareas
del hogar son, para el 41,9% de las y los jévenes, el segundo cometido que
mas tiempo le lleva, siendo la conexidn a las redes sociales la que aparece en
tercer lugar (30,4%).

Ahora bien, si analizamos los datos segun sexo, observamos que, para las
mujeres, las tareas del hogar son su principal tarea, ya que un 36,2% asi lo
afirma, y aparece en segundo lugar como la primera opcién de las jovenes
que residen en campamentos (22,7%), tan solo superado por el trabajo
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(25,4%). Sin embargo, las tareas del hogar son la principal tarea para el 23,5%
de los hombres, y tan solo un 0,4% lo sefala como primera opciéon. Por otra
parte, si bien el trabajo es la primera opcién para mujeres y hombres, el peso
del total respuestas de las mujeres es menor al de los hombres (36,2% vy
53,6% respectivamente). La busqueda de empleo, por su parte, es una tarea
con mayor presencia entre los hombres (35%) que entre las mujeres (3,7%).
Respecto al uso de redes sociales, el 43% de los jovenes afirman que es una
de las cuestiones a las que mas dedican su tiempo, si bien el dato de las
jovenes desciende hasta el 15,3%.

Uso de redes sociales

WhatsApp es la red social en la que mas tiempo pasa la juventud saharaui
gue reside en campamentos (grafico 20). Un 16,8% afirma pasar mas de
cuatro horas en esta aplicacidn de mensajeria instantanea, un 17,5% entre
dos y cuatro horas, y un 20,8% entre una y dos horas. Por el contrario,
de todas las redes sociales consultadas a la juventud, Telegram es la otra
aplicacion de mensajeria instantdanea menos utilizada -79,7% que alega no
consumirla-. Facebook es la red social donde mas tiempo pasa la juventud
en campamentos, con un 31,8% gue dice pasar menos de una hora diaria, y
7,7% pasa mas de cuatro horas diarias.

GRAFICO 20. Horas diarias dedicadas a cada red social (%)
P39. ¢Cuantas horas dedicas al dia a cada una de las siguientes redes sociales?

o | T ¢ 5 !
e | T s )i s
- L
o | TS 5 M o3
nstagram | [ L 58 By N 61 BN
ouse | T 55 T & B
rcbook | [ TTRIEYD 38 T T I Y
whatstpp | X i) o owng D 6g [N

= Ninguna <th =1-2h 2-4h m>4h NC
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Consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas

En cuanto al consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, un 41,7% de la
juventud en campamentos no conoce a gente que tome cualquier tipo de
sustancias, si bien tal negativa es aun mayor entre mujeres (48,3%) que entre
hombres (23,8%). Por otra parte, la mitad de la juventud tiene conocimiento
de que en su entorno mas cercano se fuma tabaco, siendo en este caso las
mujeres quienes perciben menos tal hecho (34,6%) que los hombres (68%).
Un 6,2% de la juventud advierte que se consume alcohol, un 3,5% pastillas o
psicofarmacos y un 2,9% hachis o marihuana.

El 52,1% de la juventud en campamentos no tiene conocimiento de que se
haya realizado alguna actividad delictiva. Por sexo, el desconocimiento es
mayor entre mujeres (59,5%) que entre los hombres (44,1%).

El 83% de la juventud de los campamentos saharauis considera que hay
una estrategia deliberada por parte de paises del entorno para introducir la
practica del trafico y consumo de drogas en la juventud saharaui.

L e
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Valores e identidad

Religiosidad

El interés por la religion de la juventud ha saharaui ha aumentado en los
ultimos anos, tanto entre mujeres como entre hombres. El 59,6% de las
mujeres afirman que ese interés ha aumentado en los ultimos afios, sin que
se adviertan diferencias significativas entre mujeres y hombres.

Por grupos de edad se advierte un aumento del interés por la religidon entre
las personas de 30 a 34 afnos, ya que el 66,5% asi lo afirma. También las
personas de 40 a 45 afos afirman que su interés por la religion ha aumentado
en los ultimos afos (63,8%).

Cambios sociales en los campamentos

La juventud saharaui ha sido cuestionada por los cambios mas importantes
gue se han producido en los ultimos tiempos en los campamentos (grafico 21).

Los hombres consideran que se han producido mas cambios en los
campamentos saharauis que las mujeres. El cambio mas importante,
mencionado por el 46% de la juventud saharaui es la presencia de drogas
en los campamentos saharauis pero lo que es especialmente destacado es la
diferencia que existe entre las mujeres y los hombres respecto a este tema. Si
el 68,5% de los hombres mencionan la presencia de drogas como el cambio
mas significativo que se ha dado en los campamentos, solamente el 21,8% de
las mujeres menciona ese temo como principal.

La entrada de ingresos, es decir, de dinero, es el segundo cambio mencionado
por la juventud saharaui con un 31,5% de menciones. También aqui se advierte
una gran diferencia entre mujeres y hombres y también son los hombres los
que mencionan este cambio como mas importantes (43,2%), frente al 20,4%
de las mujeres.

Un cambio directamente unido al anterior, a saber, las diferencias econdémicas
producidas por la diferencia en los ingresos econdmicos son mencionados
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por el 31,4% de la juventud saharaui y volvemos a advertir una diferencia muy
significativa entre mujeres y hombres.

Pero es en el cuarto cambio mencionado donde las valoraciones delas mujeres
y los hombres se sitlan en porcentajes similares. Los valores familiares, los
cambios producidos en ese ambito, son mencionados por el 22,9% de la
juventud saharaui con porcentajes similares entre mujeres y hombres.

GRAFICO 21. Cambios mas importantes que se han producido en los campamentos, segtin sexo (%)
P44. éQué cambios mas importantes consideras que se estan produciendo en la
vida en los campamentos?
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La via mas valorada para la solucién del conflicto es la lucha armada, a la que
se otorga 8,20 puntos sobre 10. Esta via es la favorita, o la mejor valorada,
tanto por las mujeres por los hombres.

Ninguna de las otras vias propuestas obtiene un 5 sobre 10 y se ordenan de
la siguiente manera: activismo pacifico (4,26 ptos.), denuncia a empresas
por comercios ilegales (2,88 ptos.), los tribunales de justicia (2,44 ptos.) y las
resoluciones de Naciones Unidas (2,36 ptos.).

La uUnica diferencia significativa entre mujeres y hombres se advierte en
torno a la capacidad del activismo pacifico para solucionar el conflicto. Las
mujeres confian menos que los hombres en esta via de solucion.

En una escala de O a 10 puntos, la organizacion o institucion que genera mas
confianza en la juventud saharaui es el Gobierno Saharaui (7,59 ptos.). Se
sitlan a continuacion el Gobierno de Argelia (6,78 ptos.), las Asociaciones
de solidaridad con el Sahara (6,04 ptos.), el Sistema sanitario saharaui (5,72
ptos.), el Sistema educativo saharaui (5,61 ptos.). Por debajo de 5 puntos de
valoracion estan las Organizaciones internacionales de cooperacion (4,66
ptos.), las Naciones Unidas (ONU) con 2,02 puntos, el Gobierno de Espafia
con 1,90, los Movimientos isldmicos extremistas con 0,85 puntos y por ultimo
como instituciéon u organizacidon que despierta menos confianza, el Gobierno
de Marruecos (0,10 ptos) (grafico 22).

Las mujeres expresan mas confianza en cada una de las instituciones por las
que han sido cuestionadas. La confianza en el Gobierno Saharaui es de 7,88
puntos entre las mujeres mientras que entre los hombres es del 7,28; respecto
a la confianza en el Gobierno de Argelia, la distancia entre las puntuaciones
de las mujeres y los hombres es aun mayor (7,42 puntos entre las mujeres
y 6,16 puntos entre los hombres); también se advierte una gran brecha en
la confianza que despiertan las asociaciones de solidaridad con el Sdhara
(6,94 puntos entre las mujeres y 5,15 entre los hombres); el sistema sanitario
saharaui también refleja esa tendencia de mayor confianza entre las mujeres
gue entre los hombres, asi como el sistema educativo y las organizaciones
internacionales de cooperacion.
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GRAFICO 22. Grado de confianza que transmiten las siguientes instituciones y organizaciones, segun

sexo (%)

P47. Del 0 al 10, ¢qué grado de confianza te transmiten estas organizaciones?

(GoDiernO SaNGIaUT | o 7,58

Gobierno de Argelia

7,42
I 6,16
Asociaciones de soldardad | o —— ol
conelSahara | e 5,15 ’
Sistema sanitario saharaui 222
N 5,21
Sistema edCativo SaNaral | o 6,24
I 5,02
[ P
(e cooperacion | E e 5,03 ’
. . —
Naciones Unidas (ONU) | p— §jg§
I 2,01
. - | ———
Gobierno de Espaiia | — 2,24
I 1,55
Movimientos islémicos =:81-?“
extremistas | mo 0,59
Gobierno de Marruecos | o705
1 o,10
mTotal mMujeres mHombres
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Canales de comunicacion entre la
juventud y el Gobierno Saharaui
La valoracion sobre los canales de comunicacidn que existen entre el

Gobierno saharaui y la juventud de los campamentos es muy tibia. El 52,2,%
de las personas entrevistadas valora esa comunicacidn como ni buena ni
mala, siendo ese porcentaje superior entre las mujeres que entre los hombres.
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Solamente el 3,2% de la juventud saharaui considera muy buena la
comunicacion entre el Gobierno saharaui y la juventud. Un 14,6% la considera
buena y un 19,5% mala. El 4,0% la considera muy mala.

Conocimiento del Primer Plan de
Juventud

El 32,5% de la poblacidn joven de los campamentos saharauis conoce la
existencia del Primer Plan de Juventud que se realizd hace diez afos en los
campamentos. Un 59% no lo conoce y el restante 8,5% prefiere no contestar
a esta cuestion.

El conocimiento del primer plan de Juventud es muy superior entre los
hombres (40,8% afirman conocerlo) que entre las mujeres (25,2%).

Valoracion de las actuaciones del
Gobierno Saharaui

La valoracion de las actuaciones del Gobierno Saharaui y el Ministerio de
Juventud y Deporte en materia de juventud reflejan valores similares a los
comentados anteriormente respecto a la comunicacion entre la institucion
y la juventud. Asi, el 53,4% no considera ni buena ni mala esa actuacién del
Gobierno Saharaui en materia de juventud, con porcentajes similares entre
mujeres y hombres.

El resto de las personas entrevistadas vuelven a distribuirse de la misma
manera. El 19,6% considera buena esa actuacién, el 15,3% la considera mala
y en los extremos, es decir, las que se posicionan en las valoraciones muy
buenas o muy malas, alcanzan valores residuales (el 2,3% la considera muy
mala y el 3,9% la considera muy buena).




Mejora de las condiciones de vida

El 36,4% de la poblacion joven de los campamentos saharauis afirma con
seguridad que disfruta de mejores condiciones de vida que sus progenitores
a su misma edad. Otro 32% afirma que disfruta de mejores condiciones de
vida que sus progenitores a su misma edad, aunque lo hace con alguna
reserva. Otro 18,1% no afirma con seguridad que esa circunstancia sea asi, un
5,2% no lo cree y un 2,3% esta seguro de que no.

Temas prioritarios que deberia abordar
el Gobierno Saharaui

La juventud saharaui considera como tema prioritario a abordar por parte
del Gobierno el empleo y la formacion. El 61,2% de las personas encuestadas
selecciona como primera opcion el empleo y un 21,9% la formaciéon. Si
atendemos al total de respuestas, el empleo alcanza el 87,6% y la formacién
el 68%.

Respecto a las diferencias entre mujeres y hombres, encontramos una
tendencia similar, con el empleo y la formacién como las dos cuestiones
mas importantes tanto para mujeres (83,4% y 66,1%) como para los hombres
(92,2% y 70,2%). En relacion con el resto de los temas, se observan diferencias
tales como el consumo de drogas, donde un 27% lo considera una cuestion a
abordar por parte del Gobierno frente al 3,7% de las mujeres. Por otra parte,
las mujeres otorgan mayor importancia a la salud y la salud mental (22,1%)
que los hombres (7,8%). En los temas relacionados con las mujeres y el
género, tanto los hombres como las mujeres no lo perciben como prioritario,
situdndose en ambos casos como la opcidn menos preferente de todas las
recogidas (1,3% y 1,4% respectivamente) (grafico 23).
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GRAFICO 23. Temas prioritarios que deberia abordar el Gobierno saharaui. Primera opcién y total de
menciones, por sexo (%)
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Reflexiones finales

De cara a la elaboracién del Il Plan de Juventud Saharaui, desarrollamos a
continuacién unas breves reflexiones que, tras la elaboracién del analisis
cuantitativo y cualitativo, puedan orientar las bases y ejes de ese futuro
Plan. Hemos organizado estas reflexiones en torno a las siguientes cuatro
dimensiones:

1. Trabajo/formacion

En el ambito del trabajo y de la formacion debemos comenzar por una
fase anterior, la de la constitucion de una economia formal y visible que dé
lugar al conocimiento de las bases econdmicas en las que se funda la actual
economia de los campamentos. El desarrollo econdmico a-normal oculta los
procesos del comercio, de actividades econdmicas y entrada de remesas.
Unas remesas que la juventud asocia a una mejor calidad de vida, sobre todo
en el ambito del equipamiento del hogar. Estos procesos deben ayudarnos a
configurar un marco econémico homologable para identificar el cdmo de la
economia saharaui.

Esta identificacidon es clave si pretendemos ajustar necesidades a soluciones.
En la actualidad podria decirse que la economia saharaui en su sentido
mas amplio y general estd compuesta de unas piezas que no concuerdan
entre si. Ni la formacion encuentra el canal adecuado para un/su desarrollo
profesional normalizado, ni muchas de las necesidades quedan cubiertas por
la estructura de actividad realmente existente, ni las expectativas formativas
de la juventud se ajustan a lo que actualmente se requeriria y, finalmente,
surgen comportamientos que podrian caracterizarse como pre-anémicos.

Asi, el empleo y la formacién han sido considerados como dos aspectos
fundamentales, dos ejes que vertebran las preocupaciones de la juventud. Y,
coherentemente, la juventud considera que son las cuestiones relacionadas
con el empleo, la educacion y la formacién los temas prioritarios que han de
estar en la agenda del gobierno saharaui. Un gobierno que como institucion
tiene la confianza de la juventud, aunque el trabajo que realiza en materia de
juventud sea valorado con indiferencia.
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Ejemplo de todo ello, es la precarizacion del sistema de salud y de educacion
que no puede garantizar ni el estatus ni los recursos econdmicos que serian
adscritos segun categoria y funcién en una situacién econdmica mas
estdndar. Esta situacion afecta a la calidad de la enseflanza, situacién que
es percibida por la juventud en términos negativos, no tanto en si sino en
funcion de su valor de cambio o mercado. Si a esta percepcién y vivencia de
las insuficiencias/disfuncionalidades de la formacion unimos el hecho de que
las generaciones superiores no encuentran acomodo profesional, tenemos
un contexto en la que el abandono escolar por parte de las y los mas jévenes
no resulta extrafo.

Este ejemplo es mas nitido si cabe en el dmbito de la salud. En primer
lugar, hay que tener consciencia de que los procesos activos o reactivos de
liberacion nacional han priorizado tanto la educacion como la salud. Ambas
esferas son estratégicas.

En el dmbito de la salud, ademas de una desmoralizacién de su personal
profesional, nos encontramos con el denominado fendmeno de fuga de
cerebros. Por un lado, las menores infraestructuras sanitarias y, por otro, el
insuficiente reconocimiento econdmico de la actividad, hacen apetecibles
las llamadas que desde paises terceros pueden recibir. Asi mismo, alejan a la
juventud de querer seguir con este modelo de formacién y profesionalizacion.

Esta distancia del modelo de formacién y profesionalizacion afecta de
modo especial a las jovenes saharauis para las que este escenario puede
traducirse en matrimonios mas tempranos. Ademas, a las dificultades que
hemos sefalado hay que afadir las pautas y practicas culturales asociadas a
la mujer joven saharaui.

Como decia Merton, cuando en la tipologia de accidén social los medios que
conducen a un determinado fin no se ajustan hay que cambiar o de medios
o de fines. Normalmente son los medios los que acaparan la atencién en
un primer momento. Estos medios han de ser renovados y en ello radica
el proceso de innovaciéon. Cuando a una determinada sociedad se le
ofrecen unos medios que al menos tedrica y normativamente conducen
al fin deseado, y esta oferta se incumple, las personas que componen esa
sociedad buscaran modos alternativos de obtener tales fines. Esta busqueda




alternativa de vias corre a la larga un riesgo: que se centre en los medios
olvidando los fines y transformandolos. Es probable que se esté asistiendo a
un proceso de sustitucion de los fines.

Tratdndose en este estudio del papel de la juventud, es en ella en donde mejor
podemos avistar este proceso de sustitucidn. Parte de la juventud observa lo
sucedido con la generacidon anterior o con sus hermanas y hermanos mayores,
y opta por caminos que se desvian de las pautas colectivas establecidas. En
este sentido, hay que sefalar que el cambio mas importante mencionado
casi por la mitad de la juventud saharaui es la presencia de drogas en los
campamentos. Una presencia que es considerada por la juventud como
parte de una estrategia deliberada de paises del entorno para desestabilizar
a la sociedad saharaui.

En todo ello, también tiene un papel importante la irresoluciéon del conflicto
y los efectos del mismo en una juventud desesperanzada y que no ha
conocido la génesis y evolucién del conflicto. Sin embargo, hay que matizar
esta cuestion tanto por género como por edades. Cuando se pregunta a
la juventud en relacidon al futuro, el 67,3% de la juventud en campamentos
opina que su situacién personal mejorard. Pero son las mujeres las que
ven el futuro en términos mas positivos, en concreto un 86,3% frente a un
47,9% de hombres. También son las personas mas jovenes, entre los quince
y veinticuatro, quienes muestran mayor optimismo. En este sentido, hay
gue afadir que mas de un tercio de la poblacidn joven en campamentos
afirma con seguridad que disfruta de mejores condiciones de vida que sus
progenitores a su misma edad.

En relacion con los comportamientos que hemos denominado pre-anémicos,
especialmente los vinculados al consumo o trafico de drogas y a los procesos
de radicalismo integrista, con Marruecos impulsando estas dindmicas, hay
gue subrayar que pueden corroer tanto la estructura social actual como su
supervivencia en el tiempo. Podriamos decir que en términos socioldgicos
coexisten dos estructuras con dos tiempos diferentes en la sociedad saharaui:
por un lado, tenemos la micro sociedad oficial con unos valores que remiten
a los principios fundadores y, por otro, una macro sociedad que sustituye
a la anterior y que estd instalada en una adaptacion incierta a los tiempos
presentes. Mientras la primera mantiene una estructura firme y segura de
certidumbre, la segunda vive en la incertidumbre entre los requerimientos
de sus mayores vy las posibilidades que les dispensa el presente. Entre ambas
estructuras media la familia saharaui que suaviza este impacto e impide que
la anomia se instale en toda la estructura. En este sentido, hemos visto como




la juventud saharaui valora y concede un lugar prioritario, dentro de las
cuestiones vitales, a la familia. De alguna forma, las dindmicas de la juventud
son la plasmacion de los dilemas de la poblacién adulta.

El tiempo libre es esa referencia a la que hacen mencién las y los jovenes
para describir su no lugar en la sociedad. De hecho, el 70,4% de la juventud
saharaui dispone diariamente de mas de tres horas de tiempo libre, y dentro
de este grupo, el 38,3% dispone de entre tres y seis horas, el 24,8% de seis a
nueve horas, y un 7,3% mas de nueve horas. Este no lugar se configura con
el desempleo, la falta de expectativas, la depreciacién de la educacién y con
las limitaciones de una sociedad que ofrece aquellos estimulos a los que la
juventud accede a través de los viajes y las tecnologias. Es un mundo local
mermado frente a un mundo global mas cercano que lo que perciben las
generaciones anteriores y en el que encuentran la posibilidad de desarrollar
modos de vida alternativos.

Si la sociedad moderna se caracteriza por algo es por la posibilidad que tiene
el individuo de imaginarse a si mismo experimentando multiples biografias.
Este hecho no es ajeno al mayor o menor desanimo que puede aquejar a la
juventud saharaui. Por ello, es absolutamente cotidiana la imagen de una
joven saharaui que, por ejemplo, una vez terminadas sus tareas, formativas
y domésticas, se imagina y construye otras biografias en Instagram. Es mas,
en este sentido, todos los contactos con las redes sociales de apoyo que el
pueblo saharaui posee en diferentes paises son agentes de intensificacion
de esta experiencia. Lo mismo ocurre con el resto de redes conformadas por
familiares en todo el espacio social transnacional saharaui.

No obstante, la juventud en campamentos es consciente del aislamiento
gue generan las nuevas tecnologias y solicita espacios mediados por la
presencialidad como centros de ocio, instalaciones deportivas, cafeterias, etc.
La falta de equipamientos es seflalada, junto con la escasa motivacién, como
factores que influyen decisivamente en la baja realizacion de actividades
deportivas. En el ambito concreto de la practica deportiva, donde destaca
el futbol, hay que sefalar que realizan deporte mucho mas frecuente los
hombres que las mujeres, siendo que un 48,2% de jévenes varones manifiesta
no realizar ningln deporte frente a un 72,6% en el caso de las mujeres.
Ademas, al consultarles sobre si les gustaria hacer algun deporte -o alguno




diferente al que ya desarrollan- cerca de la mitad manifiesta su negativa que,
en consonancia con lo anterior, es mucho mas alta en el caso de las mujeres:
un 60,5% frente a un 36,1% para los varones.

Asi mismo, la juventud se plantea cémo aprender a utilizar el potencial que
las nuevas tecnologias pueden suponer en el contexto de su lucha politica
como pueblo. Dimension interesante, puesto que la gran mayoria de las
mujeres (91,8%) y de los hombres (90,9%) hace un uso cotidiano de las redes
sociales, pero con diferencias en la forma de uso: entre los hombres ocupa
la segunda posicidn entre las principales ocupaciones diarias, (después
de trabajar) ya que el 43,0% la cita como su actividad principal; mientras
gue entre las mujeres el uso de la redes sociales es la novena, citado como
actividad principal por solo el 15,3% de ellas. Ahora bien, las mujeres declaran
usar mas tiempo cotidiano a conectarse en las redes sociales.

La participacion a primera vista parece una solucidon razonable para afrontar
el lugar que ocupa la juventud saharaui dentro de su espacio social y podria
funcionar a modo de balsamo. En primer lugar, la participacion suele ser una
exigencia que toda juventud plantea a la generacion adulta y a la sociedad
en general. En segundo lugar, dada la situaciéon de incertidumbre en la que
se encuentra la juventud saharaui esta exigencia se acentua. Haria bien
la estructura institucional saharaui en atender a los requerimientos de su
poblacidn joven. Sociedades que estan instaladas en tesituras similares a
la saharaui deben hacer un esfuerzo de integracion simbdlico y real mucho
mas intenso. Simbdlico porque el orden de valores que propugnan debe
ser incluyente para con aquellas generaciones que no vivieron el momento
fundacional de la revolucién. Real porque la integracién sociolaboral y
funcional de la juventud retroalimenta materialmente la simbdlica.

Plantear un futuro comun, posible y real, culminaria la voluntad de
participacion de la juventud. Si ésta percibe que la participacidon mas
genérica no concuerda con su membrecia cotidiana se debilitaran los grados
de afeccién de la juventud a sus instituciones y sociedad.

Esta membrecia se concreta en los anhelos y reclamos de poder configurarse
como un relevo légico en las instituciones de poder reales y decisivas de
la sociedad. Mas que en la gobernanza tedrica desean participar en la




gobernacion practica de forma que en la agenda comun puedan implementar
los intereses que como grupo de edad les corresponden.

Hay que destacar la mayor participacion de las mujeres en espacios
institucionales mas precarizados como la educacidn y en espacios
informales que o bien estdn promovidos por las instituciones o por agentes
sociales como las ONGs. Las mujeres conjugan esta participacién con la
exclusividad en el trabajo doméstico y de cuidado. El ambito reproductivo
de la estructura social estd monopolizado por las mujeres y también esta
igualmente asumido parte del productivo. Esta asimetria puede remitir a un
pasado relativamente cercano en el que las mujeres asumieron la jefatura
social de los campamentos en la medida en que los hombres estaban
librando la guerra de liberacidn. En toda esta situacién puede mantenerse
que las mujeres formal e informalmente estan participando de un modo mas
notable que los hombres.
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GUION ENTREVISTAS. MAYO 2023

Aspectos claves de la juventud del Sdhara a tener en cuenta en toda la entrevista
« Diferencias segun wilaya

« Diferencias segun edad

* Género

1. PRESENTACION (5’)

* Breve presentacion del equipo y del diagndstico que se esta llevando a cabo
* Breve presentacién de la persona a entrevistar

2. IMAGEN - PERCEPCION DE LA JUVENTUD SAHARAUI (10*)

e ¢CoOmo describiria a los y las jovenes saharauis?

e (CoOmo definiria a los y las jovenes saharauis en una palabra?

e ¢Qué aspectos positivos y negativos destacaria de los y las jévenes?

e ¢Qué opciones tiene la juventud en los campamentos?

* ¢Qué destacaria del contexto de los campamentos que puede afectar
positivamente en la juventud saharaui?

* ¢Qué destacaria del contexto de los campamentos que puede afectar
positivamente negativamente en la juventud saharaui?

(Al inicio de la entrevista resaltaria que al hablar de la juventud se engloba a hombres
y mujeres, por lo que en las respuestas que se den a las preguntas, se diferencia entre
lo que supone para unos y otras, si es que creen que afecta de manera diferente).

3. EDUCACION - FORMACION Y EMPLEO (10)

* ¢Cuadl es la trayectoria educativa mas habitual en los campamentos? (Género)

e ¢Doénde estan los principales retos en relacién a la educacioén en los
campamentos?

» ¢Cuadles son las principales areas formativas que elige la juventud? (Género)

e ¢Hasta donde llega el recorrido formativo de los y las jovenes en los
campamentos? ¢Hasta donde llegan? ése da abandono? ¢Cudles son las
principales causas? (Género)

* ¢En qué trabaja la juventud en los campamentos? ¢Cuanto influye su nivel
educativo en el acceso al empleo?

* Intencidén de quedarse: personas con estudios y experiencia en el extranjero,
resto




* ¢Como se puede aprovechar a esas personas jovenes con estudios que viven
en el extranjero pero que gquieren aportar a la causa, ya sea volviendo a los
campamentos o través de trabajo online?

e ¢Como valoras el programa de proyectos de emprendimiento para jévenes que
se puso en marcha hace afios a través del ministerio de juventud y deporte con
fondos del ACNUR?

* Otra manera de conseguir gran cantidad de dinero en poco tiempo, aunque
supone un gran riesgo para la persona, son los “trabajos ilegales” como el trafico
de sustancias o la busqueda de oro. Cree que estd habiendo un aumento de
jovenes que optan por esta via?

¢ Opinidén: hemos oido a los chicos jovenes que se les motiva a seguir sus
estudios, pero luego no tienen oportunidades laborales y de desarrollo
profesional en los campamentos, entre otras cosas, por los sueldos muy bajos
en relacion a las oportunidades gque tienen en el extranjero. Hdbleme un poco de
esta cuestion

¢ Opinién: éhay muchas diferencias salariales en los campamentos en relacién
al organismo para el que se trabaje? ¢Cédmo puede el gobierno aprovechar o
captar a estas personas con alta formaciéon para que ademas de trabajar en las
entidades colaboren o aporten al gobierno?

* Relacionado con las diferencias salariales, éafecta esta cuestion a la motivacion
y al ausentismo de los/as jovenes trabajadores?

e Opinidn: por otro lado, hemos escuchado en entrevistas a mujeres y hombres
jovenes que se les motiva a seguir sus estudios, pero una vez acabados no
tienen oportunidades laborales, por lo que las mujeres se les relega las tareas
del hogar y del cuidado de familiares, pero los hombres no contribuyen en esto
a pesar de tener el mismo tiempo vacio

4. FAMILIA Y HOGAR (10%)

¢ ¢Qué importancia tiene la familia en la juventud saharaui? ¢Cudles son las
diferencias con el pasado?

e dCOmo influye la familia en las decisiones que toman los y las jovenes? Si
estudiar o no, si trabajar o no, si casarse o no...

e dComo son las relaciones intergeneracionales? (Género)

e A gué edad conforman su propia familia? Se ha visto cambios en los ultimos
afos (si lo hacen mas jovenes o mas mayores) (Género)

5. PARTICIPACION SOCIAL (5°)

e ¢Como valora la participacion de los y las jovenes?
¢ En relacidon al pasado, ¢ha habido cambios? ¢Cudles?




* ¢Qué diferencias ve entre juventud asociada y no asociada?
*« dQué cree que influye en que los y las jovenes participen mas o menos?

6. RELIGION (5%

e ¢Considera que la juventud saharaui practica la religion? ése ha dado algun
cambio en los ultimos afos?

« Diferencias por género/edad

e ¢Doénde estas presente la religion en la vida cotidiana de la juventud saharaui?

7. USOS DEL TIEMPO (5°)

» (Qué cree que hace juventud en su tiempo libre? Diferencia por género / edad

* ¢Qué posibilidades hay de ocupar su tiempo libre en actividades, como por
ejemplo deportivas, asociativa, participacion, culturales, etc.?

* ¢Qué papel tienen las nuevas tecnologias en la vida cotidiana de la juventud
(redes sociales, acceso a contenidos)

8. CONVIVENCIA Y RELACIONES SOCIALES (5°)

* ¢CoOmo valora la convivencia entre la juventud saharaui? ¢Se genera algun tipo
de conflicto? Si es asi, éPor qué razdén o razones? (Género)

* Y codmo son las relaciones de la juventud con sus mayores? Clima de
convivencia

* {Qué papel estan jugando las redes sociales en las relaciones que tiene la
juventud?

* Seguln nos han comentado algunos/as jovenes, en los uUltimos afios ha
aumentado el consumo de drogas en la poblacion joven (psicofarmacos). cCree
gue esto es asi? ¢En que medida lo considera peligroso para la sociedad?

9. RETOS - EXPECTATIVAS (15’°, IMPORTANTE)

e A su parecer, écudles son los principales retos de los y las jovenes saharauis?

» ¢D6nde, desde su entidad/ministerio/asociacion se debe enfocar la intervencion
con los y las jévenes saharauis?

e ¢Qué gueda por hacer?

* ¢Qué expectativas cree que tiene la juventud saharaui? ¢Hacia donde mira la
juventud?

e ¢COmo ve su futuro en los campamentos?

e ¢Cual cree que es la percepcion de la juventud sobre su propio futuro?




10. ANTECEDENTES - PRECEDENTES (10%)

¢ Valoracién del | Plan: éLo conoce? éCémo valora el | Plan de juventud?

» ¢Cudles cree que son sus mayores logros/aciertos?

» ¢Cudles han sido sus carencias?

* ¢Ha echado algo en falta en el | Plan?

* Si no ha oido hablar del Plan: éCudles ha sido los principales avances en la
juventud saharaui los Ultimos 5 anos?, équé destacaria positivamente en relacion
al pasado reciente de la juventud saharaui?

11. AMBITOS O DIMENSIONES QUE DEBE INCLUIR EN SEGUNDO PLAN DE JUVENTUD
EN LOS CAMPAMENTOS (10°, IMPORTANTE)

*« ¢(Qué campos o ambitos hay que mantener, incluir o transformar del | Plan de
Juventud?
— Liberacién y voluntariado
— Empleo y ocupacion
— Inclusién social y natalidad
— Salud y prevencién
— Participacion politica y social
— Socializacidn, comunicacion y patrimonio cultural
— Intifada
— Formacion
— Género
— Ocio y tiempo libre
e ¢Cuadles deben ser prioritarios y secundarios? Cite los tres mas importantes,
los prioritarios, los estratégicos. A continuacién, cite otras tres que le parezcan
también importantes
¢ ¢En qué dmbito hay que incidir de manera realista y viable?

12. ACCIONES CONCRETAS (10’, IMPORTANTE)

e ¢Podemos establecer alguna accion clave?

* (Qué acciones pueden ser interesantes y tener éxito?

¢ ¢Qué claves hay que tener en cuenta para llevarlas adelante?

* JQuién puede liderar las diferentes acciones?

* Pensando en un Plan de Juventud que aborde los retos mas importantes a los
que debe enfrentarse el Gobierno de la RASD, {qué aspectos debe contemplar




ese Plan?, écuales son los grandes retos a los que debe dar respuesta ese plan
ineludiblemente?

13. LA ESTRATEGIA EN SU CONJUNTO - TEMAS GENERALES (5°)

* Posibilidad de vincular los territorios ocupados en algun sentido.
e ¢CoOmo vincular a la didaspora?

e Posibilidades y viabilidad de la propuesta.

¢ ¢Qué ambitos pueden tener mas desarrollo?

» Dificultades para la implementacion

14. EL DiA DESPUES DE LA ENTREGA DE LA ESTRATEGIA (10°)

e ¢COmo hacer que el proyecto sea vuestro y no nuestro? équé hay que tener en
cuenta?. Claves

e ¢(COmo hacer para que los distintos ministerios y organizaciones juveniles se
involucren en el desarrollo de acciones de un Plan de Juventud liderado por el
Ministerio de Juventud y Deporte?

e ¢CoOmo hacer que el Plan que se elabore esté presente en la vida cotidiana de la
juventud saharaui?

e ¢Como hacer para que las distintas organizaciones internacionales que
promueven programas dirigidos a la juventud saharaui y que trabajan en los
campamentos valoren los ejes y las medidas establecidas en el Plan y los
incorporen como suyos?

* (Qué se puede hacer / qué podemos hacer para que tenga recorrido?

* ¢Qué agente(s) son clave para la implementacion? ¢Quién se hace duefio del
plan?




GUION. GRUPO JOVENES SAHARAUIS

0. PRESENTACION

Breve presentaciéon del estudio y de la persona moderadora y Objeto de la reunién:

Buenas tardes/buenos dias mi nombre es... antes de nada agradeceros vuestra
participacidon de hoy en este grupo. Estoy hoy aqui con vosotros/as para analizar y
conocer mejor las opiniones, discursos, valoraciones y necesidades de la juventud
saharaui. Este grupo se enmarca dentro de un “Diagndstico sobre la Juventud
Saharaui” que se esta realizando actualmente. En este momento la investigacion
contiene dos partes fundamentales, un cuestionario que se realizard en las wilayas
a 1200 personas jovenes y estos grupos y talleres, también entre la juventud, que se
desarrollan también por todos los campamentos.

Para ello, durante estas dos horas hablaremos sobre vuestras experiencias, vivencias
y opiniones respecto a distintos temas que se irdn exponiendo a continuacion.

Esperamos que todos y todas participéis activamente con vuestra experiencia, nos
interesa muchisimo lo que nos contéis. Y tened en cuenta que no hay respuestas
buenas o malas, nadie sabe mas que nadie, sino que lo que queremos es recoger las
diferentes opiniones y experiencias.

Reglas durante la reunién, modo de trabajo, ...

En este tipo de grupos/talleres hay que mantener cierto orden porque de lo contrario
puede gque no recojamos toda la informacidn que nos deis adecuadamente. Para ello,
intentaremos hablar de uno en uno, es decir, no hablaremos todos/as al mismo tiempo
ni haremos conversaciones paralelas. Apagaremos o silenciaremos los dispositivos
electrénicos (modviles) que tengamos cerca y respetaremos siempre la opinién del
resto de personas.

Breve presentacion de las personas asistentes al grupo (nombre, edad, zona de
residencia, ...).

Os voy a pedir gue me contéis brevemente quiénes sois (nombre), vuestra edad, ...
para que el resto de personas os conozcan también. Alguno quiza ya se conozca de
antes... (SE PRESENTAN)

De aqui en adelante trabajaremos de dos en dos, es decir, en parejas. Tenéis delante
vuestro un cuadernillo con unas hojas y unas cuestiones/preguntas en el interior,
vamos a mirar la primera pagina. Aparece escrito en grande “La Juventud del Pueblo
Saharaui”. Y de eso vamos a hablar, de vosotros y vosotras, las personas jovenes
que vivis en los campamentos. Vamos viendo lo que se plantea en el interior todos
juntos...




PARA COMENZAR, EN LA PRIMERA PAGINA:

éCOMO LE DESCRIBIRIAS A UNA PERSONA QUE NO VIVE AQUi COMO ES LA
JUVENTUD DEL PUEBLO SAHARAUI?

En parejas y en 5 minutos, {podriais explicar a vuestro parecer, que os viene a la
cabeza cuando piensas en las y los jévenes que tenéis alrededor y en vosotros/as
mismos/as? écdmo le contamos a alguien de fuera como son las personas jovenes
que viven aqui?

Lo ponemos en comun. Comenzamos a exponer lo que hemos escrito por parejas.

. JOURNEY MAP

En general, éCOMO ES UN DiA CUALQUIERA EN LA VIDA DE UN HOMBRE/UNA
MUJER JOVEN SAHARAUI? desde que se despierta hasta que se acuesta. Si ves
alguna diferencia lo puedes afadir a tu explicacién.

. AHORA VAMOS A PENSAR EN EL DIiA A DIiA DE UNA PERSONA JOVEN EN LOS

CAMPAMENTOS

Tenemos a un lado un + y al otro un -. FORTALEZAS Y PROBLEMAS/NECESIDADES.

Y, équé aspectos positivos o fortalezas relaciondis con la juventud que vivis? Y
dCuadles negativos, qué problemas o necesidades son mas destacables? Pensamos
en parejas y luego ponemos en comtun.

4-8. Desde el punto 4 hasta el 8 vamos a ir comentando distintos temas relacionados
con el dia a dia de nuestras vidas. Leeremos las preguntas y pondremos en comun
cada punto.

. FORMACION Y EMPLEO

+ (COmo es la situacion actual de la juventud saharaui en sus estudios/formacion?
+ (Qué cambiarias respecto a sus estudios/formaciéon?

« ¢COmo es la situacion actual de la juventud saharaui en el empleo/trabajo?

» ¢Qué cambiarias respecto al empleo/trabajo?

. OCIO Y TIEMPO LIBRE

¢ ¢Qué cosas hace una persona joven saharaui en su tiempo libre y de ocio?
* ¢Qué cambios te gustarian para este tiempo libre y de ocio?




. FAMILIA Y HOGAR

*« Como joven saharaui ¢éComo describirias la familia y el hogar saharaui a una
persona que no lo conoce? équé destacarias?

SALUD

+ (Qué aspectos/acciones del dia a dia crees que hacen a una persona joven
saludable? ¢Qué te da bienestar?

. VALORES E IDENTIDAD

* ¢Qué cambios importantes consideras que se estan produciendo en los
campamentos?

e ¢En qué medida crees que la juventud saharaui participa o se implica para
ayudar a dar una solucidn definitiva al conflicto?

. Y PARA TERMINAR, RESPECTO AL FUTURO DE LA JUVENTUD...

¢COMO LA DESCRIBIRIAS?

Hemos llegado al final de la reunién. Muchas gracias por todo.
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ENCUESTA DE OPINION A LA JUVENTUD SAHARAUI
N° de cuestionario

Fecha (dia-mes-afio)

Wilaya

Entrevistador/a

Buenos dias/buenas tardes. El Ministerio de Juventud y Deporte esta realizando un estudio sobre la situacion de la juventud saharaui. Necesita-
mos su valiosa colaboracion para responder a unas preguntas. Tenga en cuenta que no hay respuestas correctas o incorrectas; solo queremos
conocer su sincera opinion sobre algunas cuestiones. En todo momento las respuestas seran anénimas y confidenciales.

P1. Edad

— SALTARAP3

(NO LEER) Prefieres no contestar

% |

edad:

15-17

18-24

25-29

30-34

35-39

40-45

olo|ls|lw ]|

P3. Sexo:

Hombre

Mujer

P4. Wilaya de residencia

habitual:

Boujador

El Aailin

Smara

Auserd

Dajla

Rabuni

oloa|s|w|v| =

No, solamente en campamentos

Espafia

Argelia

Cuba

Marruecos

Mauritania

ola|ls|w |

Otros ;Cudlles?

Prefieres no contestar

99

P2. (SOLO para quienes han preferido no contestar en P1) Intervalo de

P5. ; Has vivido en otros paises? (La respuesta puede ser mlltiple)

JUVENTUD Y BIENESTAR GENERAL

P6. En general, de 0 a 10, §,como valoras tu situacion personal actualmen-

te? (0 Muy mal, 10 Muy bien)

Muy mal

Muy bien

Prefieres no contestar

0‘1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10

99

P7. ;Y sila comparas con la de hace cinco afios?

Ha mejorado 1
Sigue igual 2
Ha empeorado 3
(NO LEER| Prefieres no contestar 99

P8. Y en los proximos cinco afos,

crees que...?

Mejorara 1
Seguird igual 2
Empeorara 3
(NO LEER,) Prefieres no contestar 99

mentos actualmente?

P9. De 0 a 10, ;,qué puntuacion das a la situacion general de los campa-

Muy mal

Muy bien

Prefieres no contestar

0‘1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10

99

mentos...?
Mejoraré 1
Seguira igual 2
Empeorara 3
(NO LEER|) Prefieres no contestar 99

P10. Y en los préximos cinco afios, ¢ crees que la situacion en los campa-

P11. De 0 a 10, ;como valoras la situacion general de la juventud saharaui

actualmente? (0 Muy mal, 10 Muy bien)
Muy mal Muy bien | Prefieres no contestar
0‘1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10 9
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P12. En espontaneo, ¢cudl crees que es la palabra que mejor resume el
sentimiento actual de la poblacion joven saharaui? (Respuesta espontanea.
NO LEER. Solo una respuesta)

ENCUESTA DE OPINION A LA JUVENTUD SAHARAUI

P2

P15. Indica en orden de importancia los 3 principales problemas y/o necesi-
dades de la juventud saharaui actuaimente. (ENSENAR tarjeta 2)

1. 2, 3.
Hastio 1 Los estudios, la formacion 1 1 1
Cansancio 2 El trabajo 2 2 2
Resistencia 3 El dinero 3 3 3
Deseo de lucha 4 La familia 4 4 4
Frustracion 5 La salud 5 5 5
Desesperanza 6 La imagen fisica 6 6 6
llusion 7 El tiempo libre 7 7 7
Esperanza 8 Las amistades 8 8 8
Incertidumbre ante el futuro 9 El conflicto/guerra 9 9 9
Falta de compromiso 10 La migracion/diaspora 10 10 10
Individualismo 1" La religion 1" 1 1"
Egoismo 12 Las drogas 12 12 12
Solidaridad 13 La falta de expectativas 13 13 13
Compromiso 14 Prefieres no contestar 99 99 99
owe: 15 P16. Y respecto a ti, de 0 a 10, en este momento de tu vida ;qué importan-
cia das a cada una de las siguientes cuestiones? (0 Minima importancia,
Prefieres no contestar 99 10 Mucha importancia)
Minima importancia Mucha importancia | NC
P13. Del siguiente listado, ¢ cuales crees que son las 3 palabras que mejor Los estudios, Ia formacién ol11213lal5l6l718]9]10]99
resumen el sentimien | del lacion joven saharaui? (ENSENAR
et e e et s ST o2 [<[<[s o e [¢ o[
El dinero 0[1])2(3|4|5[6|7[8|9]10]99
1 2 3 El matrimonio/la pareja 0[1]|2[3|4|5[6|7[8|9]10]99
Hastio 1 1 1 La salud of1]2]3]4]5]6]7]8]9]10] 09
Cansancio 2 2 2 La imagen fisica 0[1]2|3]4|5|6|7]|8]9]10]9
Resistencia 3 3 3 El tiempo libre 0[1])2(3|4|5[6|7[8|9]10]99
Deseo de lucha 4 4 4 Las amistades 0[1])2(3|4|5[6|7[8|9]10]99
Frustracion 5 5 5 La familia 0[1]|2[3[4|5[6|7[8|9]10]99
Desesperanza 6 6 6 El conflicto/guerra 0(1(2|3|4|5|6]7(8|9|10] 99
lusion 7 7 7 La migracion-diaspora 0[1]2(3[|4|5[|6|7[8|9]10]99
Esperanza 3 3 3 La religion 0[1])2(3|4|5[6|7[8|9]10]99
Incertidumbre ante el futuro 9 9 9 La F)olitica : 0]1]2]3]4]5]6]7|8]9]10]9%
Falta de compromiso 10 10 10 ﬁzr:?;ae':ade""em“'e'esy of1]2|3]4|5|6[7]8|9]10]9
Individualismo 1 1" 1"
Solidaridad y compromiso 12 12 12 P17.Y de 0 a 10, en este momento de tu vida ¢en qué medida estas satisfe-
Egoismo 13 13 13 cho/a con cada una de las siguientes cuestiones? (0 Nada satisfecho/a,
Otro. ;Cual? 10 Muy satisfecho/a)
Nada hol: Muy la| NC
14 14 14 - -
Los estudios, la formacion 0(1]2|3|4|5[6|7(8|9]10]99
77777777777777777777777 El trabajo ofl1]2[3]4|5]6]7]8]9[10]9
Prefieres no contestar 99 99 99 El dinero 0]1]2]3]4|5]|6[7|8|9]10]9
El matrimonio/la pareja 0(1/2|3|4|5|6|7(8|9|10] 99
P14.Y en los proximos cinco afios, ¢ crees que la situacion de la juventud La salud ol1l213lal5]6l7]89]10] 99
saharaui...? La imagen fisica ofl1[2]3lals]6]7]8]9]10]099
Mejorara 1 El tiempo libre 0|1(2(3|4|5|6|7[8|9][10]9
Seguira igual 2 Las amistades 0|1|2]|3]4|5|6[7|8|9]10]9
Empeorara 3 La familia 0[1]2]3]4]5]6]7]8]9]|10]9
(NO LEER) Prefieres no contestar 99 El conflicto/guerra 0|1(2(3|4[5|6|7[8|9][10]9
La migracién-diaspora 0]1]12(3[4[5[6[7|8]9][10|99
La religion 0[1]|2(3|4|5[6|7[8|9]10]99
La politica 0(1(2|3|4|5|6]7(8|9]|10]99
ﬁzf;ae':ade""em“jeresy o|1(2]3]4|5]6|7]8|9]10]9
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FORMACION Y EMPLEO

C .
) ENCUESTA DE OPINION A LA JUVENTUD SAHARAUI

P23. En el plazo de un afio, ¢crees que encontraras trabajo?

P18. ;Cuéles son los estudios de mayor nivel que has finalizado o estas Si, sequro que si 1
cursando? Si, quiza si 2
No sabes leer ni escribir 1 No estoy seguro/a 3
No tienes estudios 2 No, no creo 4
Educacion primaria (hasta 12 afios) 3 No, seguro que no 5
Educacion secundaria obligatoria (12-16 afios) 4 Prefieres no contestar 99
Bachiller (16-18 afios) 5 No procede 88
Formacion profesional (+16 afios) 6 P24. ;Donde crees que podras encontrar trabajo?
Educacion universitaria de grado 7 En campamentos 1
Estudios de postgrado (master, doctorado...) 8 En Argelia 2
Otros estudios. ;Cual(es)? . En Mauritania 3
7777777777777777777 En otro pais extranjero 4
Prefieres no contestar 99 Prefieres no contestar 99
No procede 88

P19. En la actualidad, ¢ cul es tu ocupacion principal? (Respuesta mdltiple)

Estas trabajando 1

Estas estudiando 2
Estas desempleado/a buscando trabajo 3
Realizas trabajos no remunerados 4
Realizas voluntariado social 5
Te dedicas principalmente a las labores del 6
hogar y/o cuidado

Estas incapacitado/a 7
No haces nada en concreto 8
En otra situacion 98
Prefieres no contestar 99

P20. ;Tu trabajo en qué medida esta relacionado con tus estudios/forma-
cion?
Mucho
Bastante

Ni mucho ni poco

Poco
Nada
Prefieres no contestar 99
No procede 88

ol sw|] =

P21. En el plazo de un afio, ¢crees que puedes perder tu trabajo actual?

Si, seguro que si 1

Si, quiza si 2
No estoy seguro/a 3
No, no creo 4
No, seguro que no 5
Prefieres no contestar 99
No procede 88

P22. Cuando acabes tus estudios, ¢ crees que encontraras un trabajo rela-
cionado con tu formacién?

Si, seguro que si

Si, quiza si
No estoy seguro/a
No, no creo
No, seguro que no
Prefieres no contestar 99
No procede 88

SIEN IS

diando fuera de los campamentos?

Si, seguro que si

Si, quiza si

No estoy seguro/a

No, no creo

(L0 IF N IO U

No, seguro que no

Prefieres no contestar 99

Mucho
Bastante

Ni mucho ni poco

Poco
Nada
Prefieres no contestar 99

S ENIEXY FO)

FAMILIAY HOGAR

P27. ;Actualmente con quién(es) vives?

P26. ;Atite gustaria ir a trabajar o estudiar fuera de los campamentos?

P3

P25. (ATODOS/AS) En un futuro, ¢ crees que acabaras trabajando o estu-

Solo/a

Con tu pareja

Con tu pareja e hijos/as

Con tus hijos/as sin pareja

Con tu madre y/o padre, hermanos/as

Con tu madre y/o padre, hermanos/as y mas familia

Con otras personas sin parentesco

Con otros familiares

o|N|o|o|s|w|n|=

Prefieres no contestar

personas

Prefieres no contestar 99 ‘

P29. ; Tienes hijos o hijas?

Si 1
No 2
Prefieres no contestar 99

P28. ;Cuantas personas convivis en tu hogar actualmente (tl incluido/a)?
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P30. ;Cual o cuales son todas las fuentes de ingresos en el hogar?

(Respuesta multiple)

P35. ; Practicas algtn deporte de forma habitual en solitario o en grupo?

¢ Cudlles? (Respuesta multiple)

P33. ; Crees que hay personas u hogares que por tener mas dinero tienen

una mejor calidad de vida?

Si 1
No 2
Prefieres no contestar 99

PERCEPCION DE LA SALUD E IMAGEN PERSONAL

P34. De 0 a 10, ;como valoras en este momento cada una de las siguientes

cuestiones de tu vida? (0 Muy mal, 10 Muy bien)

espontanea. NO LEER)

Ninguna 1 No 1
Actividades comerciales 2 Si, fatbol 2
Trabajo regular 3 Si, baloncesto 3
Trabajos esporadicos 4 Si, correr/footing 4
Beca o0 ayuda de estudios 5 Si, musculacion o halterofilia 5
Otras ayudas 6 Si, gimnasia 6
Ahorros, rentas, inversiones 7 Si, ciclismo 7
Un familiar fuera del hogar 8 Si, deportes de contacto (tipo boxeo) 8
Remesas (familiares o amigos en el extranjero) 9 Si, tenis o padel 9
Otro, ;cual? 10 Si, volleyball 10
Si, deportes tradicionales 1
Prefieres no contestar 99 Si, otros. ¢Cual(es)?
" 12
P31. ; De cuanto dinero dispones cada mes para tu uso personal? (ENSENAR B o N
tarjeta 3) Prefieres no contestar 99
Nada 1
<10.000 doru 2 P36. ; Te gustaria practicar algun deporte o alguno mas aparte de los que
10.000 - 40.000 doru 3 practicas? ¢ Cudl/es? (Respuesta miltiple)
40.000 - 100.000 doru 4 No 1
100.000 - 200.000 doru 5 i futbol 2
>200.000 doru 6 Si, baloncesto 3
Prefieres no contestar 99 Si, correrffooting 2
P32. ; De qué elementos dispones en tu hogar? (Respuesta miltiple) Si, musculacién o halterofilia 5
Ganad y Si, gimnasia 6
Elanla - o'd ” 2 Si, ciclismo 7
et% ricida — Si, deportes de contacto (tipo boxeo) 8
Cocina (gas + utensilios) 3 Si, tenis o padel )
f”9°;'f'°° ‘; i, volleyball 10
a\ia ora Si, deportes tradicionales "
Bafio, ducha o lavabo 6 " P
— Si, otros. ¢ Cual(es)?
Television 7 12
Internet 8
Ordenador 9 Prefieres no contestar 99
Teléfono movil compartido 10
Teléfono mévil propio _ l TIEMPO LIBRE Y PARTICIPACION
Teléfono movil propio con internet 12
Otros dispositivos electronicos (p.e. tablet) 13 P37. Después de realizar tus actividades diarias, ¢cuantas horas de tiempo
Consola de juegos 14 libre dirias que tienes al dia?
Coche familiar 15 <1 hora 1
Coche propio 16 1-3 horas 2
Moto 17 3-6 horas 3
Bici 18 6-9 horas 4
Aire acondicionado 19 >9 horas 5
Prefieres no contestar 99 Prefieres no contestar 99

P38. ;Durante el dia a qué tareas dedicas mas tiempo? Sefiala las 3
tareas principales, ordenandolas por orden de dedicacion. (Respuesta

3

Trabajar

Estudiar

Buscar trabajo

Responsabilidades sociales/reuniones

Practicar algiin deporte

Realizar actividades artisticas

Realizar actividades culturales

Ver Ia television

Escuchar la radio

ol |~N|o|o|s|win]| =

Leer

Jugar videojuegos

1"

Muy mal Muy bien | NC
Tu estado de salud actual 0[1]2|3[4|5|6|7|8]9]10]99
Tu salud fisica
(enfermedades, etc.) O|1|2[3|4|5(6]|7|8||10|%
Tu estado de dnimo o|1[2|3|4|5|6|7|8[9]|10]9
psicologico
Tu imagen fisica 0[1]2(3|4[5|6[7|8|9]10]99
Tu sexualidad 0[1]2|3[4|5|6|7|8]9]10]9
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P5

P40. ; Conoces a alguien de tu entorno cercano que haya consumido alco-
hol o alguna otra droga en el dltimo afio? (Respuesta maltiple)

No

Si, alcohol

Si, tabaco

Si, hachis o marihuana

Si, pastillas o psicofarmacos

o|o|slwin|=

Si, cocaina

Si, otras. ¢Cual(es)

Prefieres no contestar 99

P41. ; Durante los Ultimos dos afos alguien de tu entorno ha realizado algu-
na actividad delictiva, ilegal o contraria a la cultura y costumbre saharaui?

Si 1
No 2
Prefieres no contestar 99

P42. ; Crees que hay paises del entorno interesados en que los y las jove-
nes saharauis trafiquen y/o consuman drogas?

Si 1
No 2
Prefieres no contestar 99

VALORES E IDENTIDAD

P43. ; Tu interés por la religion y su practica, en los ultimos afios...?

Ha disminuido 1

Se mantiene igual 2
Ha aumentado 3
(NO LEER) Prefieres no contestar 99

rar...? (0 Nada, 10 Totalmente)

1 2 30 P44. ; Qué cambios méas importantes consideras que se estan produciendo
Conectarme a redes sociales 2 2 2 enla wdarep los campamentos? (Respuesta espontanea. NO LEER. Res-
Otras cosas en internet 13 13 13 puesta miltiple)
Estar con amigos/as 14 14 14 Ninguno 1
Estar con mi novio/a 15 15 15 Valores en la familia 2
Estar con mi esposo/a 16 16 16 Ingresos 3
Tareas del hogar 17 17 17 Participacion politica 4
Descansar 18 18 18 Diferencias sociales 5
Otra. ;Cual? Extremismo en la religion 6
19 19 19 Solidaridad y ayuda mutua 7
Consumo de alcohol 8
Prefieres no contestar 99 99 9 Presencia de drogas 9
Mayor consumo de drogas 10
P39. ; Cuantas horas dedicas al dia a cada una de las siguientes redes Implicacion en la guerra 1
sociales? Voluntariado social 12
Ninguna <1h 1-2h 2-4h >4h NC Mas com.ermo 13
WhatsApp 1 2 3 4 5 99 Expectatlv'as 14
Facebook 1 2 3 4 5 % Otro. ;Cual?
Instagram 1 2 3 4 5 99 15
YouTube 1 2 3 4 5 99
Twitter (X) 1 2 3 4 5 99
Tiktok 1 2 3 4 5 99 Prefieres no contestar 99
Snapchat 1 2 3 4 5 99
Telegram 1 2 3 4 5 9 P45. Del 0 al 10, ;en qué medida estas dispuesto/a a implicarte para mejo-

Nada Totalmente | NC
Tus condiciones de vida 0(1]2[3]|4[5|6|7[8[9]|10] 99
Tu familia 0[1][2]3]4[5|6|7[8]9]10]99
La sociedad saharaui 0(1]2[3]|4[5|6|7|8[9]|10] 99
La participacion politica 0[1]2|3|4|5]|6[|7[8[9]10] 99
El trabajo para jovenes 0(1]2[3]|4[5(6|7|8[9]|10] 99
Los derechos humanos 0[1[/2|3[4]5[6]7|8]9[10]99
La igualdad de las mujeres 0(1]2[3]|4]5|6|7|8[9]|10] 99
Las condiciones de vida en los ol1l213lalslel7lelol10] 99
campamentos
La solucion militar del conflicto |0 | 1]2[3[4]|5|6[7[8]|9|10| 99
ﬁ;iggz‘"pr“em‘“e'a of1|2|3]4|s|6|7]8|9]10] 9
;::ﬁ:ramon del pueblo sa- ol1l213lalslel7]8l9l10] 99

P46. Del 0 al 10, ;en qué medida crees que las siguientes vias pueden
ayudar a dar una solucion definitiva al conflicto? (0 Nada, 10 Totalmente)

Nada NC
Lucha armada 0[1[2|3[4]5[6[7|8]9][10]99
Resoluciones de Naciones ol1l213lalslel7]8l9l10] 99
Unidas
Tribunales de justicia 0[1]2|3[4[5[6|7[8[9][10] 99
Denqncwfal aempresas por co- ol1l2]3lalslel7l8lol10] 90
mercios ilegales
Activismo pacifico 0[1]2|3|4|5]|6|7[8[9[10] 99

nes? (0 Nada, 10 Mucha)

P47. Del 0 al 10, ¢qué grado de confianza te transmiten estas organizacio-

Nada Mucha | NC
Gobierno saharaui 0[1]2]3|4]|5[6]7[8]9]|10] 99
Gobierno de Argelia 0[1[2[3]|4]|5(6[7|8|9[10] 99
Gobierno de Marruecos 0]1]2]3|4]|5(6]7[8]9]|10] 99
Gobierno de Espafia 0[1[2[3]|4]|5(6[7|8|9[10] 99
Naciones Unidas (ONU) 0[1]2[3|4]|5[6]7[8]9]|10] 9
Sistema educativo saharaui 0[1]2[3|4]5[6]7[8]9]|10] 99




ENCUESTA DE OPINION A LA JUVENTUD SAHARAUI

P6

P51. ; Conoces o has oido hablar del Primer Plan de Juventud que se reali-

P48. ; Como valoras la comunicat

Muy mal

Mal

Ni bien ni mal

cion del Gobierno saharaui hacia la juventud?

Bien

Muy bien

[T ENIEXY ) N

Prefieres no contestar

99

P49. ; Como valoras las actuaciones en materia de juventud que estan
llevando a cabo el Gobierno saharaui y el

Ministerio de Juventud y Deporte?

Muy mal

Mal

Ni bien ni mal

Bien

Muy bien

(S ENI R FY PN

Prefieres no contestar

99

P50. Sefiala tres temas que consideras prioritarios para que los aborde el Go-
bierno saharaui en materia de juventud: (Respuesta espontanea. NO LEER)

1° 2° 3°
Empleo 1 1 1
Formacion 2 2 2
Sexualidad 3 3 3
Salud y salud mental 4 4 4
Consumo de drogas 5 5 5
Mujer y género 6 6 6
Deporte 7 7 7
Cultura 8 8 8
Tecnologias e internet 9 9 9
Participacion social y politica 10 10 10
Ayudas y becas 1 11 1
Derechos humanos 12 12 12
Igualdad de oportunidades 13 13 13
Ayuda para casarse/familia 14 14 14
Otros Cudles?

15 15 15
Prefieres no contestar 99 99 99

Nada Mucha | NC oh diez af | 05?7

Sistema sanitario saharaui 1]2[3]4]5]6]7]8]9]10] 99 Z0 ace unos dlez anos en 1os campamentos

izaciones internaci si 1
OrgaanaClOr.I?S internacionales 11213l4l5]6|7/8]9]10 99
de cooperacion No 2
Mowml‘entos islamicos 11213lalslel7l8lal10] g9 Prefieres no contestar 99
extremistas
Alsgd:do”es de solidaridad con 112]3l4|5l6|7]8]9l10] 99 P52. Pensando en un Plan de Juventud del Ministerio de Juventud y Depor-
el Sahara

te, ¢qué 3 acciones dirigidas a la juventud deberia desarrollar en los proxi-
mos afios? (Pregunta abierta. Maximo 3 respuestas. Sin prioridad)

Lengua original Trad on al

Prefieres no contestar 99

P53. ;Crees que tienes mejores condiciones de vida que tus padres cuando
tenian tu edad?

Si, seguro que si
Si, quiza si

No estoy seguro/a
No, no creo

No, seguro que no
Prefieres no contestar 99

o|s|w|N =

Nombre:

Teléfono:

Inspector/a:

EXPLICAR QUE EL MOTIVO ES QUE SE PUEDAN
REALIZAR COMPROBACIONES PARA SABER QUE LA
ENTREVISTA HA SIDO REALMENTE REALIZADA.










Asociacidn de Amigos y Amigas de la RASD de Alava

Arabako SEADen Lagunen Elkartea
Antonio de Sucre 1, bajo
01003 Vitoria-Gasteiz

www.saharaelkartea.org
administrazioa@saharaelkartea.org
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